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Sumary: The issue addressed in this article contributes to the research field, of contextu-
alized academic curriculum in general, and of contextualized curriculum in foreign languages,
in this case the emphasis is placed on two aspects of the problem: the concept of curriculum and
the concept of context in education. In general, the retrospective of the evolution of the concept
of curriculum in learning by different authors is claimed. The concept of contextualized curri-
culum is broadly characterized including in foreign languages, including from the perspective
of the theory of contextualization in education. Context is viewed in three hypostases: context in
general, context as a learning situation - contextual situations, teaching situations as the ope-
rationalization of contextual situations. The functions of learning situations are organized and
a taxonomy of learning situations developed based on several criteria is proposed. At the same
time, the transfer of general provisions regarding contextualization in the field of curriculum in
foreign languages is argued.
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INTRODUCERE

Valorificarea conceptului ,,Curriculum contextualizat” impune necesitatea de a re-
zolva doud probleme: prima tine de abordare modernd/ postmodernd a curriculumului
educational; a doua tine de abordarea ,,contextului” in structura curriculumului scris, dar
si celui predat, Invatat si evaluat.

In literatura de specialitate gasim un numar mare de abordiri, cercetiri, studii ale
curriculumului educational, care sunt analizate din diferite perspective: istorica, episte-
mologica si de politici educationale. Generalizarea diferitor analize istorice a concep-
tului de curriculum ne-a permis sa identificim cele mai importante tendinte, factori si
legitati care au predeterminat aparitia unei noi paradigme pedagogice- paradigma curri-
culumului educational.
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Tabelul 1.1. Retrospectiva evolutiei conceptului de curriculum in viziunea unor autori

renumiti

Nr.
ctr.

Autori

Abordare, definitie, concept

1.

D.Waeker

Oferta si oportunitatile educative sunt captate de notiunea de curriculum

cat si cele prin care se evalueaza procesele insasi de predare-invatare
[18].

J.Dewey

Curriculum coreleaza in procesul educational disciplinele si subiectele
organizate in institutiile de Invatdmant [4].

F.Bobbitt

Este primul autor care a propus un curriculum exact pe obiective, co-
relarea obiectivelor si a activitatilor de Invatare in lucrarea The Curri-
culum (1918) [12].

R. Tyler

Curriculumul este un plan general al continutului sau al materialelor
specifice ale instruirii pe care scoala are trebui sa-i ofere elevului, califi-
candu-l pentru absolvire sau pentru obtinerea unei profesii [9].

G. Rhoades

Curriculumul este o colectie de experiente si activitati care integreaza
ceea ce candva era privit ca subiecte separate si care servesc ca mijloc
de adaptare a studentilor la cerintele vietii adulte [11].

[.Rogan,
L.Luckowski

Curriculumul este o intreprindere de experiente si idei att la nivel
personal, cat si la nivel social [4pud 3].

M.Lavalle

Curriculumul este selectia, organizarea si transpunerea in practicd a
continutului, materialelor destinate conducerii studentului citre un
obiectiv bine definit al existentei. Curriculumul este o secventa de unitati
de continut organizate in vederea unei invatari treptate [8§].

G.Mialaret

Curriculum- lista continuturilor disciplinelor scolare/universitare, con-
stituita, tinandu-se cont de invatare si de structura logica a cunostintelor
de predare a proceselor de Invatare si a evaluarii curriculumului. Pro-
grama unei materii pentru un anumit nivel scolar sau pentru intregul
ciclu [9].

J.F.Kerri

Curriculum- programa ce fixeaza continutul, metodele si organizarea
invatdmantului la un obiect de studiu concret [7].

10.

A.Glatthorn

Curriculumul-include planuri pentru organizarea cazurilor prezentate
prin documente de utilizare continua la cateva niveluri de generalizare.

I1.

D.N.Airst

Curriculum include: cunostintele, valorile, abilitdtile, relatiile.

12.

X.Rogiers

Curriculumul este un ansamblu complex si evolutiv de legititi care
conduce demersul pedagogic al unei actiuni educative la niveluri dife-
rite de operationalizare [13].

13.

L.D. Hainaut

Curriculumul este un plan de actiune pedagogica mult mai larg ca un
program de invatamant; el cuprinde, in general, nu doar programele
scolare ale diferitelor discipline, ci si definirea finalitatilor educatiei,
repere privind organizarea activitatilor de predare si invatare, structura
continutului si, in acelasi timp, indicatii privind modul in care cadrele
didactice si elevii vor fi evaluati [8].
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In contextul acestor definitii si caracteristici ale curriculumului se contureazi o
teorie a acestui fenomen si se deduc cel putin doud acceptiuni:

- Acceptiunea restransa, traditionala (vehiculatd aproape exclusiv in intreaga
lume pana la jumatatea secolului al XIX-lea), care considera ca termenul este
superpozabil cu cel de continut al invatamantului, respective cu documentele
scolare sau universitare oficiale care planificau continuturile instruirii (planuri
de invatamant si programe).

- Acceptiunea largd, modernd, care il considerda concept integrator si il
operationalizeaza abordand actiunile educative in maniera globala, sistematica.
Pastreaza sensul de traiectorie intelectuala si afectiva pe care scoala o propune
elevului. 11 defineste ca proiect pedagogic care articuleazi interdependentele
multiple stabilite intre urmatoarele componente: obiectivele educationale (de
diferite grade de generalitate); continuturile instruirii vehiculate in vederea
atingerii obiectivelor prestabilite (fixate in documentele scolare/universitare de
tip reglator: planuri de invatamant, programe, manuale, arii tematice, subiec-
te punctuale etc); strategiile de predare si invatare in scoala si in afara scolii,
corespunzatoare influentelor educative de tip formal, nonformal, si informal;
strategiile de evaluare a eficientei activitatilor educative. Reconsiderarea ter-
menului s-a impus nu doar in sensul unei simple schimbari terminologice, ci
s-a dorit ca semnificatia termenului sa treaca dincolo de continuturi, planuri si
programe, care reprezintd ceva static, cantitativ si susceptibil de a fi transferat
catre educati gratie unor finalitati rigide [1].

In contextul acestor acceptiuni, pe parcursul siu istoric s-au conturat mai multe
modele si conceptii ale curriculumului educational: Modelul curriculumului centrat pe
obiective, Modelul curriculumului interactionist a lui Haldei Taba, Modelul curriculumu-
lui centrat pe obiective, Modelul curriculumului naturalist propus de D.Waker, Modelul
curriculumului dinamic a lui Megel, Modelul curriculumului structurat pentagonal/ he-
xagonal propus de D.Potolea si E.Paun, Modelul curriculumului structurat sferic propus
de S.Cristea, Modelul curriculumului centrat pe competente elaborat de K.P. Torchen,
Modelul curriculumului contextualizat si abordat sistematic propus de V1.Gutu.

A doua problema ce tine de curriculumul contextualizat tine de afirmarea, descrie-
rea si aplicarea/ valorificarea conceptului ,,context” in constructia curriculara:

De reguld, cercetarea acestei probleme incepe de la abordarea generald a notiunii
»context” si finalizand cu operationalizarea contextului in situatii contextualizate.
Asadar, notiunile de ,,context” si context in educatie sunt fundamentale pentru plani-
ficarea si realizarea procesului educational in ansamblul sau. Contextul 1n plan general
reprezintd ansamblul de conditii, factori, imprejurari sau situatii in care are loc un anu-
mit eveniment, fenomen sau act de comunicare. Contextul influenteaza in mod direct
intelesul, desfasurarea si impactul actiunilor sau mesajelor. Contextul in educatie, inclu-
siv universitara se refera la totalitatea factorilor care influenteaza curriculumul academic
si respectiv procese de predare-invatare-evaluare, incluzand:
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e factori profesionali (standardele profesionale, cerintele pietii muncii etc.)

e factori socio- culturali (cultura locala, normele si valorile sociale, limba de in-

struire etc.)

e factori institutionali (tipul universitatii, facultatea, curriculumul, stil de mana-

gement);

e factori relationali (relatia profesor- student, relatiile dintre studenti, dinamica

de grup ).

e factori individuali (motivatia, stilul de Invatare, nivel de dezvoltare etc.);

e factorii de design/ de mediu, amenajarea aulei, accesul la tehnologii, conditii de

invatare, cercetare, comunicare)

Modul in care diferiti factori influenteaza dezvoltarea si functionarea curriculu-
mului academic si procesul de predare- invatare si formarea generala si profesionald a
studentului este explicat de teoriile ale contextului in educatie: teoria ecologica a dezvol-
tarii umane (Urie Bronfenbrenner), teoria socioculturala a invatarii (Lev Vygotsky); te-
oria constructivismului social (Jerome Bruner, Peter Berger, Thomas Luckmann), teoria
contextualismului educational (William Perry, Robert Kegan), teoriile educatiei centrate
pe cel ce invata (Carl Rogers, John Dewey).

E de mentionat ca: nu existd o educatie ,,universala” care functioneaza in toa-
te situatiile; trebuie de tinut cont de realitatile individuale, sociale si profesionale ale
studentilor; invatarea eficienta apare in contexte relevante, sigure si semnificative.

DE LA CONTEXTE GENERALE N EDUCATIE LA SITUATII
CONTEXTUALE

La toate nivelurile, contextul educatiei intervine si prin calitatea sa de ,,context
situational”, determinat de ansamblul resurselor si al conditiilor concrete existente in
cadrul activitatilor proiectate si realizate la scara intregului sistem de Invatamant.

La nivel particular si concret ,,contextele situationale” variaza in raport de resursele
disponibile si conditiile existente in cadrul activitatilor/ actiunilor pedagogice proiectate
si realizate in zona specifica procesului de invatdmant. Calitatea lor principala este ace-
ea de ,,contexte dechise” care permit negocierea, ameliorarea, ajustarea, restructurarea
actiunilor subordonate activitatii de referintd, cu valorificarea optima a influentelor pro-
venite din sfera cdmpului psihosocial intern si extern.

La nivel general (sistem de invatimant), contextele situationale, in vederea lui
S.Cristea au ,,0 naturd mai institutionalizata si mai inchisa” exercita direct si indirect
printr-un ansamblu de directive, hotarari oficiale/ oficializate, orientari politice si meto-
dologice, proceduri manageriale si administrative etc. Toate acestea ,,descriu un numar
de contexte situationale comune, repetate, importante — numite tipice de situatie — totali-
tatea lor formand contextul cultural (n.n.-pedagogic) al acestei societati”’ (n.n- al acelui
sistem de invatamant).

In plan operational, conceptul pedagogic de ,,context situational” este valorificabil
in mod special la nivel concret, in analiza activitatilor concrete, proiectate si realizate in
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cadrul procesului de invatamant, dependente, uneori chiar determinate de situatiile con-
crete existente generate de calitatea resurselor pedagogice disponibile si a conditiilor di-
dactico-materiale, ergonomice, psihosociale, normative etc., influente pedagogic si soci-
al, direct si indirect, premeditat si spontan etc. In aceasta perspectiva culturala, contextul
educatiei poate fi identificat si analizat la nivel: a) general, in zona sistemului de educatie
si a sistemului de Invatamant; b) particular, in zona procesului de invatamant; c) concret,
in zona activitatilor de educatie/ instruire concrete (lectii, cursuri universitare, consultatii
individuale si de grup, excursii didactice etc.) si a situatiilor de educatie/instruire concre-
te, determinate in raport cu resursele pedagogice si conditiile concrete existente 1n cadrul
unor activitati de educatie/ instruire concrete (lectii, cursuri universitare etc.) [3].

In aceasti ordine de idei, situatii concrete de invatare fac parte din structura situatiilor
contextualizate, ultimele fac parte din structura generald a contextului de nvatare.

Cercetdrile stiintifice care au avut ca obiect de investigatie ,,situatii contextuale
versus situatii de invatare; corelare ,,situatii de invatare-unitati de competenti-strategii si
metode invatare”; comunicare situationald, functii situatilor contextuale puneau accent
pe analiza functiilor situatiilor contextuale.

Functia de baza a situatiilor contextuale si implicit a situatiilor de invatare concre-
tizate 1n cadrul actului de cunoastere este cea de a determina/ genera activitatea cogni-
tiva a celor pusi in situatia respectiva determinata la randul sau, de curriculumul acade-
mic. Situatiile contextuale, indeplinesc si alte functii importante: functia de motivare a
invatarii, functia de orientare in actul de cunoastere, functia de realizare a conexiunii
inverse.

Situatia contextuald/ de invatare in care este pus cel ce invata provoaca, declangeaza
activitatea acestuia, alimenteaza energetic comportamentul care conduce la rezolvarea
problemei/ problemelor, realizarea activitatilor de invatare/ cercetare.

Situatia de Invatare declanseaza actiunea subiectului, traseaza explicit, prin indru-
marile date de profesor, sau sugereaza implicit directiile de iegire din situatie, formele de
actiune care ar trebui Intreprinse pentru a rezolva situatia-problema. Cand nu se pleaca
in directia adecvata, apare necesitatea unei orientéri sau auto-orientdrii pe parcurs a su-
biectului situatiei. Ajustarea reactionald depinde de natura situatiei dar si de semnificatia
ei pentru subiect, de rolul lui in situatie. In procesul de invitare, situatiile ii imping pe
cel ce Invata spre tréirea a unor experiente de cautari in care descopera lumea si se des-
copera pe sine.

Functia de feed-back (de autoevaluare, de corectare, de intdrire) in pedagogia
si psihologia contemporana pune accent pe cunoasterea si aprecierea de catre cel ce
invata — din interiorul situatiei — a rezultatelor actiunii sale, a evolutiei procesului sau
de invatare, a felului si a masurii in care o gasit solutie pertinenta. Pentru asigurarea
acestui feed-back, cel ce invata va fi pregatit pentru autoevaluare cat mai obiectiva,
pentru cunoasterea criteriilor reusitei, pentru a obtine satisfactia de a-si recunoaste re-
zultatele Tnvatarii. Aprecierile efectuate de profesor confirma sau corecteaza propriile
aprecieri ale celui ce invata. Situatiile de invatare vor fi proiectate in asa fel in cat sa
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ii asigure subiectului declansarea si orientarea actiunii, dar si feed-back-ul prin care
cunoaste rezultatul final realizat si trdieste sentimentul progresului personal, cu rol
clarificator si Intaritor, care va facilita posibilitatea de reactualizare, de aplicare si de
transfer [15, p.63-69].

Functiile generale, specifice situatiilor de invatare determind anumite functii deri-
vate care desemneaza caracteristici dependente de realitatea formativa a invatarii:

- realizarea dezvoltarii libere si armonioase a celui ce Invata prin evolutia progre-

siva a potentialului biopsihic al acestuia;

- formarea personalitatii creative, susceptibild sd rezolve probleme de viatd in
procesul de integrare sociala si profesionala;

- functia de socializare, avand in vedere crearea conditiilor de interactiune si
cooperare , in educarea tolerantei si a respectului vis-a-vis de punctul de vedere
al colegului printr-un proces complex de insusiri in activitatea de rezolvare a
situatiilor de invatare [17].

La fel, analiza activitatilor didactice proiectate, realizate si dezvoltate la nivelul
procesului de invatdmant, permite completarea, functiilor specifice situatiilor de invatare
cu cele generale ale procesului de invatamant:

a) interactiunea subiect-obiect, proiectata si realizata la nivelul relatiei de comuni-

care pedagogica dintre ,,emitator” (cadrul didactic) si ,,receptor” (studentul) n
aceasta acceptie se refera la ,,caracterul bilateral al procesului de invatamant”
(opus caracterului unilateral);

b) unitatea informativ-formativ (informare-formare-dezvoltare), proiectata si rea-
lizata la nivelul continutului mesajului educational, construit de cadrul didactic
special pentru declansarea raspunsului comportamental al studentului (infor-
marea, selectionata pe criterii pedagogice optime, asigurand, in mod implicit si
explicit, celui ce Invata in sens ascendent pozitiv;

c) reglarea-autoreglarea activitatii proiectatd si realizatd de cadrul didactic in
functie de raspunsul studentului, la nivelul unor circuite de conexiune inver-
sd pozitiva (realizabile pe tot parcursul activitatii), deschise in directia (auto)
perfectionarii [14, p.58-75].

Fiecare situatie de invatare este se constituie din mai multe componente. O clasi-
ficare a situatiilor de invatare in functie de conditiile externe este utild in proiectarea,
organizarea si evaluarea procesului de invatare desfisurat de catre studenti. in analiza
fiecarei situatii de Invatare se urmareste: forma de organizare a activitatii, strategiile di-
dactice folosite, mijloacele de invatamant utilizate, resursele de timp disponibile, modul
de interventie a cadrului didactic in timpul invatarii, comunicarea dintre profesor si stu-
dent, etc. In functie de criteriul utilizat in clasificarea situatiilor de invitare se incadreaza
intr-o anumita categorie de situatii de invatare/ situatii contextualizate.

In literatura de specialitate gdsim mai multe clasificari ale situatiilor de invitare,
avand la baza diferite criterii. Taxonomia situatiilor de invatare propusa de Dulama E.,
se axeaza pe cinci criterii de baza:
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4.
5.

Categorii de situatii elaborate din perspectiva conditiilor externe ale Invatarii.
Categorii de situatii de Invatare dupa modelul de interventie a profesorului in
timpul invatarii.

Categorii de situatii de invatare dupa modelul de comunicare intre student si
profesor.

Categorii de situatii de invatare dupa modelul de producere a invatarii.
Categorii de situatii de invatare dupa procesele psihice predominant utilizate.

Prezentam in continuare descrierea acestor categorii ale situatiilor de invatare,
completand cu varietatea subcategoriilor corespunzatoare.

Categorii de situatii elaborate din perspectiva conditiilor externe a invatarii:

A) Situatii de invatare individualda, fiecare student lucreaza sub indrumarea directa
a profesorului sau prin intermediul unei fise de activitate si se disting:

Situatii de invatare In care studentii efectueazd in mod individual aceeasi sar-
cina de lucru;

Situatii de invétare in care studentii efectueaza in mod individual sarcini de
lucru diferite;

Situatii de invatare in care studentii de pe un rand efectueaza in mod individual
aceeasi sarcind de lucru, iar studentii de pe alt rand efectueaza alta sarcina de
la lucru.

B) Situatii de invatare in grup (grupald), in care studentii lucreaza in grupuri. Se

disting:

Grupuri omogene, la care se propun situatii de invatare cu sarcini comune
(identice) de lucru situatii de invatare cu sarcini diferentiate de lucru;

Grupuri etorogene, carora se propun situatii de invatare cu sarcini comune
(identice) de lucru;

Situatii de Invatare cu sarcini diferentiate de lucru;

C) Situatii de invatare frontala, in care profesorul lucreaza simultan cu intreaga grupa
(torent) si toti studentii realizeaza aceeasi sarcind de lucru sau sunt doar spectatori.

Categorii de situatii de invdtare dupd modelul de interventie a profesorului in
timpul invatarii:

Situatii de invdtare dirijata direct si permanent de cétre profesor, prin dialog
cu studentii. Conducerea studentilor in procesul de invatare se realizeaza prin
metode de comunicare orald: expunere, descrierea, explicatie, demonstratie,
povestire, conversatie, etc.

Situatii de invatare dirijatad in mod indirect de catre profesor sau de catre alta
sursd. Conducerea studentilor in procesul de invatare se realizeaza prin inter-
mediul unor fise de lucru, a unor programe virtuale, prin diferite tehnici (ghidul
de studiu), prin prescriptiile oferite in formularea sarcinii de lucru.

Situatii de invatare gestionate episodic de catre profesor. Gestionarea studentilor
in procesul de invatare se realizeaza prin monitorizarea si interventie pedago-
gicd la nevoie.
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Situatii de invdtare autonoma, nederijata de profesor. Studentii singuri isi fixea-
za obiectivele, isi planificd si isi organizeaza activitatea, isi monitorizeaza si isi
regleaza procesul de invatare, isi evalueaza rezultatele.

Categorii de situatii de invdtare dupda modelul de comunicare intre student si
profesor:

Situatii de invatare pasiva. Sa evita abordarea problemelor care apar in proce-
sul de invatare, sunt ignorate drepturile personale in comunicare (de exemplu:
dreptul de a fi ascultat, dreptul de a-ti exprima opinia, dreptul de a intreba),
primeaza drepturile profesorului, apare neincrederea in fortele proprii si in
eficienta promovarii personale.

Situatii de invdtare asertivd. Se discuta si se clarifica problemele care apar in
procesul de invatare, sunt respectate si sustinute drepturile personale in comu-
nicare (de exemplu: dreptul de a fi ascultat), se dezvolta increderea in propriile
forte si in eficienta promovarii personale.

Situatii de invatare agresiva. Dificultatile de invatare (critici, conflicte) sunt
abordate intr-o maniera agresiva si ineficienta, drepturile personale sunt consi-
derate mai importante decat ale celorlalti, se dezvoltd comportamente de ostili-
tate, de blamare, de acuzare a celorlalti, studentul are starea de ,,neputinta”.

Categorii de situatii de invitare dupa modelul de producere a invatdrii:
A) Situatii de invatare algoritmicd in care se parcurg secvente instructionale stabi-
le, construite anterior. Exista mai multe tipuri de astfel de situatii de invatare:

Situatii de invdtare prin exersare (exercitii), in care studentul invata efectuand
constient si repetat unele actiuni autentice intelectuale si/sau motrice, avand ca
rezultat formarea unor capacitati, abilitati si Insusirea unor comportamente.
Situatii de invdtare ludicd, in care studentii invata jucandu-se in diferite moduri
si utilizand diverse elemente de continut.

Situatii de invatare prin simulare. Studentii invatd prin simularea unor roluri
(jocuri de roluri, invatarea prin dramatizare), prin stimularea conducerii cu aju-
torul computerelor sau a unor stimulatoare etc. Studentii se antreneaza pe baza
unor scheme cognitive sau scripturi (scenarii) aplicate unor date contextuale
(reale sau imaginare) 1n situatii reale sau care aproximeaza realitatea. O simu-
lare tipicad contine urmatoarele elemente: un scenariu bazat pe date reale, chiar
daca acesta este uneori simplificat; date concrete, care ofera baza deciziei sau
a rezolvarii problemei; o intrebare deschisa care permite formularea de raspun-
suri multiple, din perspective diferite.

B) Situatii de invatare euristica (creativa) in care parcurg demersuri inedite de
cunoastere si de rezolvare de probleme. Existd mai multe tipuri de astfel de situatii de

invatare:

Situatii de invdtare prin conservatie euristica ;
Situatii de invdtare prin problematizare;
Situatii de invatare experientiala, in care studentii sunt implicati In situatii simi-
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lare celor care se produc ca in realitate. De exemplu, studentii pot realiza: pro-
iecte, portofolii, experimente de laborator, investigatii, studii de caz, reportaje,
filme, interviuri, reviste, analiza unui document etc.

Categorii de situatii de inviatare dupa procesele psihice predominant utilizate:
A) Situatii de invatare care implicd reprezentarea

AN NN NN T NN

Situatii de invatare prin receptare si memorare, in care informatiile sunt trans-
mise de profesor spre student prin metode expozitive; expunerea, descrierea,
povestirea, explicatia, conversatia.

Situatii de invatare prin lecturarea si memorare, in care studentul desfasoara o
activitate personald, Tn mare masura independenta, de autoinstruire, prin care se
documenteaza dintr-o sursa scrisa.

Situatii de invdtare prin observare prin care studentii efectueazad diferite
activitati:

Extragerea din text a ideilor principale, a unor concepte;

Conspectarea textului (cu interpretari personale);

Elaborarea unor scheme logice sau cronologice;

Completarea tabelelor;

Analiza si interpretarea unor documente (fotografii, digrame, harti);

Scrierea unor proiecte;

Modelarea unor activitati;

Formularea unor intrebari sau a raspunsuri la intrebari, etc.

Studentul cauta informatia dorita (a se documenta), extrage informatia necesara, o
inregistreaza, o prelucreaza, o raporteaza la alte informatii, o aplica in situatii noi.

Situatii de invdtare prin explorare (cercetare, descoperire). Situatiile de
invatare prin explorare cere implica un proces de cunoastere inductiva, servesc
cunoasterii unor obiecte, procese sau fenomene, si construirii, imbogatirii si
diferentierii unor concepte, la evidentierea unor principii, legi sau teorii, iar in
cele 1n care se parcurge calea rationamentului deductiv se ajunge, prin silogism,
la propozitii cu caracter concluziv. Si in al doilea caz, studenti emit ipoteze
asupra cauzelor unor fenomene, asupra relatiilor dintre ele, asupra efectelor
posibile in anumite conditii.

B) Situatii de invatare care implica mdsurarea

Situatii de invdtare prin rezolvarea de probleme in care studentii rezolva pro-
blemele prin calcul matematic prin aplicarea unor reguli prin rationament, por-
nindu-se de la un ansamblu de date cunoscute.

Categoriile de situatii contextuale dupa cerintele profesionale/ cerintele pietei

muncii:

Situatii de invatare prin modelarea activitatilor profesionale pe baza tehnologi-
ilor comunicationale (in dependenta de profilul profesional);

Situatii de invdtare la locul de munca (situatii privind stagiile de practica);
Situatii de invdtare prin activitati de cercetare a problemelor profesionale.
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E. Dulama se refera la categorie speciala favorizanta utilizarii eficiente a situatiilor
de Invatare dupa tipul cunostintelor dobandite:

a) Situatii de invdtare a cunostintelor declarative ce implica situatii de invatare

a cunostintelor punctuale, de Invatare a conceptelor, a cunostintelor factuale
(atentia, imagistica mentald, reprezentarea si organizarea cunostintelor), situatii
de invatare a enunturilor declarative;

b) Situatii de invdtare a cunostintelor procedurale (a abilitatilor) sau a situatii care
vizeaza dezvoltarea structurii operationale: situatii de invatare a regulilor de
actiune, situatii de Invatare a procedurilor, situatii de invatare a algoritmilor,
etc.

¢) Situatii de invdtare a cunostintelor atitudinale, cele care 1l fac pe cel care apli-
ca situatia independent fata de presiunile din exteriorul propriei constiinte [5,
p.61-62].

L. Cerghit considera ca actul de instruire presupune o permanenta confruntare cu o
mare varietate de situatii. O astfel de Intalnire cere un efort de explorare si examinare,
de interogatie si de evaluare, de constructie si solutionarea imaginativa, contrar aplicarii
mecanice a unor retetare. Aflat in fata unei situatii de acest tip, iIn mod inevitabil, profe-
sorul va simti nevoia sa Intrebe: ,,Care sunt acele componente care prefigureaza situatia
respectiva?”, ,,Asupra carora dintre acestea trebuie sa actionez cu prioritate?”, ,,Prin
care dintre ele as vrea sau as putea sa ating rezultatele dorite?”, ,,Cum as putea face mai
eficienta combinatia acestora?”, s.a.

Angajat intr-o asemenea interogatie cel care preda se afla, de fapt, intr-o pozitie de
explorare a posibilitatilor de actiune, a alternativelor care stau la indeméana; el trebuie
sd enunte ipoteze explicative, ipoteze strategice (modalitati de lucru); el este nevoit sa
examineze optiuni si decizii posibile, s ia decizii adecvate, sd-si propund intrebari in
legatura cu decizia pe care o ia, sa se gandeasca la conditiile pe care ar trebuie indeplinite
si la ce efecte sau rezultate s-ar putea astepta [2].

CONCLUZII GENERALE

In ansamblul ei, o situatie de instruire apare, asadar, ca o situatie-problema/ situatie
contextualizata care urmeaza sa-si gaseasca cea mai buna rezolvare prin interventia pe-
dagogica. In felul acesta, profesorul devine, din ce in ce mai mult, un conceptor, organi-
zator de situatii de instruire, persoana care creeaza situatii de acest gen. Rolul organiza-
tor se va prelungi la cel de evaluator al propriilor organizari.

Faptul ca este accentuatd importanta contextului, subestimatd pana acum, ridica
problema organizarii optimale a tuturor factorilor si a resurselor situationale, astfel incat
ceea ce denumim interventie pedagogica apare ca o solutie de naturd metodologica la o
situatie-problema data; ea se impune ca o incercare de armonizare a solutiilor (rdspunsu-
rilor) partiale ale numeroaselor probleme partiale pe care le ridica o situatie-problema in
ansamblu ei, pentru a deveni o solutie globala la final.
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Luata in sine, o situatie devine o solicitare, o sursa de tensiuni intelectuale si afec-
tive, deopotriva pentru profesori si grupul de studenti, de implicarea activa si colectiva
in rezolvarea ei.

Abordarea situatiilor contextuale din perspectiva functiilor, structurilor si clasifi-
carii acestora ne permite sa deducem unele prevederi teoretice privind reactualizarea
curriculumului academic la limbile straine din perspectiva contextualizarii fiind axat pe
situatii contextualizate de invatare a limbilor strdine de catre studentii din diferite profi-
luri profesionale:

Situatii contextuale/ situatii de Invatare-cercetare determinate taxonomic si pro-
fesional pot deveni elemente structurale ale curriculumului academic la limbile
straine.

Situatii contextuale pune accentul pe adaptarea curriculumului si procesul
de predare-invatare la realitatile profesionale, sociale, culturale, lingvistice
si cognitive ale studentilor. In cazul limbilor striine aceastd abordare este
esentiala pentru dezvoltarea conceptului de comunicare reala si functionala
care sa permita utilizarea limbii in contexte autentice profesionale si de
viata.
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