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There are many trends that spread the slogans of equality, freedom and tolerance in so-
ciety for every social group. However, people with disabilities are a community exposed to
a lack of equal opportunities. The approach over time and many concerns, hence attempts
to conceptualize it. The purpose of the research is to identify, systematize and analyze
the most important instruments, international, European and national mechanisms for the
legal protection of persons with disabilities;, ways to combat discrimination, promote ac-
cessibility and inclusion, and promote respect for people with disabilities.

,,Singura dizabilitate in viata este o atitudine negativa.”
Scott Hamilton

Fiecare individ este considerat a fi de o valoare inestimabila si nimeni nu este
neinsemnat. Opresiunea trditd de persoanele cu dizabilitdti si pe care continud sa o
traiasca este o tragedie a drepturilor omului de proportii epice. Dezbaterea privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati se refera nu atat la acordarea unor drepturi spe-
cifice acestora, cat la asigurarea exercitarii efective egale a tuturor drepturilor omului,
fara discriminarea persoanelor cu dizabilitati.

Chiar dacd nu are caracter obligatoriu, Declaratia Universala a Drepturilor Omu-
lui (DUDO) din 10 decembrie 1948 [1] este unul dintre primele documente care a de-
clarat universalitatea drepturilor omului si care reprezinta o sursa de inspiratie pentru
multe instrumente ulterioare ale drepturilor omului. Din momentul infiintérii sale, Or-
ganizatia Natiunilor Unite a promulgat sapte conventii fundamentale in materia drep-
turilor omului: Pactul international din 1966 cu privire la drepturile civile si politice;
Pactul international din 1966 cu privire la drepturile economice, sociale si culturale;
Conventia din 1984 impotriva torturii i altor pedepse si tratamente cu cruzime, inu-
mane sau degradante; Conventia din 1979 asupra eliminarii tuturor formelor de discri-
minare fata de femei, Conventia din 1989 cu privire la drepturile copilului; Conventia
internationald din 1965 privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala
si Conventia internationald din 1990 privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor
migranti i a membrilor familiilor acestora.

Insa persoanele cu dizabilitati nu sunt incluse in grupurile protejate in mod ex-
plicit impotriva discriminarii prevazute de instrumentele pentru drepturile omului de
dupa razboi care alcatuiesc Declaratia internationala a drepturilor si nici In temeiul
Conventiei europene a drepturilor omului (Consiliul Europei 1950). Curtea Europea-
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na a Drepturilor Omului a facut prima constatare a discrimindrii cu handicap abia in
2009 in cauza Glor v Elvetia (2009) [2]. Astfel, despre o protectie a drepturilor per-
soanelor cu dizabilitati putem vorbi doar acum, in secolul XXI.

Astfel, in pofida schimbarilor pozitive la nivel international privind consacra-
rea si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, schimbari care s-au re-
flectat pozitiv si la nivel national, persoanele cu dizabilitati constituie o minoritate
si continud sd se confrunte cu atitudini negative si cu probleme de adaptare, care
nu le permit sa participe de pe pozitii de egalitate la viata sociala. lar in procesul
realizarii drepturilor fundamentale se confruntd cu incalcari ale acestora [3] care
se manifestd in diverse forme de discriminare. Atitudinea discriminatorie este una
dintre problemele de baza cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati. Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CNUDPD) este raspunsul comunitatii
internationale la istoria lungd a discriminarii si dezumanizarii persoanelor cu diza-
bilitati. Aceasta se axeaza pe actiunile pe care trebuie sa le intreprinda statele pentru
a asigura ca persoanele cu dizabilitati sa se bucure de aceste drepturi pe picior de
egalitate cu ceilalti.

CNUDPD nu defineste in mod explicit termenul ,,dizabilitate”. Preambulul
CNUDPD recunoaste ca ,,dizabilitate” este un concept in evolutie [4].

Astfel, CNUDPD a reafirmat noua paradigma a dizabilitatii, care este bazata pe
modelul social. Daca, potrivit paradigmei vechi (modelul medical), dizabilitatea era
consideratd o boald (maladie), o stare patologica a unei persoane, care, de fapt, si
constituia radacina tuturor problemelor cu care se confrunta persoana data, atunci
paradigma noud afirma ca dizabilitatea este o situatie care rezultd din interactiunea
unei persoane cu anumite deficiente si cu bariere ce tin de atitudine sau de mediul in-
conjurator (modelul social). Anume acestea din urma impiedica participarea deplinad a
persoanelor cu dizabilitati la viata sociala in conditii egale cu alti cetateni [5]. Modelul
social al dizabilitatii spune ca oamenii sunt handicapati de barierele din societate, nu
de starea lor. Barierele sunt cauzate de obstacole fizice, cum ar fi toalete inaccesibile
si atitudini ale societatii, cum ar fi presupunerea ca persoanele cu dizabilitati nu pot
face anumite lucruri.

Participarea si includerea efectivd a persoanelor cu dizabilitati este doar unul
dintre principiile generale ale Conventiei. Participarea si incluziunea promoveaza o
realitate unde toti oamenii pot lua parte pe deplin in dimensiunea publica si privata a
societatii lor si la luarea deciziilor care sa nu afecteze vietile lor.

In ce priveste includerea, aceasta nu se refera doar la fiziologie, persoanele cu
dizabilitati ar trebui sa fie implicate activ in procesul de elaborare a legislatiei si in alte
procese de luare a deciziilor, impiedicand ca acestea se le afecteze viata — la fel cum
ei s-au implicat activ 1n elaborarea Conventiei in sine.

Prin ratificarea in anul 2010 a CNUDPD, Republica Moldova a demonstrat inte-
res n ceea ce priveste elaborarea si promovarea politicilor in domeniul incluziunii so-
ciale a persoanelor cu dizabilitati, precum si ajustarea legislatiei nationale in vigoare
la prevederile celei internationale.
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Protocolul optional la CNUDPD creeaza o procedurd pentru plangerile indivi-
duale. Criteriile de admisibilitate sunt comparativ stricte. Desi functia Comitetului
CNUDPD ce tine de examinarea comunicarilor individuale nu este, in sine, ca si func-
tia unui organ judiciar, opiniile emise de Comitet in cadrul Protocolului optional dau
dovada de unele caracteristici ale unei hotarari judecatoresti.

Astfel, ratificarea acestui document de catre Republica Moldova la data de 4 no-
iembrie 2021 reafirma angajamentul sau de a fi parte intr-un proces constructiv si co-
laborativ instituit prin mecanisme individuale de recurs in cadrul sistemului interna-
tional de protectie a drepturilor omului instituit prin mecanisme individuale de recurs
in cadrul sistemului international de protectie a drepturilor omului.

Evident, mecanismele de protectie a drepturilor omului nu se limiteaza doar la
teritoriul Europei.

Legea americanilor cu dizabilitati (ADA) de asemenea interzice discriminarea
impotriva persoanelor cu dizabilitati si garanteaza ca acestia au sanse egale de a parti-
cipa la viata americana de masa. Adoptatd in 1990, aceasta lege federala facea ilegala
discriminarea unei persoane cu handicap in ceea ce priveste oportunitatile de angajare,
accesul la transport, cazarea publica, comunicatiile si activitatile guvernamentale [6].

La capitolul dat nu poate fi trecuta cu vederea si Conventia Inter-Americana pri-
vind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva persoanelor cu dizabilitati
(1999) [7]. Obiectivele acestei Conventii de asemenea sunt prevenirea si eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva persoanelor cu dizabilitati si promovarea
integrarii depline a acestora in societate.

In concluzie mentionam ca doar prin eforturile conjugate si colaborare a intregii
societati persoanele cu dizabilitati se vor bucura de toate drepturile omului si liberta-
tile fundamentale, ceea ce constituie un aspect primordial pentru demnitatea lor ine-
renta.

Drept urmare, pentru a se asigura respectarea Conventiei, urmeaza ca statele sa
revizuiasca legile si politicile existente si sa se asigure un cadru legal prielnic persoa-
nelor cu dizabilitati.

Cu toate acestea, nu este suficient doar revizuirea cadrului legal, statele trebuie sa
ofere si finantare 1n acest sens.
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