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Rezumat: In articolul dat se analizeazd conceptul de ’strategie didactica”, se incearcd de a
clasifica strategiile didactice conform unor criterii, se compara strategiile didactice traditionale cu cele
moderne. Totodatd, se argumenteaza etapele elaborarii unor strategii didactice, modalitdtile de
implementare atdt din perspectiva didacticii generale, cdt si din perspectiva didacticii pentru adulti.
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Abstract: This article analyzes the concept of "teaching strategy”, tries to classify teaching
strategies according to certain criteria, compares traditional teaching strategies with modern ones. At
the same time, the stages of elaboration of didactic strategies are argued, the implementation modalities
both from the perspective of general didactics and from the perspective of adult didactics.
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Introducere

»trategia didactica” reprezintd componenta procesuald a curriculumului academic. Fundamentarea
si prezentarea acesteia in curriculumul pe discipline academice se concretizeaza si exemplifica in raport
cu particularitatile disciplinei studiate.

Strategia didacticd, in viziunea a mai multo autori, poate fi abordata si definitd din mai multe
perspective, care se completeazd reciproc: ca mod integrativ de abordare si de actiune; ca structura
procedurald; ca inlantuire de decizii; ca interactiune optima intre strategiile de predare si strategiile de
invatare.

Conceptul de strategie didactica

o Strategia ca mod integrativ de gdndire §i actiune

Ca mod integrativ §i de actiune, strategia este inteleasd ca o forma specifica de abordare sau de
reprezentare a unei situatii de instruire. Sub acest aspect, strategia presupune:

- un anumit fel de a ataca rezolvarea unei situatii date;

- un anumit mod de a gindi sau de a concepe punerea studentilor in contact cu subiectul (tema) de
studiu;

- determinarea celui mai potrivit tip de experienta de invatare, in care vor fi angajati studenti
(invatare prin receptare, invatare prin descoperire/ euristica, invatare prin problematizare, cercetare etc.).

Ca mod de actiune, strategia presupune asocierea de metode, suporturi didactice, mijloace si forme de
organizare. Toate acestea trebuie sa actioneze ,,nu ca entitati distincte, ci ca resurse interdependente, ce
actioneaza dupa principiul complementaritatii functiilor, al compensatiei si sustinerii (Intaririi) reciproce” [6].

Mai mult ca atit, strategia presupune integrarea metodelor, procedeelor in structuri operationale
superioare, in cadrul cérora se stabilesc ierarhii functionale. Strategiile didactice reprezinta astfel un grup
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de doud sau mai multe metode si procedee integrate intr-o structurd operationald, angajatd la nivelul
activitatii de pre- dare-invitare-evaluare, pentru realizarea obiectivelor curiculare.

In aceasti perspectiva de abordare a strategiilor de instruire pot fi integrate urmatoarele definitii:

- ,,un ansamblu de forme, metode, mijloace tehnice si principiile de utilizare a lor, cu ajutorul
carora se vehiculeaza continuturile In vederea atingerii obiectivelor”;

- ,ansamblul mijloacelor puse in lucru pentru a atinge scopul fixat, incepand de la organizarea
materiala si alegerea suporturilor, pand la determinarea sarcinii de invatare si a conditiilor de realizare.
Toate acestea vor depinde de obiectivele propuse a fi atinse si de fazele formarii trdite de subiect” [2].

e Strategia ca structurd procedurala

Ca structura procedurala, strategia se defineste ca un ansamblu de actiuni si operatii de predare-
invatare, strucurate si programate in mod deliberat, in vederea atingerii obiectivelor prestabilite in conditii
de maxima eficacitate [6]. O asemenea interpretare evidentiaza ordonarea specifica a actiunilor si
operatiilor ce urmeaza a fi realizate, a comportamentelor de predare si invatare.

Dar nu este vorba de o structurare fixa, ci de una dinamica, adaptabila la contextul pentru care
strategia a fost elaboratd. Astfel, se poate afirma ca strategia este deopotriva conservatoare (deoarece
presupune un mod constant de actiune) si inOvatoare (evolueaza si se modificd permanent, in functie de
situatie). in acest sens, C.Cucos defineste strategiile didactice ca ,,demersuri actionale si operationale
flexibile (care se pot modifica, refonna, schimba), coordonate si racordate la obiective si situatii prin care
se creeaza conditiile pregatirii si generarii invatarii, ale schimbarilor de atitudini si de conduite in contex-
tele didactice diverse, particulare”.

Strategia cuprinde specificari si delimitari actionale, in vederea eficientizarii procesului de transmitere a
informatiilor si de formare a capacitatilor intentionate. ,,Strategia constituic o schema procedurald astfel
dimensionata incit sa prefigureze o realitate educationala in conditii ce se pot modifica” [1].

o Strategia ca inlantuire de decizii

Ca inlantuire de decizii, strategia ,,reprezinta, in esentd, o actiune decompozabild intr-o suitd de
decizii-operatii, fiecare decizie asigurind trecerea la secventa urmatoare pe baza valorificarii informatiilor
dobindite in etapa anterioara”. in acest sens, ,,strategia devine un model de actiune in actiune, care accepta
ab initio posibilitatea schimbarii tipurilor de operatii si succesiunea lor” [7].

Strategia devine un instrument de evaluare, prin care comportamentele profesorilor si studentilor
sint permanent monitorizate si adaptate, astfel Tncat sd conduca la realizarea obiectivelor de invatare prin
metode si mijloace eficiente.

o Strategia ca combinare a metodelor si procedeelor avind la bazid metoda dominanta [4, p.371]

strategia didactica

Metoda Metoda Metoda Metoda
dominanti complementara complementard dominanti

A 4
\ 4
Y

e Strategia ca interactiune intre predare §i invdtare

Ca rezultat al contopirii strategiei de predare si strategiei de invdtare, Strategia didactica se
constituie la intersectia strategiilor celor doi parteneri ai procesului de instruire: profesorul si studentii.
Pentru profesor, strategia de predare reprezinta ,,performantele sale in materie de prezentare, intr-un fel
sau altul, a unui subiect (continut) nou”, iar pentru student strategia de invatare constituie ,,modul activ de
percepere, de organizare, de elaborare si precizare fata de respectivul subiect sau continut nou care i-a
fost supus atentiei” [6].

Schimbarile actuale de politica educationalad au impus modificari si la nivelul strategiilor didactice,
al procesului de predare-invatare-evaluare, atit in diadctica generald, cat si in didacticile particulare. in
Tabelul 1 sunt prezentate, in antiteza, caracteristici generale ale strategiilor didactice actuale, moderne
fata de cele traditionale:

Tabelul 1: Caracteristici ale strategiilor didactice traditionale si moderne [1]

Strategii didactice

Criterii ; — - ; -

Orientare traditionald Orientare modernd

Rolul Urmareste prelegerea, expunerea, Exprima puncte de vedere propii.
formabilului | explicatia profesorului.
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Incearci sa retind si sa reproduci Realizeaza un schimb de idei cu ceilalti.
ideile auzite.
Accepta in mod pasiv ideile Argumenteaza, pune si isi pune Intrebari cu
transmise. scopul de a intelege, de a realiza sensul unor
idei.
Lucreaza izolat. Coopereaza in rezolvarea problemelor si a
sarcinilor de lucru/ lucreaza individual.
Expune, tine prelegeri. Faciliteaza si modereza invatarea.
Rolul Impune puncte de vedere. Ajuta formabilul sa inteleaga si sa explice
profesorului/ punctele de vedere proprii.
formabilului | Se considera si se manifesta in Este partener de invatare.
permanenta ca un parinte.
Predominant prin memorare si Predominant prin formare de competente

Modul de | reproducere de cunostinte, prin apel | practice active.
realizare a | doar la exemple “clasice” validate.

invatarii Competitie intre formabili, cu scopul | Invitare prin cooperare.
de ierarhizare.

Masurarea si aprecierea cunostintelor | Masurarea si aprecierea competentelor (ce
(ce stie formabilul). poate sa faca formabilul cu ceea ce stie).

Accent pe aspectul cantitativ (cat de | Accent pe elementele de ordin calitativ (valori,

Evaluarea - . . . o
multd informatie detine formabilul). | atitudini).
Vizeaza clasificarea “statica” a Vizeaza progresul de invitare la fiecare
formabililor. formabil.

Elaborarea si implementarea unei strategii didactice

Elaborarea unei strategii didactice se realizeaza pe baza obiectivelor/ finalitdtilor definite, tindnd
seama de selectia unitatilor de continut si a mijloacelor, fiind precedatd de o fazd de analizad (a
contextului, populatiei-tinta, resurselor etc.).

Elaborarea unei strategii didactice presupune parcurgerea urmatoarelor etape [3]: proiectarea
taxonomica a obiectivelor/ finalititilor de instruire; estimarea timpului necesar pentru fiecare obiectiv;
identificarea tipului de achizitie vizat; elaborarea secventelor de invatare; selectarea activitatilor de
invatare si metodelor corespunzatoare; determinarea tipului de feed- back utilizat.

v Proiectarea, organizarea obiectivelor/ finalititilor de instruire

Un proces de instruire poate fi obiectul unei ore sau al unui proiect de mai multe ore, zile sau
saptamini si poate comporta mai multe obiective. Este importanta identificarea obiectivelor/ finalitatilor
in vederea realizarii unei proiectari adecvate. Aceastd prima etapa, care constd in proiectarea, organizarea
obiectivelor/ finalitatilor, comporta trei aspecte:

* Proiectarea taxonomicd a setului de obiective/ finalitati formulate in termeni de competente.
In proiectare si analiza trebuie si se tind seama de tipul, complexitatea si relatia de interdependenti a
obiectivelor/ finalitatilor. Principalele aspecte de care trebuie sa se {ind cont sunt urmatoarele: gruparea
obiectivelor/ finalitatilor care pot fi prezentate impreuna la nivel de cunoastere-aplicare-integrare.

e Estimarea timpului necesar pentru fiecare obiectiv. Trebuie si se tind seama de populatia-
tinta (studenti/ adulti), de continut (dificultiti particulare, cantitatea de material etc.), de resursele
disponibile (specialisti, experti). Toti acesti factori pot sa afecteze timpul de realizare a fiecarui obiectiv.

e Obiectivele/ finalitatile se formuleaza in termeni de competente.

* Alegerea §i organizarea unitdtilor de continuturilor in raport cu obiectivele/ finalitdtile, tipul
strategiei didactice, particularitatea de vdarsta a formabililor.

v’ Proiectarea activititilor de invdtare

Metodele de proiectare a secventelor de Invatare pun in evidentd un numar mare de activitati de
invitare ce se raportd la motivatie, achizitie si performantd. Activitatile de invatare constituie un ansamblu
de actiuni intreprinse pentru a provoca un anumit numar de comportamente ale studentului. Asadar, este
posibil de a proiecta invatatura potrivit urmatoarelor activitati: activiati initiale care permit formabilului sa
receptioneze continutul de invatat; activitagi de invagare propriu-zise care servesc la prezentarea noului
continut, la asigurarea participarii studentilor si la realizarea unui feed-back corespunzator; activitayi de
., reinvestire”’ care permit realizarea activitatii corective, de aprofundare si imbogatire. Ansamblul acestor
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activitati reprezinta cadrul general al proiectarii instruirii (a se vedea Tabelul 2):

Tabelul 2: Caracteristici ale activitatilor de invitare [3]

Activititi de invitare

Componente

Actiuni

Activitati initiale
(Cum motivam si
interesam formabilul?)

Motivarea formabilului

propunerea unui element declansator al
activitatii;

crearea unei situatii;

atragerea atentiei asupra unor aspecte;
promovarea unui dezechilibru care sa suscite
intrebdri.

Proiectarea/ formularea
obiectivelor/ finalitétilor

informarea formabililor asupra obiectivelor/
finalitatilor;

aceste obiective pot avea mai multe forme, in
functie de populatia-tinta (in unele cazuri trebuie
avut In vedere ca formularea obiectivelor sa nu
descurajeze formabilul).

Reamintirea achizitiilor
anterioare

formarea noilor achizitii pe baza celor anterioare;
prevederea unor exercitii de reamintire.

Activitati propriu-zise
(Cum se prezinta
continutul Invatarii si
cum se provoaca
aparitia
performantelor la
formabili?)

Prezentare continuturilor

determinarea cu exactitate a informatiei de
prezentat;

alaturarea informatiei la obiectivul urmarit;
adaptarea informatiei la publicul-tinta;
definirea noilor concepte;

furnizarea de exemple adecvate;

prevederea unor intrebari si a unor interventii
judicioase;

sustinerea interesului (referiri la practica,
anecdote, ilustratii etc.).

Actiunea practica a
formabilului

ghidarea Invatarii;

determinarea actiunilor si comportamentelor
asteptate;

crearea situatiilor practice;

transferul abilitatilor.

Prezenta feed-backului

verificarea intelegerii de catre formabili;
realizarea unui feed-back corespunzator.

Activitati de
Preinvestire”
(Care sunt solutiile
care isi vor aduce
aportul la rezultatele
feed-backului?)

Bilantul invatarii

rezumarea celor invatate;
formularea de noi intrebari.

Prezentarea activitatilor

corective, de Tmbogdtire si

de aprofundare

prevederea unor activitati urmatoare (munca
independenta, autonoma, autodirijata).

v' Identificarea tipului de achizitie vizat

Cand se planifica activitatile de instruire, trebuie sa se {ind seama de capacitatile vizate. Formarea
unei abilitati motrice presupune conditii de instruire care sint diferite de cele necesare in cazul invatarii
prin rezolvarea de probleme (a se vedea Tabelul 3).
atitudini, abilitati motrice), se poate deduce ca unele strategii se potrivesc mai bine unor achizitii sau
altora. De exemplu, utilizarea doar a expunerii nu este suficienta pentru dezvoltarea unor abilitati motrice;
demonstratia si exercitiul trebuie, de asemenea, utilizate. La fel, simularile, jocurile de rol, discutia de
grup sint mai adecvate pentru dezvoltarea sau modificarea atitudinilor. in acelasi timp, nu este interzisa
utilizarea jocului intr-un demers de rezolvare a problemelor. Este necesar ca intotdeauna activitatile
selectate sa fie orientate spre atingerea finalitatilor curriculare si satisfactia nevoilor formabililor.
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Tabelul 3: Principalele caracteristici ale instruirii dupa tipul de achizitie

Tipul de acizitie Caracteristici ale instruirii

cuvinte/ notiuni semnificative;

atentie dirijatd asupra punctelor importante;

utilizarea de planuri, scheme, repere, organigrame etc.;
scheme de edificare;

indici de reper.

Informatia
verbala

numeroase exemple si contraexemple;
definirea si numirea conceptului;
liste de atribute specifice si variabile.

Abilitati intelectuale:
concepte

formularea regulii;
reamintirea semnificatiilor conceptelor implicate in reguld;
manipularea regulii in diferite contexte.

Abilitati intelectuale:
reguli

diversitatea problemelor;

combinarea regulilor simple, in prealabil intelese;
modele de rezolvare a problemelor;

prezentarea si construirea algoritmilor specifici;
aplicarea in situatii probematice diferite.

Abilitati intelectuale:
reguli de ordin superior

identificarea etapelor demersului;
modelarea strategiei cognitive utilizate;
situatii variate pentru aplicarea strategiilor cognitive.

Strategii
cognitive

reamintirea experientelor anterioare;

clarificarea valorilor;

Atitudini observarea modelelor;

identificarea modelelor umane;

elaborarea criteriilor pentru alegerea unei actiuni personale.

demonstrarea abilitatilor;
secventarea capacitatilor/ competentelor;
practicarea repetatd a capacitatilor.

Abilititi
motrice

v' Identificarea metodelor si tehnicilor de invdtare

Dupa cum afirma mai multi autori, nu existd metoda de instruire buna sau rea, dupa cum nu exista
reguli absolute de selectare a activitatilor de Invatare si a metodelor. Este necesar sa se tind seama de
caracteristicile populatiei-{intd, de capacitatea de intelegere si invatare a acesteia si de gradul de evaluare
a invatarii.

e Populatia-tintd. E necesar a retine urmatoarele aspecte: aceeasi strategie nu poate fi utilizata fara
a se face distinctie intre subiecti; folosirea abuziva a aceleiasi strategii se va sfarsi prin aparitia
dezinteresului din partea formabililor, utilizarea de strategii adecvate permite dezvoltarea mai eficientd a
competentelor. Trebuie deci utilizate in acest caz rezultatele analizei populatiei-{inta, pentru a pune in
evidenta numarul de studenti sau adulti implicati, preferintele acestora in raport cu activitatile de invatare,
experientele anterioare etc.

e Gradul de evaluare a invatdrii reprezinta o variabila foarte importantd in selectarea metodelor de
invatare. Produsul final trebuie sa fie uniform pentru toti studentii si nu si penrtu adulti. O valoare implica
realizarea, unui comportament foarte precis, absolut identic pentru toti formabilii. In acelasi timp, exista
cazuri cand motivatia acestora este mai importantd decat realizarea unei capacititi concrete, ceea ce
gradul de evaluare sa varieze.

v" Identificarea tipului de feed-back

Elaborarea unei strategii didactice este incompleta fara determinarea tipului de feed-back dorit.
Dupa cum exista mai multe moduri de a evalua eficient formabilii, la fel exista mai multe criterii care
trebuie respectate pentru transmiterea unui feed-back eficient. Efectul unui feed-back este important,
deoarece contribuie la formarea sau stingerea unui comportament.

« General/ specific. Feed-backul poate transmite o informatie de ordin general asupra unui ansamblu
de fenomene (de exemplu, frazele prost structurate) sau asupra unei performante specifice (de exemplu,
acord gresit in numar sau caz). Este preferabil a se transmite formabilului feed-back specific, ilustrat de
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exemple concrete, prin care acesta sa sesizeze mai usor ceea ce a dorit profesorul sa-i transmita.

« Pozitiv/ negativ. Feed-back-ul pozitiv pune accent pe reusitd, in timp ce feed-backul negativ
subliniaza o lipsd a comportamentului asteptat. Este intotdeauna de preferat a se transmite un feed-back
pozitiv. Totusi, feed-back-ul negativ poate fi acceptat in anumite conditii: in cazul in care formabilul pune
intrebari si cand nu poate face aprecierea justd datoritd lipsei judecatilor de valoare. Exprimarea unui
feed-back negativ asupra unui formabil in fata colegilor nu va avea consecinte benefice.

« Produs/ proces. Cand feed-backul urmareste o corectare i a raspunsurilor date, spunem ca se pune
accentul pe produsul invatarii. Dimpotriva, feed-backul pune accent pe procesul de invatare atunci cand
se cerceteaza cauza unei dificultati si se indica o cale de urmat pentru a atinge comportamentul asteptat.

« Caracterul imediat al feed-backului. Simpla utilizare a feed-back-ului nu antreneaza in mod necesar
o schimbare de comportament. Daca formabilul poate realiza comportamentul vizat, feed-backul este inutil. In
general, feed-back-ul are mai mult impact oind umieaza imediat unei situatii concrete. El permite formabilului
sd-gi verifice intelegerea si sa aiba un ,,profit” mai mare decat daca ar fi indepartat de timp.

e Frecventa feed-backului. Daci frecventa de aparitie a feed-back-ului este mai ridicata, invatarea
va fi mai eficientd. Unele strategii de invitare, prin structura lor si prin caracteristicile lor specifice,
favorizeaza mai mult decat altele utilizarea feed-backului. Feed-backul este o componentd esentiald in
strategiile programate, fiind frecvent si in unele strategii specifice invatamantului individualizat [7, 5].

Unele particularititi de concepere/ proiectare a strategiilor didactice pentru adulti din
perspectiva educatiei nonformale

Cadrul de referinta al strategiilor didactice reprezintd nucleul tare al procesului de invatamant
formal si nonformal. Totodata, strategiile didactice in cadrul invatamantului formal si celui nonformal
obtin caracteristicile specifice acestor forme de organizare a instruirii. Dacd cu referire la strategiile
didactice aplicate in cadrul invatimantului general si superior existd un numar mare de cercetdri si
experiente, atunci in cadrul educatiei adultilor numarul de cercetéri, demersuri metodologice, experiente
este cu mult mai redus. Desi, n ultimul deceniu educatia adultilor la nivel international este privita ca 0
prioritate si ca 0 componenta a educatiei pe parcursul intregii vieti.

Asadar, proiectarea strategiilor didactice pentru adulti din perspectiva educatiei nonformale se va
axa pe:

o tipul de educatie nonformala: formarea coninud profesionald sau formarea continua
nonprofesionald (de culturd generald/ dezvoltare personald);

e nevoile, interesele si motivele adultilor privind implicarea in activitatile de invatare;

e caracteristicile psihologice ale gandirii, memoriei, perceptiei, vointei adultilor;

e experientele anterioare de invatare si nivelul de dezvoltare a competentelor cognitive;,

e contexte specifice de organizare a educatiei adultilor: 1a locul de munca, in institutii specializate,
ONG-uri etc.

in continuare vom incerca si deducem posibilile strategii didactice dominante pentru adulti din
cadrul tipologiei acestora, prezentate tabelar (a se vedea Tabelul 4).

Tabelul 4: Strategii didactice proiectate privind educatia adultilor

Nr. Tinoloaia strategiilor didactice Strategii didactice pentru educatia adultilor/
crt. bolog g Formarea profesionala continua (preponderent)

1. | Criteriul: domeniul continuturilor adiacente | strategii cognitive;
strategii cognitive; strategii mixte.
strategii psihocentriste;
strategii afectiv-atitudinale;
strategii mixte.

2. | Criteriul: operarii cognitive prediacente strategii deductive;
strategii inductive; strategii analogice;
strategii deductive; strategii ipotetice;
strategii analogice; strategii analitice;
strategii transductive; strategii mixte.

strategii ipotetice;
strategii analitice;
strategii integrative;
strategii descriptive;
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strategii interpretative;
strategii mixte.

3. | Criteriul: gradul de structurare al sarcinilor
de instruire

strategii algoritmice;

strategii semiprescrise;

strategii euristice;

strategii mixte.

strategii euristice;
strategii mixte.

4. | Criteriul: principalelel clase de finalitati
vizate

strategii de stdpanire a materiaei (de
cunoastere);

strategii de transfer functional al
cunostintelor si capacitatilor (de aplicare);
strategii de integrare a cunostintelor si
unitatilor de competente (de integrare).

strategii de integrare.

strategii bazate prioritar pe comunicare;
strategii bazate prioritar pe actiune practica.

5. | Criteriul: actiunea predominanta in cadrul
activitatii de invatare

strategii bazate prioritar pe comunicare;
strategii bazate prioritar pe cercetare;
strategii bazate prioritar pe actiune practica;
strategii bazate prioritar pe instruirea asistata
de calculator.

Criteriul: implicarea creatoare/
noncreatoare a profesorului/ formabilului
strategii bazate pe automatism, rutinare;
strategii bazate pe complexe de deprinderi/

strategii bazate pe complexe de competente
profesionale;

strategii novatoare;

strategii transferate.

competente;
strategii novatoare;
strategii unitative;
strategii transferate.

7. | Criteriul: modul de grupare al finalitarilor
strategii frontale;

strategii de grup (obiective);

strategii de microgrup;

strategii de lucru in perechi;

strategii individuale;

strategii mixte.

strategii de microgrup (echipa);
strategii mixte.

8. | Criteriul: factorul de impuls al invatarii strategii interne.
strategii externe;
strategii interne: de “’self-management”,

autodirijare, autoreglare.

Totodata, exista si o altd abordare a strategiilor didactice pentru adulti:

o Strategii didactice alternante intre invatare si munca, invatare si timp liber, invatare si creatie.

o Strategii didactice ciclice fata de curricula anterioara si, in primul rand, in documentele formarii
profesionale continue.

e Strategii istorice si viitorologice, n sensul de a urmari perspectiva activitatilor educationale prin
respectarea traditiilor nationale si din perspectiva viitorului (David Muresan).

Desigur, ca identificarea unor strategii didactice prioritare pentru educatia adultilor nu reprezinta
un “tablou” uniform. Contextele in care se aplica strategiile didactice si realitatile educationale sunt mult
mai variate.

Totusi, aceastd abordare deschide noi perspective si varii oportunitati pentru cadrele didactice/
formatori de a elabora cele mai eficiente si relevante strategii didactice de formare contunua profesionala
si nonprofesionald a adultilor din perspectectiva educatiei nonformale.
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Concluzii:

Abordarea problematicii strategiilor didactice, cu referire la educatia nonformala a adultilor ne-a
permis sd dezvoltam/ extindem notiunea de “strategie didacticd”, modul de elaborare si implementare a
acestora, dar si sa identificam strategiile prioritare pentru educatia nonformala a adultilor.

Totodata, problematica strategiilor didactice nu este epuizatd. Perspectivele, in acest sens, tin de
stabilirea rolului si locului strategiilor didactice in structura tehnologiilor didactice, precum si locul si
rolul metodelor si procedurilor in structura strategiilor didactice.
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