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Abstract: Purpose of the article: this article aims to analyze the professional path of graduates of the
Accounting degree program, who studied at the State University of Moldova

Methodology: Based on the synthesis of specialized literature, it was hypothesized that higher studies in the
field of accounting offer a higher chance of employment in the labor field according to the qualification obtained or
in adjacent fields. To achieve the goal, a questionnaire was applied to a sample of 85 graduates of the State University
of Moldova in the Accounting degree program, which studied in full-time and part-time forms of education.
Graduation period: 2019 — 2021. The accumulated data was processed with the Data Mining technology - Data
Clustering method. Intelligent data processing was performed with the analytical platform Deductor using Kohonen
Maps. Also, the authors applied traditional research methods: analysis, synthesis, comparison.

Conclusions: The research carried out allowed the delimitation of 4 clusters. This clustering allowed us to find
that the graduates of the Accounting program, who completed studies in the full-time form of education in the recent
year, as a rule, follow a master's program or combine their master's studies with a job according to the qualification
obtained upon graduation from the bachelor's program. Graduates from part-time studies, as well as those who
graduated 2-4 years ago, are employed in the labor field according to the qualifications obtained. Most of the
graduates answered that they are satisfied with their studies at SUM. An important aspect for the accounting
profession is the identification of professional self-development needs. Thus, it was found that in the first 2 years after
graduation, graduates do not follow continuing education courses, but after 3-4 years - this necessity appears.

Implications: the results obtained will allow the coordinators of the Bachelor of Accounting program to
improve the quality of the program and initiate continuous training programs for graduates of the program.

Originality: the research of the professional path with the application of the clustering method is proposed for
the decision-makers in order to improve the study programs in order to increase the insertion of graduates in the
labor market according to the qualification obtained.
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INTRODUCERE. La etapa actuala a dezvoltarii, competentele profesionale ale contabililor
au suferit modificari radicale. Potrivit studiului realizat de experti ai Bancii Mondiale [1, pag. 17]
cu referire la competentele profesionistului contabil, ,,competenta profesionala este abilitatea de a
demonstra abilitatile tehnice si profesionale necesare, valori, etica si atitudini la niveluri suficiente
de competenta pentru a indeplini rolul de profesionist contabil intr-o maniera care satisface nevoile
si asteptdrile angajatorilor, clientilor, colegilor si publicului”. Cunostintele tehnice sunt necesare,
insd nu si suficiente pentru indeplini rolul de profesionist contabil, care creeaza valoare pentru
societate nu doar prin tinerea evidentelor, recunoasterea si inregistrarea tranzactiilor sau
determinand conformitatea fiscald. Mai importantd devine exercitarea rationamentului profesional
in situatii precum cele specificate in figura

Pe langa competentele tehnice, in formarea profesionistilor contabili un rol important revine
formarii competentele intelectuale si organizationale. Dezvoltarea profesionald in domeniul
contabilitatii trebuie sa se desfasoare in ariile scepticismului profesional si rationamentului
profesional.
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Figura 1. Exercitarea rationamentului profesional in profesia contabila
Sursa: adaptat de autori dupa: [1]

Tabelul 1. Definitii ale scepticismului si rationamentului profesional

Scepticism O atitudine care include o gandire rezervata, atentie la conditiile care ar

profesional putea indica posibile denaturdri cauzate fie de frauda, fie de eroare si o
evaluare critica a probelor ((IAASB, 2018)

Rationament = Aplicarea pregatirii relevante, a cunostintelor, aptitudinilor si experientei

profesional profesionale proportional cu faptele si circumstantele, inclusiv natura si
domeniul de aplicare al activitétilor profesionale specifice, precum si
interesele si relatiile implicate. (IESBA, 2022)

Surse: [2, 3]

In acest scop, proiectarea obiectivelor educationale trebui si se realizeze in concordanti cu
cerintele actuale ale pietei muncii. Ofertantii de programe de formare profesionald in domeniul
contabilitatii, precum universitatile, trebuie sd asigure formarea competentelor necesare in asa
mod, incat candidatii la titlul de profesionist contabil sa fie pregatiti pentru:

e exercitarea rationamentului profesional:
e sa actioneze intr-o maniera etica si in interesul public [3].

Prin aplicarea rationamentului si a competentei profesionale, profesionistii contabili sustin
luarea deciziilor de afaceri care incurajeaza increderea publicului, precum si stabilitatea si
cresterea economica.

Reevaluarea ofertei educationale, presupune o analiza-diagnostic complexa, care implica si
analiza insertiei pe piata muncii a absolventilor. Metodologia aplicatd in acest sens este foarte
diferita.

Intru sporirea calititii formarii profesionale, institutiile de invatimant, inclusiv
universitdtile, sunt preocupate de traseul profesional al absolventilor. Spre exemplu, absolventii
unui program de licenta au posibilitatea de continuare a studiilor la un program de master sau un
alt program de licenta, programe de formare continud, precum si insertia pe piata muncii. Desigur,
un indicator al calitdtii unui program de formare profesionald la un program de licenta ar putea fi
considerata rata 1naltd de angajabilitate In campul muncii conform specialitdtii absolvite sau
specialitati inrudite, precum si continuarea studiilor la un program de master. La nivel national,
studii pe problematica insertiei absolventilor invatdmantului superior au fost studiate in cadrul
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tezei de doctorat de catre cercetdtoarea Veronica Garbuz [5]. Metodologia aplicatd de cercetdtoare
implicd analiza comparativd, analiza SWOT, gruparea datelor s.a. Problemele angajabilitatii
absolventilor facultatilor cu profil pedagogic au fost cercetate de catre Lilia Spinu [6]. Cercetarea
realizatd implica prelucrarea datelor statistice obtinute prin interogarea bancii de date statistice a
Biroului National de Statistica, fiind reprezentate prin diagrame structurale a personalului didactic
pe grupe dupa varsta si vechimea in munca, fapt care i-a permis sa constate starea de dezechilibru
intre cererea din partea pietei muncii in cadre pedagogice in Invatdmantul primar si secundar si
rata de angajare a tinerilor absolventi. In domeniul stiintelor economice, de asemenea, au fost
realizate cercetdri de catre dna Valentina Tirsu, care analizeazd concordanta sistemului
informational, a sistemului educational cu piata muncii [7]. Prin aplicarea modelarii econometrice
se fac previziuni ale nevoilor economiei nationale in specialisti cu studii superioare economice si
se recomanda reconfigurarea gradului de corelare a competentelor detinute de absolventi cu
cerintele pietei muncii.

MATERIAL SI METODA. In opinia noastri, o metoda relevanti pentru analiza insertiei
pe piata muncii si a satisfactiei privind nivelul de pregétire profesionala la programul de licenta
Contabilitate in corelare cu cerintele la locul de munca este Data Mining — Clusterizarea Datelor.
Analiza multicriteriala ofera un cadru de referintd mai complex in comparatie cu alte metode [8].

Pentru acumularea datelor a fost aplicatd metoda chestionarului cu 8 intrebari. Au fost
receptionate 85 de raspunsuri de la absolventi ai programului din perioada 2019-2021, formele de
invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa. Procesarea inteligenta a datelor a fost realizatd cu
aplicarea platformei analitice Deductor utilizand Hartile Kohonen.

REZULTATE SI DISCUTII. Analiza intelectuald a datelor (clusterizarea) a avut scopul
de a da o apreciere generala gradului de insertie pe piata muncii, precum si satisfactiei privind
nivelul de pregitire profesionala la programul de licentd Contabilitate in corelare cu cerintele la
locul de munca.

In urma prelucririi datelor au fost obtinute 4 clustere. Descrierea clusterelor obtinute este
prezentata in tabelul 2.

Tabelul 2. Descrierea clusterelor

Nr. Intrebarea Cluster 0 Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3
1 Forma de studii cu studii cu studii cu studii fara
invatamant frecventa frecventa 50%, frecventa frecventa
studii fara
frecventd 50 %
2 Anul absolvirii 2021 2020-2021 2019-2020 2019-2021

programului de
licenta

3 Dupa absolvirea ~ au continuat au continuat au continuat majoritatea au
programului de studiile la un studiile la un studiile la un fost incadrati in
licenta program de program de program de campul muncii
Contabilitate la  master master si master si au fost
USM simultan au fost  1incadrati in

incadrati In cimpul muncii 50
campul muncii %, ceilalti nu fost
circa 90% incadrati

4 Functia detinuta nu au indicat ce contabil, analist, contabil, manager,
in cadrul entitatii ~ functie detin economist manager contabil,

economist,
profesor

5 La cautarea unui  nu au cautat un la absolvire deja  indata dupa la absolvire deja

loc de munca, cat
timp va luat ca sa
gasiti jobul care
este pe placul
dvs?

loc de munca

erau angajati in
campul muncii in
functie
corespunzatoare
specialitatii/

absolvire sau in
decurs de 6 luni

erau angajati in

campul muncii in

functie

corespunzatoare

specialitatii/pro-
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6 Dupa absolvire,
ati urmat un curs
de formare
profesionala
continua?

7 Dati o apreciere
generala a
satisfactiei
privind studiile
efectuate la
programul de
CONTABILITA
TE la USM

8 Ati fi interesat de
o colaborare cu
USM pentru
imbunatatirea
calitatii studiilor
la programul
Contabilitate la
UsM?

au raspuns NU

satisfacut

au raspuns DA-

50 %/

au raspuns NU -

50%

Sursa: prelucrare proprie a autorilor

profilului
economic, putini
au raspuns ca s-
au angajat n
decurs de pana la
6 luni dupa
absolvire

au raspuns DA-
50 %/

au rasouns NU -
50%

satisfacut - 50%
/neutru - 50 %

au raspuns NU

majoritatea au
raspuns nu (80%)

satisfacut

majoritatea au
raspuns NU

filului economic,
putini au raspuns
ca s-au angajat in
decurs de 6 luni
dupa absolvire

majoritatea au
raspuns NU
(80%)

satisfacut

majoritatea au
raspuns NU

Rezultatele obtinute transpuse in Hartile Kohonen sunt prezentate in figura 2, in care
numadrul hartii corespunde numadrului de ordine al intrebarii din chestionarul aplicat pentru
colectarea datelor necesare prelucrdrii, iar clusterele obtinute sunt sintetizate in figura 3.
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Figura 2. Hartile Kohonen
Sursa: prelucrare proprie a autorilor
Rezultatele obtinute reflecta tendintele si provocdrile Tnvatamantului Spatiului European al
Educatiei, reflectate in viziunea Comisiei Europene privind viitorul invatamantului superior [9,
10] si a noii Agende a Competentelor pentru Europa, in vigoare din 1 iulie 2020 [11].
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Figura 3. Clusterele sistematizate.
Sursa: prelucrare proprie a autorilor

CONCLUZII

Cercetarile efectuate au permis delimitarea a 4 clustere. Aceastd clusterizare a permis sa
constatam ca absolventii programului Contabilitate, care au realizat studii la forma de invatdmant
cu frecventa din anul recent, de reguld, urmeaza un program de master sau imbina studiile de
master cu un job conform calificarii obtinute la absolvirea programului de licentd. Absolventii
programului de licenta la forma de studii cu frecventa redusa, precum si cei care au absolvit cu 2-
4 ani in urma sunt angajati in campul muncii conform calificdrii obtinute. Un aspect important
pentru profesia de contabil este identificarea necesitatilor de autodezvoltare profesionald. Astfel,
S-a constatat ca in primii 2 ani dupa absolvirea programului, absolventii nu urmeaza cursuri de
formare continua, insa deja dupa 3-4 ani — apare aceasta necesitate.

In contextul enuntat, apare necesitatea aprofundarii studiului in vederea identificarii nevoilor
de formare continua si conceptualizarii cursurilor de scurtd durata, cuantificate cu micro-credite
educationale pentru a sprijini Tnvatarea continua si a spori calificarea fortei de munca in domeniul
contabilitatii. Aceasta va facilita integrarea invatamantului national in Spatiul European al
Educatiei prin adoptarea viziunii Comisiei Europene privind viitorul invatamantului superior si a
noii Agende a Competentelor pentru Europa, in vigoare din 1 iulie 2020.
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