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În cadrul societăţii actuale, formarea şi dezvoltarea de cunoştinţe, abilităţi şi ap-
titudini antreprenoriale reprezintă un imperativ ajustat la contextul socioeconomic. În 
acest context apare termenul „competenţă antrenorială”. 

Pentru prima dată în termeni de politică educaţională competenţa antrepreno-
rială a fost descrisă în Strategia de la Lisabona 2000 în categoria abilităţilor noi şi 
fundamentale necesare pentru învăţarea pe parcursul întregii vieţi. Condiţia este ca 
competenţa antreprenorială să fie formată împreună cu competenţele digitale, cu-
noaşterea limbilor străine, cultura tehnologică, de antreprenoriat şi cu abilităţile so-
ciale [1, p.23]. 

Potrivit studiului lui Torres-Coronas şi Vidal-Blasco [1, p.109], competenţa an-
treprenorială reprezintă competenţa necesară fiecărui antreprenor.

Persoana care posedă competenţă antreprenorială trebuie să demonstreze abili-
tăţi sociale, manageriale şi de comunicare în reţea. În politicile globale ideea for-
mării competenţei antreprenoriale este promovată de UNESCO. Centrul „UNESCO- 
UNEVOC” oferă programe de înaltă calitate pentru învăţarea de-a lungul vieţii [2].

În politicile europene, competenţa antreprenorială se încadrează în Raportul Co-
misiei Europene din 2002: „Competenţele antreprenoriale în acest sens au o compo-
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nentă pasivă şi una activă: tendinţa individului de a introduce schimbări, precum şi 
abilitatea de a accepta şi a susţine inovaţia condiţionată de factori exteriori, accepta-
rea schimbării, asumarea răspunderii pentru acţiunile proprii pozitive sau negative, 
ducerea la bun sfârşit a ceea ce a fost început, stabilirea obiectivelor şi realizarea 
lor şi motivarea pentru a reuşi aprecierea exprimării creative a ideilor, gândurilor, 
sentimentelor şi opiniilor manifestate printr-o varietate de mijloace de comunicare, 
incluzând muzica, literatura, artele şi sportul” [3]. 

Conform documentelor de politici ale Uniunii Europene (UE), calificările voca-
ţionale acreditate trebuie să corespundă Cadrului European EQF axat pe rezultatele 
învăţării, prioritar pe cunoştinţele şi abilităţile reale ale persoanei. Astfel, fiecare ţară 
poate implementa propriile Standarde de Calificare Ocupaţională care definesc clar 
ce sunt rezultatele învăţării. Prin termenul „rezultatele învăţării” este definită suma 
cunoştinţelor, abilităţilor aplicate practic cu autonomie şi responsabilitate [4].

Standardul EQF include opt niveluri de formare a competenţelor profesionale, 
toate fiind fundamentate de competenţele-cheie şi focusate pe rezultatele învăţării, 
care exprimă „ceea ce elevii ştiu, înţeleg şi sunt capabili să facă la sfârşitul unui proces 
de învăţare” [EQF]. În abordările recente formarea competenţei antreprenoriale este 
una dintre acţiunile de bază. 

Elaborarea unui cadru de referinţă cu descriptori ai rezultatelor învăţării este 
una dintre măsurile identificate de Comisia Europeană pentru a sprijini promovarea 
competenţei de antreprenoriat în întreaga lume a educaţiei şi a muncii. Originea aces-
tei idei o constituie Cadrul European al Competenţelor-cheie 2008, conform căruia 
competenţa antreprenorială este una dintre cele 8 competenţe-cheie [2, p.25].

Competenţa antreprenorială este definită prin sintagma „simţul iniţiativei şi al 
antreprenoriatului”. În versiunea nouă, simţul iniţiativei şi al antreprenoriatului repre-
zintă capacitatea individului uman de a transforma ideile în acţiune, astfel încât ideile 
să genereze valori sociale. Competenţa antreprenorială este o competenţă transver-
sală, necesară pentru fiecare cetăţean pentru dezvoltare personală, cetăţenie activă, 
incluziune socială şi angajare în societatea cunoaşterii. 

În acest context, formarea competenţei antreprenoriale în învăţământul profesio
nal-tehnic constituie o necesitate. 

Elevii de astăzi încadraţi în învăţământul profesional - tehnic vor deveni spe-
cialiştii zilei de mâine. Competenţele acestor specialişti nu pot fi formate pentru 
activitate pe piaţa internă. Cât mai mulţi calificaţi în Europa înseamnă o şcoală recu-
noscută internaţional. Programele de educaţie profesional-tehnică trebuie să includă 
specialităţi şi competenţe internaţional recunoscute. Cu alte cuvinte, elevul din în-
văţământul profesional-tehnic trebuie să fie astfel format încât să se poată încadra în 
piaţa muncii. 

Statele membre ale Uniunii Europene şi Comisia Europeană acordă o atenţie spo-
rită studiului factorilor externi şi impactului acestora asupra calităţii învăţării. În cali-
tate de factori externi sunt consideraţi: creşterea exponenţială a cunoştinţelor, globali-
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zarea, schimbările tehnologice şi impactul evoluţiilor demografice asupra calificărilor 
profesionale. Din aceste considerente politicile europene se schimbă în dependenţă de 
impactul factorilor externi asupra sistemului educaţional. 

Un prim exemplu este constituirea cadrului european pentru asigurarea calităţii 
în educaţie şi formare profesională, elaborat de Reţeaua Europeană pentru Asigurarea 
Calităţii în Educaţie şi Formare Profesională (EQAVET). Un alt exemplu este Cadrul 
European al Calificărilor (EQF), care are drept scop promovarea mobilităţii lucrători-
lor între ţări şi facilitarea învăţării pe parcursul întregii vieţi. 

Conform standardului EQF, rezultatele învăţării pot fi identificate la 8 niveluri. 
Pentru fiecare nivel este determinat ce trebuie să cunoască elevul şi care abilităţi ur-
mează să-şi formeze pentru aplicarea practică a cunoştinţelor cu responsabilitate şi 
autonomie. 

Învăţământul profesional-tehnic corespunde nivelului 3. La acest nivel este im-
portant ca la finalizarea şcolii profesional-tehnice elevii să demonstreze cunoaşte-
rea faptelor, principiilor, proceselor şi conceptelor generale din domeniul studiat. 
La nivel de abilităţi elevii trebuie să posede o serie de abilităţi cognitive şi practice 
necesare pentru realizarea sarcinilor şi rezolvarea problemelor prin selectarea şi apli-
carea metodelor, instrumentelor, materialelor şi informaţiilor de bază. Pentru aceste 
activităţi elevii trebuie să-şi asume responsabilitatea finalizării sarcinilor de muncă 
sau de studiu şi să-şi adapteze comportamentul la circumstanţele de rezolvare a pro-
blemelor. 

În acest context, rezultatele învăţării sunt constituite din cunoştinţe teoretice şi 
cunoştinţe faptice, abilităţi cognitive şi abilităţi practice, precum şi din abilitatea ele-
vului de a aplica cunoştinţele şi abilităţile cu responsabilitate şi autonomie. Astfel, 
cunoştinţele teoretice sunt adevăruri absolute care nu se schimbă în timp şi care nu 
necesită argumentare. Spre deosebire de cunoştinţele teoretice, cunoştinţele faptice se 
referă la fapte, evenimente, situaţii care se schimbă în dependenţă de timp sau spaţiu 
şi care pot fi discutate pentru a fi înţelese din perspectiva celui care învaţă. Abilităţile 
sunt descrise ca cognitive dacă implică gândirea logică, intuiţia şi creativitatea şi ca 
abilităţi practice dacă implică dexteritatea manuală şi utilizarea metodelor, materiale-
lor, utilitarelor şi instrumentelor. 

Demersul pedagogic al obţinerii rezultatelor învăţării derivă din comple-
xitatea şi interdependenţa elementelor constituente ale conceptului studiat. Studiul 
sferei noţiunii „rezultatele învăţării” poate fi argumentat prin tehnica cercurilor Eu-
ler (Fig. 1). 
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Fig.1. Complexitatea conceptului „Rezultatele învăţării”.

Analizând această diagramă putem deduce că rezultatele învăţării la etapa învăţă-
mântului profesional-tehnic sunt determinate de rezultatele obţinute la lecţie, rezulta-
tele obţinute la disciplină, rezultatele obţinute în cadrul programului de studiu, dar şi 
de interconexiunea acestora.  

În acest context, cadrele didactice din învăţământul profesional-tehnic trebuie să 
deţină o metodologie de formare a competenţei antreprenoriale la elevi. 

Metodologia de formare a competenţei antreprenoriale nu este atât de simplă, din 
considerentul că competenţa depinde de: 

•	 calităţile şi trăsăturile individuale ale fiecărei persoane; 
•	 aptitudinile şi abilităţile dobândite de a face ceva bine în anumite domenii 
de activitate;

•	 cunoştinţele şi experienţa, inclusiv faptele şi informaţiile care au fost învă-
ţate prin instruire, practică şi observare; înţelegerea teoretică sau practică a 
subiectului [3, p.273].
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Pornind de la această idee, e necesar ca profesorii să proiecteze şi să creeze un 
mediu competitiv centrat pe elevi în care aceştia să-şi dezvolte treptat creativitatea şi 
deprinderile personale [4, p.36].

Formarea competenţei antreprenoriale la elevii din învăţământul profesional- 
tehnic a devenit imperativ la nivel de politici educaţionale în Republica Moldova.

Astfel, educaţia antreprenorială apare cu statut de disciplină obligatorie în planul-
cadru al învăţământului profesional-tehnic [5]. Acest deziderat a generat crearea unui 
set de documente de politici educaţionale, şi anume – a documentelor de tip proiectiv: 
curriculum la disciplina Bazele antreprenoriatului şi a celor de tip metodologic; ma-
nuale şi ghiduri care contribuie la formarea activă a mentalităţii sănătoase şi stabile a 
elevilor şi la modelarea personalităţii, astfel încât elevii să înveţe să stabilească şi să 
menţină relaţii interpersonale armonioase, să ştie să gestioneze propria reţea de relaţii 
interpersonale, îmbunătăţind astfel beneficiile antreprenoriale. 
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