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In cadrul societatii actuale, formarea si dezvoltarea de cunostinte, abilitati si ap-
titudini antreprenoriale reprezinta un imperativ ajustat la contextul socioeconomic. in
acest context apare termenul ,,competenta antrenoriala”.

Pentru prima data in termeni de politica educationald competenta antrepreno-
riald a fost descrisad 1n Strategia de la Lisabona 2000 1n categoria abilitatilor noi si
fundamentale necesare pentru invatarea pe parcursul intregii vieti. Conditia este ca
competenta antreprenoriala sa fie formata impreuna cu competentele digitale, cu-
noasterea limbilor straine, cultura tehnologica, de antreprenoriat si cu abilitatile so-
ciale [1, p.23].

Potrivit studiului lui Torres-Coronas si Vidal-Blasco [1, p.109], competenta an-
treprenoriald reprezintd competenta necesara fiecarui antreprenor.

Persoana care posedda competenta antreprenoriald trebuie sa demonstreze abili-
tati sociale, manageriale si de comunicare in retea. In politicile globale ideea for-
marii competentei antreprenoriale este promovata de UNESCO. Centrul ,,UNESCO-
UNEVOC?” ofera programe de inalta calitate pentru Invatarea de-a lungul vietii [2].

In politicile europene, competenta antreprenoriala se incadreazi in Raportul Co-
misiei Europene din 2002: ,,Competentele antreprenoriale in acest sens au o compo-



STIINTE SOCIALE SI ALE EDUCATIEI 167

nentd pasiva §i una activa: tendinta individului de a introduce schimbari, precum si
abilitatea de a accepta §i a sustine inovatia conditionata de factori exteriori, accepta-
rea schimbarii, asumarea raspunderii pentru actiunile proprii pozitive sau negative,
ducerea la bun sfarsit a ceea ce a fost inceput, stabilirea obiectivelor §i realizarea
lor §i motivarea pentru a reusi aprecierea exprimarii creative a ideilor, gandurilor,
sentimentelor §i opiniilor manifestate printr-o varietate de mijloace de comunicare,
incluzand muzica, literatura, artele si sportul” [3].

Conform documentelor de politici ale Uniunii Europene (UE), calificarile voca-
tionale acreditate trebuie sd corespunda Cadrului European EQF axat pe rezultatele
invdtarii, prioritar pe cunostintele si abilitatile reale ale persoanei. Astfel, fiecare tara
poate implementa propriile Standarde de Calificare Ocupationald care definesc clar
ce sunt rezultatele invatarii. Prin termenul ,rezultatele invatarii” este definitd suma
cunostintelor, abilitatilor aplicate practic cu autonomie si responsabilitate [4].

Standardul EQF include opt niveluri de formare a competentelor profesionale,
toate fiind fundamentate de competentele-cheie si focusate pe rezultatele invatarii,
care exprima ,,ceea ce elevii stiu, Inteleg si sunt capabili sa faca la sfarsitul unui proces
de invatare” [EQF]. In abordarile recente formarea competentei antreprenoriale este
una dintre actiunile de baza.

Elaborarea unui cadru de referintd cu descriptori ai rezultatelor invétarii este
una dintre masurile identificate de Comisia Europeana pentru a sprijini promovarea
competentei de antreprenoriat in Intreaga lume a educatiei si a muncii. Originea aces-
tei idei o constituie Cadrul European al Competentelor-cheie 2008, conform céruia
competenta antreprenoriald este una dintre cele 8 competente-cheie [2, p.25].

Competenta antreprenoriala este definita prin sintagma ,,simtul initiativei si al
antreprenoriatului”. In versiunea nou, simtul initiativei si al antreprenoriatului repre-
zinta capacitatea individului uman de a transforma ideile in actiune, astfel incat ideile
sd genereze valori sociale. Competenta antreprenoriald este o competentd transver-
sala, necesard pentru fiecare cetatean pentru dezvoltare personald, cetitenie activa,
incluziune sociald si angajare in societatea cunoasterii.

In acest context, formarea competentei antreprenoriale in invatimantul profesio-
nal-tehnic constituie o necesitate.

Elevii de astdzi incadrati In invatdmantul profesional - tehnic vor deveni spe-
cialistii zilei de maine. Competentele acestor specialisti nu pot fi formate pentru
activitate pe piata interna. Cat mai multi calificati in Europa inseamna o scoala recu-
noscutd international. Programele de educatie profesional-tehnica trebuie sa includa
specialitdti si competente international recunoscute. Cu alte cuvinte, elevul din in-
vatamantul profesional-tehnic trebuie sa fie astfel format incat sa se poata incadra in
piata muncii.

Statele membre ale Uniunii Europene si Comisia Europeana acorda o atentie spo-
rita studiului factorilor externi si impactului acestora asupra calititii invatarii. In cali-
tate de factori externi sunt considerati: cresterea exponentiala a cunostintelor, globali-



168 METODOLOGII CONTEMPORANE DE CERCETARE SI EVALUARE

zarea, schimbadrile tehnologice si impactul evolutiilor demografice asupra calificarilor
profesionale. Din aceste considerente politicile europene se schimba in dependenta de
impactul factorilor externi asupra sistemului educational.

Un prim exemplu este constituirea cadrului european pentru asigurarea calitatii
in educatie si formare profesionala, elaborat de Reteaua Europeana pentru Asigurarea
Calitatii in Educatie si Formare Profesionala (EQAVET). Un alt exemplu este Cadrul
European al Calificarilor (EQF), care are drept scop promovarea mobilitatii lucratori-
lor intre tari si facilitarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Conform standardului EQF, rezultatele invatarii pot fi identificate la 8 niveluri.
Pentru fiecare nivel este determinat ce trebuie sd cunoasca elevul si care abilitati ur-
meaza sa-si formeze pentru aplicarea practica a cunostintelor cu responsabilitate si
autonomie.

Invatamantul profesional-tehnic corespunde nivelului 3. La acest nivel este im-
portant ca la finalizarea scolii profesional-tehnice elevii sa demonstreze cunoaste-
rea faptelor, principiilor, proceselor si conceptelor generale din domeniul studiat.
La nivel de abilitati elevii trebuie sa posede o serie de abilitati cognitive si practice
necesare pentru realizarea sarcinilor si rezolvarea problemelor prin selectarea si apli-
carea metodelor, instrumentelor, materialelor si informatiilor de baza. Pentru aceste
activitati elevii trebuie sd-si asume responsabilitatea finalizarii sarcinilor de munca
sau de studiu si sa-si adapteze comportamentul la circumstantele de rezolvare a pro-
blemelor.

In acest context, rezultatele invatarii sunt constituite din cunostinge teoretice si
cunogstinte faptice, abilitati cognitive i abilitdti practice, precum si din abilitatea ele-
vului de a aplica cunostintele si abilitatile cu responsabilitate si autonomie. Astfel,
cunostintele teoretice sunt adevaruri absolute care nu se schimba in timp si care nu
necesitd argumentare. Spre deosebire de cunostintele teoretice, cunostintele faptice se
referd la fapte, evenimente, situatii care se schimba in dependentd de timp sau spatiu
si care pot fi discutate pentru a fi intelese din perspectiva celui care invata. Abilitatile
sunt descrise ca cognitive daca implicd gandirea logica, intuitia §i creativitatea si ca
abilitati practice daca implica dexteritatea manuala si utilizarea metodelor, materiale-
lor, utilitarelor si instrumentelor.

Demersul pedagogic al obtinerii rezultatelor invitarii deriva din comple-
xitatea si interdependenta elementelor constituente ale conceptului studiat. Studiul
sferei notiunii ,,rezultatele invatarii” poate fi argumentat prin tehnica cercurilor Eu-
ler (Fig. 1).
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Fig.1. Complexitatea conceptului ,,Rezultatele invatarii”.

Analizand aceasta diagrama putem deduce ca rezultatele invatarii la etapa invata-
mantului profesional-tehnic sunt determinate de rezultatele obtinute la lectie, rezulta-
tele obtinute la disciplind, rezultatele obtinute in cadrul programului de studiu, dar si
de interconexiunea acestora.

In acest context, cadrele didactice din invatamantul profesional-tehnic trebuie si
detind o metodologie de formare a competentei antreprenoriale la elevi.

Metodologia de formare a competentei antreprenoriale nu este atat de simpla, din
considerentul ca competenta depinde de:

* calitatile si trasaturile individuale ale fiecarei persoane;

* aptitudinile si abilitatile dobandite de a face ceva bine in anumite domenii
de activitate;

* cunostintele si experienta, inclusiv faptele si informatiile care au fost inva-
tate prin instruire, practica si observare; intelegerea teoretica sau practicd a
subiectului [3, p.273].
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Pornind de la aceasta idee, ¢ necesar ca profesorii sa proiecteze si sd creeze un
mediu competitiv centrat pe elevi in care acestia sa-si dezvolte treptat creativitatea si
deprinderile personale [4, p.36].

Formarea competentei antreprenoriale la elevii din Tnvatamantul profesional-
tehnic a devenit imperativ la nivel de politici educationale in Republica Moldova.

Astfel, educatia antreprenoriala apare cu statut de disciplind obligatorie n planul-
cadru al Invatamantului profesional-tehnic [5]. Acest deziderat a generat crearea unui
set de documente de politici educationale, si anume — a documentelor de tip proiectiv:
curriculum la disciplina Bazele antreprenoriatului si a celor de tip metodologic; ma-
nuale si ghiduri care contribuie la formarea activa a mentalitatii sdnatoase si stabile a
elevilor si la modelarea personalitatii, astfel incat elevii sd invete sa stabileasca si sa
mentina relatii interpersonale armonioase, sa stie sd gestioneze propria retea de relatii
interpersonale, Tmbunatatind astfel beneficiile antreprenoriale.
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