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Antreprenoriatul joacd un rol important in societate prin prisma va-
lorii pozitive pe care o creeaza pentru oameni. Fiecare persoana are ca-
pacitatea de a contribui la dezvoltarea economiei odatd cu deschiderea
unei afaceri.La nivel individual, scopul antreprenoriatului este de oferi
antreprenorului bunastarea atat pe plan profesional, cat si personal. An-
treprenorul de succes va putea obtine profit si va putea aduce un plus
de valoare comunititii din care face parte. Isi poate valorifica pasiunea,
visul din copilarie, iar satisfactia va fi pe masura asteptarilor sale daca
actioneaza profesionist.

Antreprenoriatul are insa mai multe manifestari:social;politic;verde;
netreprenoriat; intraprenoriat.

Antreprenoriatul social doreste sa rezolve probleme ale comunitatii.
Actorii principali sunt ONG-urile, dar pot fi si alte formatiuni care au
acelasi scop[ 1, p.35].Astfel, persoanele care desfasoara aceste activitati
trebuie sd nu se abatd de la misiunea lor, sa fie seriosi si responsabili si
sd caute oportunitati si idei inovatoare pentru a se dezvolta si a creste
impreuna cu societatea.

Antreprenoriatul politic implica rezolvarea problemelor de natura po-
litica, cu ajutorul ideilor noi, fiind similar cu modelul de afaceri. Persoa-
nele din aceasta categorie 1si asuma integral toate riscurile (de exemplu,
personalitati precum Gandhi sau Martin Luther King).

Antreprenoriatul verde doreste sd protejeze mediul si s@ intreprinda
actiuni pentru sandtatea oamenilor, animalelor si plantelor. Antreprenori-
atul verde are la baza urmatoarele idei[2, p.736]:

e acrea locuri de munca si a oferi oportunitati de antreprenoriat;

e a spori eficienta energetica, conservand astfel resursele naturale si
economisind bani;

¢ areduce prejudiciile aduse sanatatii muncitorilor;

e a permite firmelor sd acceseze noi surse de finantare locale,
nationale si internationale;
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e a profita de preferinta consumatorilor pentru bunuri prietenoase
fatd de mediu;

e a conserva resursele naturale limitate de care firma si comunitétile
depind pentru afaceri.

Netreprenoriatul s-a dezvoltat la inceputul anilor 90. in cadrul acestei
forme, antreprenorii inteleg din timp mediul in care se lanseaza, inter-
netul, lucrul in echipa sau retelele si au dorinta de a progresa rapid spre
exterior (de exemplu, reprezentantii firmelor precum Google si Face-
book).

Intraprenoriatul (antreprenoriat intern sau corporativ) este specific
companiilor in care angajatul are flexibilitatea de a crea produse sau ser-
vicii dupa propriile reguli, primind sprijin daca este necesar.Este intalnit
si in institutiile publice cu o puternica orientare spre inovare, de exemplu
universitati [3, p. 288].

Avantajele lansarii In domeniul antreprenoriatului, cu o afacere de la
zero sunt legate de urmatoarele considerente:autonomie, implementarea
propriilor decizii $si multumirea rezultatelor muncii proprii. Produsul sau
serviciul dezvoltatpoate fi unic, special, pentru a atrage atentia.Afacerea
de la zero are nevoie de timp pentru a creste si a se dezvolta. De aseme-
nea, trebuie luate in calcul incertitudinile pietei. Mereu trebuie s existe
o marja de siguranta, atat in ceea ce priveste stocul, numarul de produse
fabricate, dar si In ceea ce priveste previziunile realizate.

Dezavantajele initierii unei afaceri se evidentiaza prin riscul asumat,
posibilitatea de a da faliment, de a pierde investitia si de a lua decizii ne-
favorabile, dar si de a fi descurajat. Orice decizie este insotita de un nivel
mai mic sau mai mare de risc, iar deciziile gresite si repetate pot aduce
faliment. Odatd cu falimentul, se pierde tot ce s-a construit si dezvoltat
in cadrul companiei. Nu intotdeauna suntem 1n masura de a lua cele mai
bune decizii. De aceea, putem apela la specialisti, mai ales cand problema
care trebuie rezolvata are un impact major asupra firmei.Ne putem docu-
menta, putem cauta, cerceta, intreba si cu sigurantd vom gasi o solutie.

A fi antreprenor este o decizie ce necesita o analizd amanuntita, trebu-
ie identificate atat punctele tari, cat si cele slabe. Este indicat a se realiza
o previziune pe termen lung pentru a intelege care este momentul oportun
pentru lansarea ideii de afaceri. Nu orice persoana are abilitatile si aptitu-
dinile unui antreprenor deoarece nu sunt necesare numai competente, ci
si pasiune, implicare, motivatie, energie si initiativa.
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Desi sunt critici la adresa finantarilor nerambursabile pentru initierea
afacerilor (argumentul fiind ca un antreprenor trebuie sa fie auto-mo-
tivat), si antreprenoriatul poate fi privit ca un domeniu de invatare -
experientele prin care trecem ca antreprenori, in oricare dintre formele
enuntate — pot si trebuie sa genereze efecte pozitive pe termen lung pen-
tru toatd societatea.
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