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La protection des jeunes dans lemploi garantit les droits particuliers
découlant des spécificités du développement psychophysiologique des jeunes
salariés. Le travail des jeunes et des enfants, tant au stade de l'emploi que
lors de lexécution directe du contrat individuel de travail, implique des
conditions particulieres, telles que ldge minimum dadmission a lemploi, les
types de travaux interdits aux salariés mineurs, la réduction du temps de
travail et congés supplémentaires, des regles spéciales pour la protection de
la sécurité et de la santé au travail.

Donc, lefficacité de lemploi des jeunes travailleurs dépend strictement du
degreé de coopération des établissements denseignement avec les employers,
mais aussi avec lenvironnement juridique-institutionnel.

Protectia la locul de muncéd a salariatilor tineri este un subiect
important pentru buna dezvoltare a unei societati, motiv pentru care
preocuparile fatd de munca copiilor si a tinerilor se reflecta incepand
din legislatia internd si pana in cadrul legislativ international privind
domeniul dreptului muncii §i al protectiei salariatilor. Sub acest
aspect, relatiile sociale privind incadrarea tinerilor in munca si munca
propriu-zisa a tinerilor si a copiilor, in special, constituie pe deplin
obiectul dreptului muncii, ludnd forma unor raporturi juridice de
muncd cu anumite particularitati, necesitdnd o reglementare speciala.

In acest sens, in RM, reglementirile privind protectia muncii
tinerilor sunt concentrate in urmatoarele acte normative: Constitutia
RM; Codul muncii; Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare
si/sau periculoase la care este interzisd aplicarea muncii persoanelor in
varsta de pand la 18 ani si a Normelor de solicitare maxima admise
pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani la ridicarea si
transportarea manuald a greutatilor; Legea RM privind drepturile
copilului; Legea sanatatii si securitatii in munca; Legea RM cu privire
la tineret; Legea RM cu privire la promovarea ocuparii fortei de
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muncd si asigurarea de somaj; Hotdrarea Guvernului nr. 923 din
04.09.2001 cu privire la plasarea in cAmpul muncii a absolventilor
institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar de stat, care sunt in concordantd cu Conven-
tia OIM nr. 182/1999 privind varsta minima de incadrare in munca si
Conventia OIM nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave for-
me ale muncii copiilor si actiunea imediata Tn vederea eliminarii lor.

Dupa cum afirma prof. Teodor Negru [1, p.22], capacitatea reala de
muncd se manifestd de timpuriu. Primele deprinderi elementare de
munca apar la 3-4 ani. Omul in crestere se intareste si se dezvolta fizic
si intelectual, permanent sporind si capacitatea lui de munca reala.

Legiuitorul national consacrd constitutional principiul libertatii
muncii, fiecare persoand avand dreptul de a munci, precum si de a nu
munci. In ceea ce tine de exercitarea acestui drept de citre tineri si
copii, legiutorul constitutional garanteaza printr-o dispozitie speciala,
in art. 50 alin. (2) al Constitutiei RM [2, art.50]: copiii §i tinerii se bu-
cura de un regim special de asistenta in realizarea drepturilor lor,
consacrand in alin. (4) al aceluiasi articol ca exploatarea minorilor, fo-
losirea lor in activitati care le-ar dauna sanatatii, moralitafii sau care
le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normald sunt interzise.

Astfel, prezenta lucrare este destinatd atat copiilor, incadrati in
munci, fie Tn scop evolutiv, de acumulare a experientelor practice din
domeniile de interes, fie din cauza neajunsurilor financiare, cat si
tinerilor specialisti, abolventi ai anumitor cursuri de instruire in baza
de certificat, ai invatamantului mediu de specialitate, superior, sau
chiar ai instututiilor speciale de formare profesionala.

Incepand cu anul 2019, 20 de STOFM organizeazi activititi de
ghidare in cariera prin intermediul platformei electronice pentru testa-
rea abilitatilor si identificarea profesiei potrivite Cognitrom Career
Planner (CCP). Scopul acesteia este de a permite tinerilor de la cea
mai frageda varsta sa se autocunoasca, sa exploreze lumea educationa-
14 si ocupationala, sa identifice optiunile potrivite si sa-si planifice ca-
riera. Anual, sub egida Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei So-
ciale al RM, ANOFM organizeaza Targul locurilor de munca pentru
Tineret si Targul online al locurilor de munca.
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Dat fiind faptul ca dezvoltarea economica a statului este in strictd
dependentd de calitatea capitalului sau uman, ocuparea eficientd a
populatiei, mai ales a tinerilor, depinde de sistemul de invatamant si
angajatorii pun accentul pe inovatie §i cunoastere, solicitdnd o forta de
munca bine instruita si calificatd, competitiva pe piata muncii.

Totusi, Conform rezultatelor Anchetei fortei de munca (AFM) [3],
tinerii detin o pondere mica in totalul populatiei ocupate ca urmare a
exigentelor angajatorilor cu privire la experienta de munca, compe-
tente si calificari. Rata de participare la forta de munca a populatiei de
15 ani si peste (proportia fortei de munca de 15 ani si peste in
populatia totald de aceeasi categorie de vdrsta) a constituit 40,3%,
fiind in scadere fatd de nivelul anului precedent (in anul 2019 —
42,3%). Acest indicator a atins valori mai Tnalte In randul populatiei
masculine — 45,1%, in comparatie cu cea feminina — 36,1%. Ratele
respective pe medii au inregistrat urmatoarele valori: 46,5% in mediul
urban si 36,3% in mediul rural (Fig.).
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0 Total | Barbati| Femei | Urban | Rural = 2020

2019| 423 47 38.2 49.4 37.6

2020| 40.3 45.1 36.1 46.5 36.3

Fig. Rata de participare la forta de munca
a populatiei de 15 ani si peste

Procesul de integrare in campul muncii are un aport deosebit
asupra calitatii vietii tinerilor, astfel incédt obstacolele si esecul in
obtinerea unui loc de munca decent dupa finalizarea studiilor poate
avea un impact substantial si de duratd asupra capacitatilor si
abilitatilor profesionale ale tinerilor, dar si asupra veniturilor lor.
Debutul pozitiv pe piata muncii determinad succesul profesional si
personal in perioadele ulterioare din viata tanarului [4, p.22].
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Principalele recomandari in vederea imbunatatirii cadrului legal
din acest domeniu constau in accentuarea directiilor principale de
perfectionare si eficientizare a politicilor nationale din cadrul
procesului de integrare a tinerilor pe piata muncii din RM, gestionarea
corecta a cererii si a ofertei fortei de munca prin conlucrarea mediului
academic cu angajatorii nemijlocit, dar si cu sectorul asociativ si
mediul legal-institutional, precum si de amplificare a politicilor
privind monitorizarea muncii infantile si anihilarea exploatarii copiilor
prin munca.
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