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Summary

According to the dialectical theory of the development of science, the
axiology of sustainable development is aimed at preserving and improving
social relations, understanding society as a potentially perfect system that is in
harmony with both its subsystems and the surrounding world. At the same time,
the main role of education is to educate individuals who can and must develop
in order to improve social relations, taking into account the specifics of the
historical era, which is dialectical and in certain long-lasting historical periods
it self-reproduces. Fundamentally, resilience refers to human adaptation or

ability to maintain or regain mental integrity regardless of external conditions.
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Conform teoriei dialectice de dezvoltare a stiintei axiologia dezvoltarii
durabile este indreptata spre pdstrarea si imbunatatirea relatiilor sociale
intelegand societatea ca un sistem potential perfect care este in armonie atat
cu subsistemele sale, cat si cu lumea inconjuratoare. Tn acelasi timp, principalul
rol al educatiei este de a educa indivizi care se pot si trebuie sa se dezvolte
pentru a Tmbunatati relatiile sociale, tinand cont de specificul epocii istorice,
care este dialectic si Tn anumite perioade istorice de unga durata se auto-

reproduce.

TIn mod fundamental rezilienta se referd la adaptarea sau capacitatea
omului de a mentine sau recapata integritatea mintala necatind la conditiile
exterioare. [6]. Pe parcurs notiunea a fost completata in functie de domeniul
de cercetare. Spre exemplu, notiunea despre dezvoltarea durabila a fost
extrapolata din domeniul matematicii in stiinte umaniste iar schimbarile care
au loc in toate sferele vietii societatilor moderne au fost deosebit de evidente
in timpul pandemiei din 2020 si ar putea fi mai pronuntate in perioada post-
pandemie. Distinctia dintre aceste concepte este asociata cu gradul in care se
realizeaza echilibrul social ca implementare a principiului echitatii sociale -
intr-o anumita egalizare a dezvoltarii in domenii de baza - economie, politica,
sanatate, educatie. Explicarea stiintifica a proceselor sociale este o chestiune
nu numai de prezent, ci si de viitor si are o importanta vitala pentru societate
si pentru fiecare persoana in parte. Posibilitatile de tranzitie catre o existenta
durabild, cand legaturile obisnuite se dezintegreaza, structurile traditionale se
prabusesc si noua nationalizare incepe sa se manifeste Tn contextul globalizarii,
scad in fiecare an, provocind in constiinta oamenilor idei despre o lume in
colaps, dand nastere depresiei sociale sint consecintele incertitudinii Tn

viitorul personal si al copiilor, a neincrederii sociale.

Noi ne-am propus sa cercetam modul in care valorificarea capitalului
uman contribuie la consolidarea rezilientei societale in Republica Moldova n
contextul aderarii la Uniunea Europeana. Scopul lucrarii noastre este studierea
reperelor teoretice ale notiunii de rezilienta, a influientei factorilor socio-
demografici si in special al educatiei asupra rezilientei sociale. Ne vom axa
pe unul din componentele rezilientei, si anume pe capacitatea de invatare:

societatea este deschisa pentru Tnvatare si prntru adaptarea la noile informatii

207



si cunostinte, pentru a se dezvolta si a se imbunatiti continuu. Tn calitate
de material empiric am utilizat rezultatele cercetarii sociologice calitative
obtinute in cadrul proiectului institutional. Lucrarea ; fost elaborata in cadrul
subprogramului: 01.05.01: “Securitatea nationala a Republicii Moldova in
contextul aderarii la Uniunea Europeana: abordari juridice, politologice
si sociologice”, compartimentul: ,Consolidarea rezilientei societale prin
valorificarea capitalului uman fincontextul aderarii Republicii Moldova la
Uniunea European3”. Tn cadrul cercetdrii empirice calitative au fost realizate
79 interviuri In profunzime si 9 focus grupuri in yona Centru, Nord, Sud ale
Republicii Moldova si UTA Gagaduzia in perioada 2 aprilie - 2 mai 2024. in cadrul
cercetarii noastre au fost analzate un sir de probleme fundamentale pentru
societatea noastra printre care si participarea si incluziunea socio-profesionala
a cetatenilor moldoveni: analiza gradului de participare si implicare socio-
economica a cetatenilor moldoveni in diferite aspecte ale vietii sociale si
profesionale. La realizarea lucrdri de asemenea am aplicat utilizarea metodei

analizei datelor statistice si metoda comparativa.

Tn timpul desfasurdrii cercetarii, s-au respectat principiile etice si standardele
internationale de cercetare, inclusiv confidentialitatea si consimtamantul
informat al participantilor. Toate datele au fost tratate cu confidentialitate si
anonimatul participantilor a fost pastrat in toate etapele cercetarii.

Din punctul de vedere al continutului, rolul educatiei in consolidarea
societatii se manifesta prin faptul ca ea largeste orizonturile si competentele
profesionale ale oamenilor, sporeste necesitatea si oportunitatea extinderii
legaturilor sociale, creste mobilitatea sociala care la rindul sau creeaza conditii
necesare pentru armonia sociala si cresterea nivelului de responsabilitate civica.
Acesta este sensul social al politicii educationale ale statului, care, dupa cum
este stipulat in Codul Educatiei al Republicii Moldova ,este menita sa creeze
conditii pentru educatia generala a populatiei, pentru a asigura egalitatea reala
a drepturilor cetatenilor si oportunitatea tuturor de a-si imbunatati nivelul
educational de-a lungul vietii” si ,garanteaza accesibilitatea educatiei pentru

toti cetatenii.”[7]
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Dinamica numarului institutiilor de Tnvatamint reflecta intr-o masura
destul de mare situatia din domeniu. Noi ne-am propus sa analizam care este
accesul elevilor la institutiile de Tnvatamint. Conform datelor statistice numarul
institutiilor de Tnvatamint este in continua scadere atit in sectorul rural cit si
cel urban. Scade si numarul elevilor Tn sectorul rural, in timp ce posibilitatea
de alegere a institutiilor de Tnvatamint in spatiul rural practice lipseste, iar
inchiderea institutiilor de Tnvatamint denota si catalizeaza disparitia de pe
harta a localitatii respective. O anumita crestere a numarului elevilor se atesta

doar n localitatile urbane.

Tabel 1. Institutiile si numdrul de elevi in Tnvatdmintul primar si secundar

general
a.2020/2021 | a.2021/2022 a.2022/2023
Nr institutii total 1241 1231 1218
Nr institutii 317 316 315
urban

Nr institutii rural 924 915 903
Nr elevi total 334375 336713 334542
Nr elevi urban 176949 182351 184400
Nr elevi rural 157426 154362 150142

Sursa: Departamentul de Statistica RM

Calea catre dezvoltarea durabilda este indeplinirea de catre fiecare subiect
social a functiei care i este atribuitd conform rolului, functiei, profesiei
detinute 1n calitate de anti exemplu in acest sens putem aduce perioada anilor
noudzeci prin care a trecut Republica Moldova. in perioada mentionats se
atestau disfunctii autonome in diverse sfere si care erau Tnsotite de distrugerea
coordonadrii Tn actiunile organelor de stat si municipale si, ca urmare, o slabire

a Tntregului sistem de satisfacere a nevoilor populatiei in structura socio-
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economica existentd. Era tehnologica contemporana impune mari pretentii
functionarii intregului organism social Tn toate manifestarile sale si la toate
nivelurile, in primul rand, la nivelul managementului politic, care prin definitie
este de natura integrativa, concentrat pe satisfacerea nevoilor sociale. Cu toate
acestea, dupa cum noteaza cercetatorii, o schimbare a logicii dezvoltarii politice
interne schimba politica in directia instabilitatii, care este cauzata de refuzul
de a ,lua in considerare factori precum identitatea civilizationala, diferentele
inter-civilizationale”, care, de asemenea, extinde spatiul de influente asupra

durabilitatii dezvoltarii.

Noile provocari ale civilizatei conduc in mod firesc multe tari la un nou
,boom educational”, la un val de reforme profunde ale sistemelor educationale.
Republica Moldova nu poate ramane departe de tendintele globale in acest
proces, deoarece modernizarea educatiei pe interior necesita o conectare la
procesele care au loc in spatiul educational global, pentru a evita o izolare. Cu
toate acestea, imperativul schimbarilor in domeniul educatiei este deosebit,
ceea ce se datoreaza mai multor factori suplimentari. Cel mai important factor
in prezent este tranzitia continua a societatii moderne la o organizatie sociala,
numita de multi autori ,societate informationala” si ,societatea cunoasterii”.
Initial (din punct de vedere istoric), informatia nu ocupa pozitii inalte in sistemul
valorilor umane. Noua constiinta informationala este la inceput, cind intelectul
unei persoane, in cel mai bun caz, este la acelasi nivel de valoare cu bogatia sa
materiald. Tn acelasi timp, in conditiile actuale, gradul de pregétire motivationald
a populatiei de a utiliza noile tehnologii informationale este destul de redus.
Aceasta este determinat in mare parte de nivelul de dezvolare economica al

Republicii Moldova, de politicile statului Tn domeniul Tnvatamintului.

Tn ultimii 15-20 de ani s-a creat un nou model al comportamentului de
instruire si angajarii Tn campul muncii tinerilor la Tnceputul activitati sale
independente. Tn conditiile actuale are lor sporirea investitiilor in capitalul
uman si studii (un numar tot mai mare de absolventi tind sa obtina studii medii
complete si superioare). De multe ori tanarul obtine nu doar o singura profesie,
ci doua sau trei, iar aceasta il face sa se incadreze mai tarziu in campul muncii.
O alta schimbare este ca multi studenti astazi combina activitatea de munca
cu studiile, fapt care era mai rar intalnit anterior. Dupa absolvirea institutiei
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preuniversitare de invatamant tinerii consacra o perioada foarte mare de timp
studiilor profesionale, deseori obtin si studii complementare. Etapele de studii
actualmente decurg paralel cu activitatea de munca sau se schimba una pe
alta. Tn acest sens in Republica Moldova a fost instituit si programul Instruire
pe tot parcursul vietii. Asa dar, absolventii cheltuie mai mult timp pentru
studii decat generatiile anterioare. Cativa ani in urma circula ideea precum ca
acest lucru se intampla din cauza nedorintei tinerilor sa inceapa activitatea de
munca deoarece este mai comod sa inveti continuu, eschivandu-te astfel de
responsabilitati. Specialistii din domeniu constata cd asemenea situatie nu este
noud, in Occident lucrul acesta se intampla de mult si pe piata s-au creat locuri
muncad part time, unde tinerii pot imbina activitatea de munca cu studiile.
E. Fromm Tm lucrarile sale scria ca scolle contemporane s-au transformat in
intreprinderi care produc la pachet cunostinte de-gata, desi profesorii au
convingerea ca familiarizeaza elevii cu cele mai levate realizari ale omenirii.
[5] Scoala tebuie sa le educe elevilor sdi abilitatea de a selecta informatia,
astfel eise vor adapta mai usor in conditiile unei societati informationale si
tehnologice.

De mentionat ca studiile pe intreg parcursul vietii au loc nu doar
institutionalizat, ci si autododact. Cercetatorii americani in lucrarea lor despre
dezvoltarea societdtii americane caracterizeaza detaliat generatiile nascute in
a doua jumatate a secolului XX. Una din caracteristicele generatiei Z este ca ,,ei
sint implicati Tn mod constant in dezvoltarea personala si le este teama sa nu

rateze o nouad oportunitate” [4, 20]

Rezultatele cercetarii noastre empirice vin sa confirme cele mentionate
anterior si dau dovada de un interes deosebit al respondentilor pentru investiile
in procesul educational. , Investesc fin studii Tn masura Tn care timpul si
resursele financiare Tmi permit. Pot spune ca si prietenii si rudele mele, la fel ca
si mine, invata constant ceva. Personal, trebuie sa sacrific ceva pentru a sustine
examene sau pentru a cumpara niste cursuri. Unele informatii sunt gratuite
sau partial gratuite. Consider ca aceasta este o investitie Tn viitor, in plus, este
necesarad formarea continua pentru autodezvoltare si formare avansata. Uneori
trebuie sa investesti pentru a te ,tine in forma”, pentru ca daca stii ceva si nu o
faci o perioada lunga de timp, in timp, unele cunostinte sunt uitate.”(Petru, 37
ani, angajat n sectorul privat).

211



Participantii la cercetarea noastrda realizeaza importanta procesului
educational atit penru fiecare om in parte cit si pentru societate in ansamblu.
Chiar daca nu nu toti actorii acestui proces acorda educatiei atentia cuvenita
in anumite perioade ale vietii sale, mai tirziu sint nevoiti sa investeasca
suplimentar pentru a se adapta la rigorile vietii. Analizand raspunsurile la
intrebarea despre investitia in educatie Tn diferite comunitati, se evidentiaza o
gam3 variatd de perspective si atitudini. In urma analizei, pot fi identificate mai
multe elemente cheie. Multi respondenti subliniaza ca investitia Tn educatie nu
este doar despre sumele de bani pe care le aloci, ci si despre timpul si atentia
acordata. De exemplu, in raspunsuri mentioneaza ca uneori parintii sunt mai
preocupati de aspectele financiare si de confortul material decat de investitia
reald in educatia copiilor. Majoritatea respondentilor subliniaza importanta
invatdrii pe tot parcursul vietii. De asemenea se evidentiaza ca invatarea
de-a lungul vietii este vitala pentru dezvoltarea personala si profesionala, iar
accesul la diferite forme de instruire si informare este esential in acest proces.
Unele raspunsuri subliniaza impactul negativ al tehnologiei si al mediului
online asupra educatiei. De exemplu unii respondenti observa ingrijorarea cu
privire la dependenta crescuta de telefoanele mobile si la lipsa unei atentii
adecvate fata de educatie. Multi respondenti evidentiaza influenta parintilor si
a mediului social in ceea ce priveste investitia in educatie. Tn unele rspunsuri
din localitatile zona Centru se subliniaza ca modelul parental si suportul din
partea parintilor pot influenta semnificativ atitudinea si performanta scolara a
copiilor. Unele raspunsuri evidentiaza problemele din sistemul de Tnvatamant si
impactul politicilor educationale asupra investitiei in educatie. In rdspunsurile
respondentilor zona nord si UTA Gagduzia se atrage atentia asupra problemelor
legate de accesibilitatea si calitatea educatiei, precum si de politicile care pot
influenta perceptia asupra valorii educatiei. Desi problemele sesizate de catre
respondentii din diferite localitati poarta un caracter divers, toata lumea este de
acord ca studiile sint determinante pentru fiecare si ca sistemul de Tnvatamint

necesita reforme si investitii.

La etapa actuala informatizarea cuprinde toate aspectele vietii sociale,
afecteaza fiecare persoana si devine un fenomen socio-cultural. Cunostintele

de astazi sunt percepute ca un material util pentru atingerea profesionalismului
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viitor necesar pentru gestionarea cu succes a naturii, a sistemelor sociale si
a oamenilor. Exista o crestere fara precedent a volumului tuturor ramurilor
cunoasterii. lar ritmul dezvoltarii cunostintelor necesita ca o persoana sa le
asimileze in mod constant de-a lungul intregii sale vieti. O persoana analfabeta
in secolul XXI nu va fi cea care nu stie sa citeasca dar cea care nu a Tnvatat
sa invete.” [5]. Participantii la cercetarea noastra calitativa la Tntrebarea
,In ce mdsurd credeti cd oamenii din comunitatea Dvs. folosesc in practicd
cunostintele cdpdtate in timpul studiilor?” rdspund in felul urmdtor: ,Tinerii nu
folosesc practic de loc cunostintele obtinute in timpul studiilor din cauza lipsei
locurilor de muncd si a salariilor mici. Persoane cu studii superioare indeplinesc

munci necalificate, cum ar fi vinzatori la piatd.”

Analizind raspunsurile respondentilor din diferite localitati la intrebarea
,in ce masurd oamenii aplicd in practicd cunostintele obtinute pe parcursul
studiilor” putem evidentia urmétoarele: intr-o localitate rurald din zona
centru unul dintre respondenti pare sa critice sistemul educational european,
sugerand ca in statele europene, pentru a asigura educatia copiilor, este necesar
sa recurgi la lectii particulare. Acest aspect subliniaza o perceptie a deficitului
din sistemul public de invatamant si evidentiaza o presupusa discrepanta intre
cunostintele dobandite in scoala si cele necesare pentru succesul academic.
Tn zona Sud urban perspectivele sunt variate. Existd mentiuni despre utilizarea
cunostintelor in domeniul ales, dar si despre dificultdtile intdmpinate de
absolventi in gasirea unui loc de munca in domeniul studiat. Acest lucru poate
reflecta atat nivelul de relevanta al pregatirii academice la cerintele pietei
munciilocale, cat sifenomenul migratieiin cautarea oportunitatilor de angajare.
Tn altd localitate din aceeasi zond geografici existd preocupdri referitoare
la relevanta si calitatea educatiei, in special Tn ceea ce priveste necesitatea
unei reforme a sistemului educational pentru a Tncuraja mai mult interesul si
angajamentul elevilor. in UTA Gagiuzia se evidentiazd preocupdrile legate de
calitatea practicii Tn domeniul studiat, sugerand ca practica actuala este adesea
redusa la o bifare a cerintelor academice, fara a oferi o intelegere profunda
a domeniului. Participantii la cercetare din zona centru urban mentioneaza
discrepanta dintre asteptarile de angajare si specializarea aleasa de absolventi.
lar intr-o localitate din zona rurald Nord se aduc in discutie perspectivele
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legate de prestigiul diferitelor profesii si de perceptia publica asupra acestora,
evidentiindu-se o preocupare pentru nivelul de respect si recompensa asociat
cu anumite domenii de activitate. in zona Centru rural s-au identificat o
varietate de atitudini si experiente in legatura cu modul in care oamenii Tsi
folosesc cunostintele, inclusiv dificultatile intampinate in gasirea unui loc de
muncd relevant pentru specializarea lor. In ansamblu, aceste date ilustreaza
complexitatea relatiei dintre educatie, pregatirea profesionala si piata munciiin
diferite comunitati, evidentiind nevoia de adaptare si imbunatatire a sistemului
educational pentru a raspunde mai bine cerintelor si aspiratiilor individuale si

colective.

Tn acest context tinem s3 mentiondm cd in multe tari din Europa tot mai
des este interconectat sistemul de Tnvatamint cu piata munci pentru a le putea
asigura absolventilor un loc de munca conform calificarii. Nu intimpator aceasta
problema este abordata in cadrul multor conferinte, forumuri internationale.
Spre exemplu in concluziile Forumului Economic Mondial despre capitatlul
uman se spune: ,multe sisteme educationale sint separate de abilitatile
necesare pentru a se Tncadra in piata moderna a muncii, iar ritmul exponential
al schimbarilor tehnologice si economice mareste si mai mult decalajul dintre

educatie si pietele muncii.” [8, 34]

Instabilitatea este cauzata nu atat de o planificare strategica slaba in
companii, cat cu schimbarile obiective rapide a tehnologiilor si, prin urmare,
de schimbarile rapide ale cerintelor de competente de personal. Ideea de
pregatirii  profesionale pentru viata nu corespunde in prezent dinamicii
dezvoltarii tehnologice si sociale. Dupa cum se remarca Tn raportul privind
tendintele de dezvoltare ale capitalului uman prezentat de catre Deloitte in
anul 2017, astazi regularitatea actualizarii competentelor profesionale ar trebui
sa fie In medie odata la 5 ani, iar virsta persoanelor care pot incepe pentru
prima data o noua activitate profesionala a crescut si este de la 60 la 70 de ani.
[9, 30]

Populatia tot mai mult constientizeaza necesitatea invatarii pe intreg
parcursul vietii nu doar pentru dezvoltare personala, ci si pentru a putea face

fata cerintelor vietii. Cunostintele obsinute in cadrul institutiilor superioare de
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invatamint cu un deceniu sau doua in urma nu mai sint eficiente. La intrebarea
,In ce masurd sint aplicate in practicd cunostintele n cadrul institutiilor de
invatamint ? ” respondentii raspund Tn felul urmator : ,,Oamenii de varsta mea
sau mai mari nu mai pot aplica cunostintele dobandite cu zeci de ani in urma.
Pur si simplu nu sunt eficiente. Nu mai este suficient sa ai cunostinte de baza.
Cunostintele trebuie actualizate si aprofundate.”(Alexei, 37 ani angajat in

sectorul privat)

in acelasi timp respondentii considerd cd la nivel de comunitate avem
suficiente resurse umane pentru a contribui la dezvolta sociala si economica
durabild a comunitatii. ,,Sunt destul de multi de specialisti buni in jurul meu.
Ei pot influenta dezvoltarea societatii, dar stim ca este nevoie de specialisti
buni si Tn alte tari, unde sunt mai bine platiti. Prin urmare, vedem u exod
masiv a concetdtenilor nostri. Tn consecinta, viitorul tarii noastre nu pare
foarte luminos.”(Alexei, 37 ani angajat in sectorul privat). O mare parte din
participantii la cercetarea noastra calitativa considera ca in localitatea lor exista
suficienti specialisti necesari pentru dezvoltarea localitatii. Problema este ca
resursele umane nu sint gestionate corect, nu exista suficiente locuri de munca
cu salarii decente, din localitati pleaca tineretul, iar specialistii care ramin devin

tot mai in virsta pe an ce trece.

Potrivit rezultatelor cercetarilor de la Harvard School of Management,
si Centrul pentru Dezvoltare Mondialda [11], unul dintre motivele pentru
care majoritatea reformelor institutionale din tarile in curs de dezvoltare nu
au succes se intimpla din cauza ca trasaturile locale ale unui anumit mediu
sunt ignorate, dar si in faptul ca nu este utilizat potentialul pozitiv pozitiv de
tranformare existent in societate. Pentru ca educatia sa faca fata provocarii de
pregatire a potentialului uman de a avea unimpact transformator pozitivasupra
economiei si societatii, este esential ca dsistemul educational sa fie flexibil Ia
transformarile din societate. Aceasta inseamna o extindere semnificativa a
oportunitatilor individuale de proiectare a propriilor cai educationale si de
cariera in functie de propriile preferinte si interese. Cu alte cuvinte aceasta ar
ifnseamna ca traiectoria educationala inceteaza sa mai fie izolata institutional,
educatia devine un element cheie si integral al drumului de viata al fiecarei

persoanesise desfasoaraintr-ogamalarga devarietati structurale, pot fiformale
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si informale, pot fi create sau construite de catre studenti prin conexiunea
extinsa a educatiei cu pietele muncii actuale si viitoare (cand universitatile
vor trebui, de fapt, sa asigure transparenta pietei muncii pentru absolventii sai
si mecanisme de mobilitate profesionala si chiar teritoriala a acestora), dar si

spatii deschise pentru stimulare si exercitiu initiativa si antreprenoriat.

Tendintele actuale de transformari ar putea avea o finalitate rezilenta pentru
societate daca nu vor fi ficute reforme in domeniul sistemului de Tnvatdmint. Tn
aceasta ordine de idei tinem sa mentionam mobilitatea Tnalta a capitatlurilor
si fortei de munca si concurenta inaltda; accelerarea ritmului de dezvoltare al
societatii, ceea ce are ca rezultat necesitatea pregatirii oamenilor pentru viata
intr-o societate Tn schimbare rapida; trecerea la o societate informationala
postindustriald, Tn care interactiunea intercultural3 se extinde semnificativ. In
asemnea conditii sistemul de Tnvatamint este veriga principala care ar ajuta

cetatenii sa se adapteze conditiilor noii societati informationale.
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