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The Logic of Knowledge and School Competences

Abstract. The authors of the concept of competence, also encouraged by national
and European politics, freely attribute to competence the quality of the unique
and general purpose of education — an action contradictory to the essence of the
competence of capacity circumscribed to operational objectives and dangerous by
the tendency to substitute education as a field of culture with a single element of
the culture of education. The deculturalization of education through epistemically
unmotivated exaggeration of the role and function of school skills destroys the
very concept of competence, limits the right of the educable to free training and
development, in accordance with their own potential of “becoming into their own
being” (C. Noica).
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Rezumat. Autorii conceptului de competenta, incurajati si de politicul national
si cel european, atribuie gratuit competentei calitatea de finalitate unica si generald
a educatiei — actiune contradictorie esentei competentei de capacitate circumscrisa
obiectivelor operationale, si periculoasa prin tendinfa de a substitui educatia ca
domeniu al culturii cu un singur element al culturii educatiei. De-culturalizarea
educatiei prin exagerarea nemotivata epistemic a rolului si functiei competentelor
scolare distruge insusi conceptul de competenta, limiteaza nepermis dreptul
educabililor la formare-dezvoltare libera, in conformitate cu propriul potential de
»devenire intru propria fiinta” (C. Noica).

Cuvinte-cheie: epistemologie, competentd, competentd de comunicare,
competenta literara-lectorala, logica stiintei.

Preliminarii. Studiul terminologiei, inclusiv al terminologiei pedagogice,
este prioritar obiect de cercetare al lingvisticii. Revolutionarea sistemelor
pedagogice in sec. al XX-lea, reformele educationale de la sf. sec. al XX-lea —
inc. sec. al XXI-lea, numeroasele cercetdri aspectuale, precum si nu
mai putinele erori in domeniul utilizarii terminologiei pedagogice in
practica educationald' demonstreazi insi ci abordarea pur lingvistici
aterminologiei pedagogice nu este suficientd, deoarece stiinta pedagogica
si practica educationald creeaza continuu un nou sistem educational,
posibil a fi reglementat doar din perspectivd epistemologica. Practica
limbii, de ex., demonstreaza ca utilizarea corectd a terminologiei unui
domeniu de activitate/ Cunoastere nici pe departe nu este asigurata de
produsele lexical-gramaticale — glosare, dictionare, enciclopedii, termenii
insisi modificandu-si sensurile de-a lungul istoriei cunoasterii stiingifice,
proces influentat semnificativ si de dezvoltarea fiintei umane in calitatea
sa de subiect al cunoasterii. E si cazul analfabetului functional al epocii
IT-iste, impasibil fatd de propria vorbire si distantat implacabil de
sursele lexicografice ale limbii in care comunicd, mergand inconstient
pe principiul laconismului in vorbire, care impune cu insistenta picaturii
de apa ce roade piatra sensul de substantiv cuvantului rutiera (microbuz
ce transportd pasageri in raza unei localitdfi pe un itinerar stabilit), asa
incat lingvistii s-ar putea sa fie nevoiti Intr-o zi sd introducd termenul
rutiera in dictionare si cu sensul de vehicul special.

"A se vedea, de ex., studiul nostru , Constructie”, ,, modernizare” si ,,dezvoltare”
curriculard, publicat in rev. Philologia (nr. 3-5, 2019 si nr. 1-2, 2020) cu ocazia lansarii
editiei a IV-a a curriculumului de limba si literatura romana, clasele V-IX si X-XII.
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Terminologizarea (termen incd neelucidat)’ se produce in interiorul
cunoasterii stiintifice, rezultatele stiintifice noi induc fundamentarea/definirea
unor noi termeni, pentru a denota noile produse ale cunoasterii, precum cazul
termenului educatie literar- artistica (Paslaru, 2001).

In cazurile in care terminologizarea este inspirata politic, procesul ei este
directionat spre praxis-ul lingvistic, servilii care insotesc dintotdeauna procesul
stiintei veritabile preluand slugarnic ,,noii termeni” si avansandu-i in calitate
de termeni stiintifici. E cazul cuvantului subcompetenta, transformat ulterior
in sintagma unitate de competenta, promovate de documentele oficiale, piesele
curriculare si unele texte stiintifice din R. Moldova, incepand cu anul 2009.
Desi corectd fonologic, lexical §i gramatical, nici un autor servil de politici
educationale n-a reusit sd-i atribuie un sens general acceptat subcompetentei,
deoarece aceasta ... nu exista! Limba insa este neputincioasd in obiectivarea
ne-fiindului’ — a lucrurilor si fenomenelor inexistente. ,,Subcompetenti” nu
poate fi deci definita, caci o insusire a omului, care sa anuleze nsasi Insugirea
datd, adica exact ceea ce Incearca sa faca constructia ,,subcompetentd”, nu
poate exista.

Subcompetenta a fost creata prin derivare din competenta — termenul care
insumeaza/produce cele mai multe probleme in educatia moderna.

Definirea competentei. Desi despre competentd s-au scris mii de
texte, definirea acesteia 1n ultimii 50 de ani inregistrind numeroase
polemici cu privire la utilitatea si modul de utilizare a conceptului de
competentd (definitii_competentd, 2022), autori abordandu-l1 exclusiv
dinspre praxis-ul educational.

In antichitatea greaci competenta avea sensul de capabilitate sau
potentialitate a candidatilor 1n soldati (ibidem).

In limba latina termenul competentd avea doud arii semantice: de capabilitate
si de permisiune (imputernicire) (ibidem).

Timp de doud milenii omenirea a definit educatia pe cunostinte si experiente,
pe cutume si credinte. Revolutiile tehnice si stiintifice din sec. al XIX-lea insa
au sporit de sute de ori volumul informatiilor stiintifice, considerate necesare
educabililor, dar imposibil a fi convertite in cunostinte de catre educabili.
Solutia a fost una din randul celor bine uitate: capacitatea congenitald
a omului de a face optiune. La Inceputul sec. al XX-lea se stabileste un nou
concept educational, formativ-productiv — o dezvoltare a celui informativ-
reproductiv, centrat pe formarea-dezvoltarea educabilului. Ideologia noului
concept educational s-a constituit pe baza unor ample si profunde explorari

> DOR-2008 atesta cuvantul determinologizare, dar nici un dictionar nu atesti cuvantul
terminologizare. Ambii termeni sunt 1nsa utilizati de specialisti, deoarece comportd sensuri
bine definite, deci reprezintd obiecte ale cunoasterii, respectiv, ale formalizarii lexical-
gramaticale, chestiunea fiind in principiile si regulile de inventariere, descriere si clasificare
a cuvintelor 1n dictionare.

* Termenul fiindul apartine lui Aristotel (Aristotel, 1994) si are sensul de fiintd,
categorie filosofica.
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ale personalitatii educabilului. Psihologia artei (Vigotschi, 1973), de exemplu,
avanseaza conceptul prioritafii procesului receptarii asupra finalitatii ei,
pe care filosofia lui St. Lupascu (Lupascu, 1982) o re-conceptualizeaza
in dinamica psihismului; concomitent, sa dezvoltat conceptul prioritatii
receptorului (Brandza, 1925; Mukarovsky, 1974; Heidegger, 1982; Jauss,
1983 5. a.) —1ar de aici si imperativul de a identifica elementul prim al culturii
personalitdtii educabilului. Cunostintele nemaifiind suficiente rolului de
caramida elementara a personalitatii, s-a optat pentru competenta, inteleasa
drept sinteza de cunostinte, capacitati si atitudini, ultima componenta oferind
educabilului optarea pentru un traseu propriu de formare. Nu si al plinatatii-de-
sine, istoria pedagogiei cunoscand in general exemple rarisime de intemeiere
epistemologicd a paradigmelor educationale. Deci si de data aceasta exegetii
competentei s-au multumit cu definirea noii caramizi elementare a personalitatii
exclusiv dinspre praxis.

De aici si problema stiintifica a definirii competentei scolare, ca si a intregii
terminologii pedagogice: algoritmul aplicat este dedus din aria semantica
a nsdsi competentei (constituitd praxiologic ca domeniu al finalitatii
educatiei), fard a o raporta la principiile cunoasterii, formarii si dezvoltarii
educabilului. In consecinti, de la sensurile primare consemnate de Platon
(capabilitate, abilitate, Tnzestrare, aptitudine) (notiune competenta, 2022)
competenta a evoluat in prezent la ,,una in toate si toate in una” — aproape
cad nu existd fenomen al educatiei care sd nu fie atribuit competentei.
Ph. Perrenoud, unul din cei mai mari exegeti ai competentei, de exemplu,
o defineste astfel: ,,O schema este un intreg constituit, care sustine o actiune
sau o operatie a unui singur tenant, in timp ce o competentd de o anumita
complexitate pune in functiune mai multe scheme de perceptie, de gandire,
de evaluare si de actiune, <...> care sustin inferente, anticipari, transpozitii
analoage, generalizdri, estimdri de probabilitati, stabilirea unui diagnostic
plecand de la un ansamblu de indici, cercetarea unor informatii pertinente,
elaborarea unei decizii etc” (Perrenaut, 1998). Chiar dacd admitem ca fiecare
potentialitate mentionata de Ph. Perrenoud da nume unei competente, aceasta
denominatie nu rezolva problema definirii competentei ca entitate a formarii-
dezvoltarii umane, deoarece competenta nu este raportatd la intregul sistem
de elemente ale culturii generale/ Culturii profesionale, ci este Investita
cu o potentialitate generald/universala cu tenta de substituire a intregii culturi
apersonalitatii. insusi Ph. Perrenoud atribuie aceasta potentialitate competentei:
»Evolutia sistemelor educative spre dezvoltarea competentelor, mentioneaza
E. Noveanu, reprezinta, pentru Perrenoud, o ipoteza demna de cea mai mare
atentie” (SEDE, 2007, p. 182), dar aceastd evolutie, comenteaza E. Noveanu,
este extrem de dificila intrucat presupune transformari radicale in programe,
didactica, evaluare, in institutii, precum si in profesia de educator, in viziunea
asupra atributului de ,,elev” (ibidem).
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In anii ’60, In SUA a aparut conceptul educatia si instruirea pe baza de
competente (EBC) drept reper pentru formarea cadrelor didactice pe baza
de performantd, fiind implementata incepand cu, in Europa, Asia si Noua
Zeelanda, in masura si dupa modele diferite. EBC a instituit noi perspective
de abordare a educatiei, precum accentuarea monitorizarii modului de
realizare a finalitatilor asumate la sfarsit de an de studii sau al invatamantului
obligatoriu; reconsiderarea conceptului de proces de invatare/studiu;
certificarea rezultatelor instruirii etc.

Bum-ul competentei incepe odatd cu un studiu al experientei avansate
a cadrelor didactice, prezentat de psihologul american David Mc Clelland,
in 1971 (Mukarovsky, 1974), considerat de aceea si parintele notiunii
de competentd. Desi psiholog, D. Mc Clelland elaboreaza o definitie
pedagogica a competentei — centratd pe obiective (sarcini) si finalitati
(trasaturi caracteriale): sinteza cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor
care atribuie persoanei capacitatea de a-§i indeplini eficient sarcinile §i
responsabilitatile postului (ibidem). Vom observa cad parintele competentei
atribuie elementelor acesteia un sens ingust, certificat de reluarea, 1n aceeasi
definitie, a termenului capacitate in sens larg: capacitatea este element al
competentei, in acelasi timp competenta insasi este o capacitate. Competenta
este insecabild, elementele sale existand 1n aceasta calitate doar in forma
unei sinteze. $i, lucrul cel mai important, competenta atribuie persoanei
capacitatea de a-si indeplini eficient sarcinile si responsabilitatile postului —
deci este o entitate proprie culturii profesionale.

In raport cu aptitudinile (formatiune inniscuta, dezvoltatd prin educatie)
(Popescu-Neveanu, 1978), D. Mc Clelland se situeazd deasupra criticilor
competentei (dacd n-ai auz muzical, in zadar incerci sa-1 dezvolti) printr-o
abordare pozitiva: competentele (care nu se bazeaza neaparat pe aptitudini. —
VL. P.) pot fi formate, identificate si dezvoltate, putem deci sa invatdm mai mult
intr-un anumit domeniu, iar prin experienta si aplicare sa deprindem abilitati
(aici: priceperi. — V1. P.), s@ ne cultivam atitudinile pentru a atinge rezultatele
dorite (Mc Clelland, 1973).

Adeptii competentei au incercat sa inventarieze competentele necesare
pentru diverse pozitii, urmarind comportamentele performerilor de top
pe pozitiile respective (notiune competenta, 2022). Dar s-au ciocnit
de o confuzie: teoreticienii n-au egalat competenta si comportamentele,
dar au considerat cd acestea din urma sunt un vehicul bun pentru punerea in
act a competentelor (ibidem).

Alte variante ale definitiei competentei inlocuiesc atitudinile cu aptitudini.
Dar aptitudinile sunt trasaturi inndscute si dezvoltate, iar atitudinile — formate
si dezvoltate prin educatie. Cele doud notiuni sunt si din clase diferite de
episteme: aptitudinile sunt raportate la clasa operationala a cunoasterii,
1ar atitudinile — la clasa relationala a cunoasterii.
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Guy le Boterf dezvoltd definitia competentei catre sfera de aplicare:
competenta desemneaza un ansamblu de resurse (cunostinte, capacitafi,
atitudini), in vederea rezolvarii unei situatii complexe apartindnd sferei
situativ-problematice, iar A. Beauchense instituie competentei calitatea de
finalitate a educatiei, deoarece cunostintele, capacitdtile si atitudinile pot fi
mobilizate si traduse n performante (ibidem).

Conceptul de competentd face obiectul mai multor abordari variate si in
functie de domeniul pe care il evoca. Domeniul educativ sugereaza o abordare
specifica pentru aceasta.

Prima conditie epistemica care defineste competenta scolara este ca aceasta
sa existe ca obiect de cunoastere, fie ca acesta este un lucru dat sau unul creat
prin activitatea umana.

Competenta este un lucru (potentialitate, capacitate, insusgire) siesi creat
prin activitatea ambilor subiecti ai educatiei, educabilul si educatorul, pentru
arealizaunobiectiv/sarcindindomeniul profesional. Limbanuminteniciodata
(mint oamenii cu mijloacele limbii*). Or, nici intr-o limbi nu se spune ci
la finele scolaritatii ,,absolventii sunt competenti”, ci se spune: ,,absolventi
culti”. $i in orice limba se spune: ,,specialist competent”. Deci localizarea
termenului competenta in Invatamantul general este nepotrivita firii elevilor
si finalitatii generale a acestui tip de invatimant: cultura generald. Spre
deosebire de cultura profesionald, care certificd potentialitati profesionale
intr-un domeniu de activitate, in care rezultatele urmarite sunt produse
materiale si spirituale extrinseci — elaborate pentru uzul altor oameni, cultura
generala se constituie din valori intrinseci — produse exclusiv intelectual-
spirituale adresate siesi. Prin cultura generald, omul creeaza continuu lumea
interioard siesi (universul intim), iar prin cultura profesionald — lumea din
afara sinelui (universul exterior). Ambele lumi interactioneaza, valorificand/
dezvoltand/recreand continuu cele doud universuri ale existentei umane,
fizic si metafizic: dezvoltandu-se/desavarsindu-se pe sine, omul influenteaza
si modifica concomitent existenta fizicd si metafizicd, iar producand obiecte
culturale, 1si dezvolta/desavarseste propria fiinta.

In cotidian insa activitatea omului este strict determinata obiectual: omul
(educabilul) fie ca trudeste pentru a se crea pe sine (educatia), fie cd munceste
(profesionistul) pentru a crea produse culturale pentru uzul celorlalti oament,
de fiecare datd are in fatd un obiect de cunoastere/de activitate concret:
formarea-dezvoltarea unei trasaturi/unui comportament/unei viziuni sau
sddirea unui copac, construirea unei nave spatiale, studiul/ Cercetarea
fenomenelor limbii etc. Crearea sinelui are drept finalitdti cunostinte,
priceperi $i deprinderi (termeni substituifi azi cu termenul competente),
abilitati, trasaturi caracteriale, comportamente, reprezentari $i viziuni,
dezvoltarea de aptitudini si talente. Activitatea profesionald presupune

* Augustin statueazi: ,,de mintit minte acela care una are in gind si altceva redd prin
cuvinte sau prin orice alte moduri de semnificare” (Augustinus, 2017, p. 21).
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formarea-dezvoltarea unor cunostinte-priceperi-deprinderi (denumite si
competente)-abilitati specifice obiectelor prevazute a fi transformate in
produse culturale pentru uzul tuturor.

Constatam astfel cd notiunea competente este aferenta domeniului
profesional, nu celui general: potentialitatea necesara crearii de produse
solicitate social. Fireste, si caracteristicile de personalitate ale educabilului
sunt solicitate social, dar in acest caz ar trebui folositi termenii dorite,
revendicate, deoarece, contrar opiniei raspandite, educatia are ca finalitate
principala nu pregatirea individului pentru o insertie adecvata in societate
(acesta nu-i decat unul din obiectivele generale ale educatiei), ci devenirea
intru propria fiinta (C. Noica) sau desavarsirea (Matei, 5:48) — prerogativa
a Invatdmantului general.

Elementele culturii generale, identificabile cu finalitatile educatiei generale,
reprezintd si obiecte ale cunoasterii si formarii.

Ca obiecte ale cunoasterii, acestea se identifica cu unitatile de continut —
valori imanente ale educatiei, si sunt reprezentate de sfera cognitiv-informativa
a personalitatii, cunoscutd si cu termenul cunostinte. Didactica moderna
(Stones, 2014; Teor. osnovi, 1983) discrimineaza conceptele informatie
si cunostinte, informatia fiind tratatd ca inertd/indiferenta fata de subiectul
cunoscator, iar cunostintele drept informatie personalizatd, convertitd in
caracteristici de personalitate (imaginatie, memorie, gandire, atitudine etc.).

Ca obiecte ale formarii, elementele culturii generale sunt valorile in
actu ale personalitatii educabilului, reprezentate de sfera operationala
a acestuia, care se manifestd in capacitati (in sens 1ngust), priceperi si
abilitati. Valori in actu, sau operationale, sunt si aptitudinile, care-s
inndscute, dar dezvoltate prin educatie.

In aceasta abordare, competentele reprezintd implicit ideea de finalitate:
proiectate a fi formate — sunt obiective educationale; aplicate in atingerea
obiectivelor — sunt finalitate educationala.

Chestiunea se pune insa nu la nivelul potentialitatii competentelor ca
obiectiv- finalitate, capacitate operafionala si obiect al cunoasterii (unitate
valoricd), ci ca intindere a acestora. Competentele insd au fost definite initial
ca entitati (elemente de baza) ale sferei instructive a culturii profesionale,
fiind avansate 1n cateva decenii la rangul de entitate generald a educatiei la
toate nivelurile, in toate domeniile si pe toate dimensiunile.

De ce s-a intamplat acest lucru? Un alt raspuns epistemic la aceasta
intrebare deocamdatd nu poate fi formulat, decat acela ca paradoxul
cunoasterii admite substituirea golului epistemic cu largirea necontrolati
asupra intregului necunoscut a partii deja cunoscute.

Exemplu. In perioada existentei primitive’ a omului acesta realiza
o cunoastere exclusiv empirica si mitic-religioasa, care-i permiteau sa umple

> Afirmatia este in consens cu ambele abordiri ale lumii si a omului: creationistd, care,
avansand drept fundamental principiul desavarsirii umane, accepta implicit ideea ca omul
a fost creat doar ca potentialitate a perfectiunii; si evolutionista, care afirma ca omul s-ar fi
dezvoltat prin evolutie din cele mai simple organisme.
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golurile cunoasterii cu extinderea cunoasterii empirice asupra intregii lumi,
dar intr-o forma metaforica (unica care permite o astfel de extindere), care
reprezenta al doilea tip de cunoastere, mitic- religioasa. Convertirea ulterioara
a cunoasterii mitic-religioase de la obiect reflectat la auto-reflectie (in care
obiectul cunoasterii este insusi subiectul cunoasterii) s-a dezvoltat in cunoastere
artistic-estetica. Largirea si aprofundarea cunoasterii empirice a condus la
constituirea unui strat autonom al acesteia, care o depasea/o depaseste datorita
dezvoltarii la subiectul cunoscator a capacitatii de abstractie, nivel (strat) care
a avansat In cunoastere stiintifica.

Competenta deci, care-i o entitate a cunoasterii empirice — empirismul
este definitoriu profesionalismului, nu-si poate generaliza celelalte tipuri de
cunoastere, caci astfel s-ar produce o inversare a procesului de cunoastere de
la complex si complicat la simplu si simplist, sau de la cunoasterea complexa
catre cea primitiva. Cunoasterea umana insa, la fel ca si timpul, de care este
legata congenital, nu este/nu poate fi! reversibila.

Se descopera astfel cd paradoxul competentei constd in atribuirea ei
concomitenta a calitatii de caramida elementara a cunoasterii si de universalie
a cunoasterii — entitati care se afla la doud poluri opuse ale cunoasterii, fiind
imposibil a fi sintetizate.

Criza pedagogiei moderne — orice crizd este panicarda, distructiva si
neputincioasd, dacd nu este corect gestionatd -, pedagogia fiind determinata
social-istoric sa evolueze/sa migreze de la o paradigma la alta, de la o teorie la
alta, noile modele umane desfiintandu- le sau diminuandu-le pe cele anterioare —
constd anume in faptul centrarii sale preponderent pe o paradigma/o teorie.
Omul 1nsa este cea mai complexa fiintd, deci si schimbarea sa prin educatie
impune cu necesitate reconsiderarea permanentd a cadrului paradigmatic,
intru stabilirea celui mai potrivit pentru educatia hic et nunc. Altfel spus, criza
pedagogiei moderne nu std in incapacitatea sa de a formula o noud paradigma
educationald, ci in traditia de a centra educatia pe o singurd paradigma.
Si, desilanivel teoretic iIngustarea epistemologiei educatiei nu este admisa, fiind
retinute ca valabile toate ideile, conceptele, principiile, teoriile si paradigmele
(Cf-: SEDE, 2007), la nivel praxiologic lucrurile au rdmas neschimbate.
Competenta a fost relansata initial drept element principal in evaluarea unei
capabilitdti profesionale, dar, trecdnd peste valoarea sa de element/reper pentru
evaluarea unei potentialitati raportate la o sarcind concreta de lucru, a avansat
nemotivat pana la calitatea de entitate definitorie a educatiei.

S-a intamplat deoarece, odatd cu intrarea progresivda a calculatorului
in procesul de invatare si In cel de cercetare cu date, informatii si operatii
generalizante si universal accesibile, in aceastd perioadd constituindu-se
si Uniunea Europeand, care avea nevoie de un filon teoretic unic pentru
invatamantul din statele-membre, s-a considerat cd si educatia poate fi
construitd pe un singur algoritm. lar algoritmul se tine pe un prototip
epistemic (idee, concept etc.). Asa s-a ajuns la competenta, a carei calitate
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fiind artificial largita de la o potentialitate in raport cu o sarcind concreta/
obiectiv operational la formatiuni complexe si mega-complexe, precum
abilitatile, comportamentele, reprezentarile, viziunile — i s-a atribuit rolul de
entitate absorbanta a tuturor entitatilor educatiei.

Dar documentele UE cu privire la educatie sunt totusi foarte precaute in
decretarea de paradigme educationale. Cadrul de Referinta al Competentelor
pentru Cultura Democratica (CRCCD), de ex., nici macar nu recomanda
formarea-dezvoltarea competentelor ca actiuni ale instruirii prin fiecare unitate
de continut, cu atat mai mult nu le impune (Cadrul de referinta, 2018), pozitie
reiteratd si vizavi de formarea celor opt tipuri de competente-cheie. CRCCD
defineste competenta/ Competentele exclusiv drept valori ale cetdteanului
european/ Cetatenia democratica si nicidecum drept entitati care sd substituie
intreaga culturd generala sau profesionald, care le este formata educabililor in
toate tipurile de Invatamant formal.

Lectura analitica a documentelor UE descopera insa o trecere brusca de la
generalitati la recomandari punctuale, de ex., de formare a competentei pentru
democratie, 55 din 91 pagini ale documentului citat reprezentdnd un ghid
obignuit pentru cadrele didactice (ibidem, p. 37-91).

Darabordarea preponderent pragmaticd a fenomenelor educatiei intotdeauna
a fost atractiva la moment si distructiva pe termen lung, caci euforia ,,noului”
incantd, dar ,,nu dd de mancare” — nu alimenteaza baza conceptual-teoretica
a educatiei cu noi valori epistemice, ci joaca pe efectul imediat, lipsit de
perspectiva. In context, entititile mega-complexe pot fi validate doar prin
proba adevarurilor multiple. Astfel, imediat ce competenta a fost supusa probei
artistic-esteticului, care detine potentialitatea adevarului multiplu (fiecare
opera de literaturd si artd este adresata tuturor oamenilor si fiecarui receptor
in parte), s-a vazut ca ea nu raspunde esential acestui criteriu. Si nici ar putea
sa raspunda, caci sec. al XX-lea (Vigotschi, 1973; Lupascu, 1982; Heidegger,
1982; Jauss, 1983; Mukarovsky, 1974; Eco, 1996 5. a.), dupa I. Kant (care le-a
definit in formula filosofica in sec. al XVIlI-lea), a consfintit pentru operele
de literaturd si artd calitatea de obiecte specifice de cunoastere: acestea sunt
create dublu, de catre autor, apoi re-create de cétre fiecare receptor — si nu doar
rational, ca In cunoasterea stiintifica, ci mai ales emotional-afectiv, in baza
experientelor de viata si celor literare si estetice ale individului (H. R. Jauss).
Este clar ca nu putem pretinde tuturor elevilor (dar si oricarei altei categorii
de receptori) sa demonstreze aceleasi experiente de viata, literare si estetice,
deci nu avem dreptul nici sa pretindem de la ei aceleasi ,,competente™ literare
si artistice, deoarece fiecare dintre ei si-a dezvoltat o anumitd perceptie,
imaginatie, gandire si creatie artistica, care nu vor fi identice cu ale celorlalti
receptori, chiar daca acestia sunt elevi din aceeasi clasa.

Se vede cd acest adevar a fost inteles, pana la urma de autorii CRCCD:
in dezacord cu potentialitatea cea mai mare a literaturii si artelor de
adezvolta cultura democraticd, acestia nici nu pomenesc de vreo competenta
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literard sau artistica care sa raspunda formarii culturii democratice (Cadrul
de referinta, 2018). Cazul isi are originea in didactica clasicd, construitd
exclusiv pe cunoasterea stiintifica, care este diferitd de cunoasterea artistic-
esteticd (Paslaru, 2017). Din aceastd cauzd, presupunem, ignorarea/
necunoasterea principiilor educatiei literare — Cadrul de referinta pentru
profesorii de literatura (CRPL) nu oferd o definitie a competentei literare
a studiosilor, dar structureaza anumite niveluri de formare a acesteia
(Cadru de referinta, 2022).

In schimb, o atentie nesperat de mare i se acordad definirii-formarii-
dezvoltarii competentei de comunicare. Conform Cadrul european comun de
referinta pentru limbi (CECRL), competenta de comunicare se constituie din:
competenta lingvistica, competenta sociolingvistica si competenta pragmatica,
acestea fiind si constantele specifice notiunii competenta comunicativ-
lingvistica (Cadru european, 2003).

Competenta lingvistica, conform CECRL, sintetizeazd cunostintele si
deprinderile lexicale, fonetice, sintactice si alte dimensiuni ale sistemului unei
limbi, independent de valoarea sociolingvistica a variatiilor sale si de functiile
pragmatice ale realizarilor sale.

Competenta sociolingvistica/socioculturala este raportatd la parametrii
socioculturali ai utilizatorului limbii; afecteazd puternic orice comunicare
intre reprezentantii diferitor culturi.

Competenta pragmatica trimite la utilizarea functionald a resurselor
lingvistice (realizarea functiilor comunicative, a actelor de vorbire),
bazandu-se pe schemele sau descriptorii schimburilor interactionale;
ea se raporteaza la ,maiestria discursului, coeziunea si coerenta lui, la
identificarea tipurilor si a genurilor de texte, a efectelor de ironie si de
parodie” (ibidem, p. 91).

Generalizat, documentele UE insumeaza caracteristici ale competentei de
comunicare, precum:

e cste un concept dinamic, ce depinde de negociere a sensului dintre doua
sau mai multe persoane care detin o legatura directd cu acelasi domeniu;

o se refera la diverse situatii de comunicare (scrisd/orala etc.);

e depinde de un context anumit, iar succesul realizdrii — de intelegerea
corectd a contextului si perceperea experientei noi;

e cste relativa si dependentd de cooperarea tuturor participantilor;

e reprezintd un ansamblu integrator prin stdpanirea globala a unei categorii
de situatii complexe, prin mobilizarea unor resurse diverse, prin trimiterea la
actiune, prin utilizarea eficace a unui ansamblu de resurse.

Constatam ca exegetii UE ai competentei de comunicare nu se refera si
la potentialitatile acesteia decat la modul general, in special la competenta
de comunicare artistica si literara-lectorald, care reprezintd o negociere
de sensuri intre autor si receptor/ Cititor, recunoscuti drept cel de al
doilea subiect, re-creator, al operei de artd/literare, adeveritori ai acestora
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(M. Heidegger). Caci in domeniul artei si literaturii comunicarea si
competenta de comunicare, in calitate de valori culturale (= cultivate
persoanei), revendica statute de creatori de limbd/limbaj si pentru
receptor/ Cititor.

In R. Moldova termenul competenti a fost preluat mai tarziu, dupa
1998, odata cu realizarea reformei In Invatdmantul preuniversitar, prin
elaborarea Curriculumului National, axat pe triada: cunostinte, capacitati/
Competente si atitudini (Curriculum, 1996). Constransi de limitele formarii
profesionale, de accesul limitat la sursele de informare din occident, autorii
Curriculumului National au dezvoltat conceptul de competenta din teoria
continutului invatimantului, elaboratd de nume de referinta din arealul
sovietic — Kraevski, Skatkin, Visotkaia s. a. (Teor. osnovi, 1983). S-a stabilit
ca In cadrul procesului instructiv-educativ competenta se poate forma prin
activitati de integrare. Activitatea de integrare reprezinta situatia in care elevul
integreaza cunostintele, priceperile, atitudinile. Deoarece sursele teoretice,
metodologice si discursurile practice care au urmat primelor documente ale
reformei Invatamantului tratau competenta in mod diferit, iar uneori si gresit
(mai continua s-o faca si azi), subsemnatul a marcat o caracteristica principiala
a competentei: faptul cd ea reprezintd o achizifie a personalitatii elevului,
demonstrata si de predicatele a sti sa faci, a fi in stare sa..., a putea sd.. ., a fi
capabil sa... (Competente, 2014; Paslaru, 2013).

Am precizat, de asemenea, cd, in calitate de componentd a competentei,
capacitatea urmeaza a fi inteleasa in sens ingust (de a realiza o operatie), iar
in sens larg — drept cea mai generala potentialitate a personalitatii (ibidem).

Clasificarea competentelor.

A. Dupa aria de manifestare, competentele sunt clasificate in:

e universale — proprii si aplicabile in orice gen sau forma de
activitate umana;

® generale — care se manifestd/se formeaza intr-un domeniu de cunoastere/
activitate umand; de ex., competenta comunicativ-lingvisticd, competenta
artistic-estetica;

e specifice — componente ale competentelor generale, realizabile intr-o sfera
relativ ingustd, precum competenta lingvistica drept constituenta a competentei
de comunicare, competenta de lectura drept componentd a competentei
literare-lectorale sau a competentei artistic-estetice (Cf.: Perrenaud, 1998;
Paslaru, 2014; Paslaru, 2013).

B. Dupa tipul de potentialitate, intr-o ampla varietate, cuprinzand toate
domeniile activitatii umane, precum:

L. empirice, religioase, artistic-estetice, stiintifice sau: aplicativ-tehnologice,
artisticestetice, stiintifice;

I1. aplicativ-tehnologice, in: comunicative, ludice, uzuale;

1. comunicative, In competente de comunicare uzuald, artistic-estetica,
stiintifica etc.;
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IV. artistic-estetice, in competente de lecturd, analiza literara, de
hermeneutica literard (comentare-interpretare), critic-literare, de cercetare
literard, de creatie literara etc., etc. (Competente, 2014).

Componente ale competentei de comunicare sunt considerate competenta
lingvistica, competenta verbala sau discursiva, competenta sociolingvistica
(mijloacele lingvistice in corespundere cu situatia comunicativa), competenta
socioculturala si competenfa strategica (selectarea strategiei/metodologiei
adecvate realizarii sarcinii comunicative) (Cadrul european, 2003).

CECRL distinge: competente generale si comunicative; competente de
comunicare lingvisticd; competente generale individuale (se bazeaza pe
cunostinte: savoir — a sti; deprinderi: savoir-faire; competenta existentiala:
savoir-étre; capacitatea de a invata: savoir-apprendre).

Competenta de comunicare lingvistica este alcatuitd din cateva parti
componente: lingvistica, sociolingvistica si pragmatica (ibidem, p. 18), fiecare
din ele fiind constituitd din cunostinte, aptitudini si deprinderi (ibidem).

Competenta lingvisticad include cunostintele si deprinderile lexicale,
fonetice, sintactice si alte dimensiuni ale sistemului unei limbi (ibidem, p.18),
dar si competenta lexicala, competenta gramaticald, competenta semantica,
competenta fonologica si competenta ortografica (ibidem, p. 92). La pag. 97
competenta fonologica apare cu denumirea de competenta ortoepica.

Competenta existentiala este definitd drept ,totalitatea caracteristicilor
unui individ, a trasaturilor morale si intelectuale ale unei persoane, precum si
a atitudinilor comportamentale, care se refera la imaginea despre sine i despre
alte persoane, la caracterul introvertit si extravertit manifestat in interactiunea
sociala. Competenta existentiald nu este considerata pur si simplu un ansamblu
de trasaturi permanente ale unei persoane. Ea include factorii care prezinta
produsul diferitor feluri de aculturatie si poate fi modificatd!” (Cadrul de
referinta, 2018, p. 17).

La fel sunt diversificate si competentele sociolingvistica si pragmaticd —
dupd domeniile lingvistice, nu ale persoanei, incat nu poti sd nu te
intrebi: este competenta o valoare personala a educabilului sau o valoare
a sistemului limbii?

Concluzii. Autori de referintd si documentele UE definesc competenta
drept:

— valoare formatd-dezvoltatd individului uman prin educatie, necesara
solutiondrii/depasirii unei situatii, indeplinirii unui rol, unei functii sau unei
misiuni — deci este o valoare personala a educabilului/profesionistului, face
parte din cultura sa generald/profesionala — dar acest lucru nu este recunoscut
de nici o definitie; nu este mentionata pentru competentd nici trihotomia
element al culturii fizice — element al culturii intelectuale — element al
culturii spirituale;

— valoare generalizatd a educatiei, manifestata in registrul deplin al
educatiei, de la operarea unor activititi elementare aferente realizarii

195



obiectivelor operationale pana la calitatea de comportament si fenomen
general de constiinta (atitudini, convingeri); capacitate umana in sens larg de
autodezvoltare n procesul aplicarii,

— avand structura triadica permanenta: cunostinte, capacitati si atitudini;

— capacitate dependentd esential de curriculumul scolar/referentialul
profesional;

— capacitate transferabild asupra unor noi situatii, roluri, functii, misiuni.

Este mentionat §i caracterul transversal al competentei, termen pe
care-1 consideram nepotrivit competentei, el negasindu-se in varianta
franceza a Cadrului european comun de referinta pentru limbi, deci
e creatie a traducatorilor moldoveni ai documentului. Dictionnaire
Frangais en ligne, de ex., indica sensul transversal doar pentru domeniul
epistemologic, in opozitie cu longitudinal: étude synchronique si étude
longitudinale, de unde se vede clar ca competenta nu poate fi nici
transversala, nici longitudinala, ea fiind concomitent nu in doud, ci in trei
dimensiuni ale cunoasterii-educatiei: teleologica, axiologica si modala.
Or, in expresie matematicd, competenta ¢ mai degraba o constructie
sferica decat una ortogonala.

In mare acceptabile, caracteristicile definitorii indicate de autorii examinati
(zonele: occidentald, rusa-postsovieticd, romaneasca), sunt tot mai insistent
prezentate drept constituente definitorii ale unei formatii capabile/in stare
sd substituie totalitatea finalitatilor educatiei, de-culturalizind educatia —
reducand-o la formarea de competente si ignorand caracteristici si trasaturi
de personalitate perene precum abilitatile, aptitudinile, comportamentele,
trasaturile caracteriale (afectivitatea, dorintele, vointa, curajul, perseverenta
etc.), reprezentdrile, viziunile.

Competenta nu este examinatd si ca potentialitate determinatd de
aria artisticd de aplicare a ei. Materiile literar-artistice, aferente formarii
competentei de comunicare, de ex., nu reprezintd un domeniu de definire
a competentei pentru sursele examinate.

Fiind recunoscuta unitatea structurald a competentei (cunostinte-capacitati-
atitudini), este ocolit caracterul triadic implicit si esential acesteia: unitatea
teleologica (obiectiv si finalitate) — axiologica (materiile de invatdmant/studiu
care o localizeaza spatio- temporal) -procesual-modala (raportarea/aplicarea
exclusiv la obiectivele operationale).

Avansate la gradul de finalitate totald a educatiei, competentele sunt
clasificate cu grave erori criteriale (de ex., valori culturale sunt toate cele opt
tipuri de competente recomandate de CE, nu doar tipul denumit ’competente
culturale”), prescriu un cadru limitat de dezvoltare in anii de scoald generala,
limitand astfel nepermis libertatea umana.

Definitiile competentei certifici doua tendinte: prima, de limitare
a conceptului de competenta la suma/sinteza cunostintelor, capacitatilor si
atitudinilor (toate trei — In sens ingust) necesare indeplinirii adecvate a unui
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rol, executdrii unei sarcini, si a doua, de largire a semnificatiei termenului
competenta pana la conceptul de finalitate generala a educatiei — de cultura
generald si profesionala.

Definitiile termenului competenta nu repereaza pe epistemele formarii
culturii generale/ culturii profesionale a educabililor: tipurile cunoasterii,
raportul subiect-obiect, subiectivarea obiectului/obiectivarea subiectului etc.;
neagd competentei calitatea de valoare culturala.
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