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REFORMAăINSTITUğIILORăDEăÎNVĂğĂMÂNTăSECUNDARă
GENERAL:ăASPECTEăECONOMICEăŞIăSOCIALEă 

AnastasiaăPETROV,ăFacultateaădeăSociologieăşiăAsistenĠăăSocială 

In recent years education system has passed through several reforms that have 
aimed to modernize the education, to create the conditions for free development of 
each individuals and formation of personalities that will be able to adapt to the 
changing conditions of life. The article reveals the difficulties of the optimization 
process of schools in the Republic of Moldova, the social and economic aspects. 

Înăultimiiăani,ă sistemulăeducaĠionalădinăRepublicaăMoldovaăaă trecutăprină
maiă multeă reforme,ă careă auă avută dreptă scopă modernizareaă învăĠământului,ă
creareaăcondiĠiilorăpentruăvalorificareaăpotenĠialuluiămaximăalăfiecăruiăcopil,ă
dezvoltareaă liberă,ă armonioasăă aă fiecăruiă individă şiă formareaă personalităĠiiă
careăseăvaăputeaăadaptaălaăcondiĠiileăînăschimbareăaăvieĠii.ăReformaăsistemuluiă
educaĠionalăcareăaăînceputăînă2009ăareădreptăscopăasigurareaăaccesuluiăfiecăruiă
copil laăeducaĠieădeăcalitateăşiălaăoăşcoalăăprietenoasă. 

Stareaă tehnicăă aă încăperiloră instituĠiiloră deă învăĠământă dină Republicaă
Moldova,ăbazaămaterială,ădotareaăîncăperilorăşiăcondiĠiileăexistenteăînăcadrulă
acestoră instituĠiiă reprezintăăoă problemăăactualăă pentru statul nostru. O mare 
parteă dină clădiriă suntă deteriorate,ă şcolileă nuă dispună deă sistemeă deă încălzireă
centralizatăăşiăfacilităĠiăsanitareăadecvate.  

Numărulă cadreloră didacticeă s-aă diminuată deă laă 42,4ă mii,ă înă anulă 2000-
2001,ălaă37,4ămii,ăînăanulă2010-2011, iarănumărulăcadrelorădidacticeădeăvârstăă
pensionarăă aă crescută deă laă 6,6%,ă înă anulă deă studiiă 2001-2002,ă laă 19,6%,ă înă
anul de studii 2010-2011.ăDinăcauzaăcondiĠiilorăinadecvateăaleăinfrastructuriiă
şcolareăşiăaăsalariilorămici,ănumărulătinerilorăspecialiştiăcareăseăangajeazăăesteă
nesemnificativ.  

Deălaăînceputulăanuluiădeăstudiiă2012-2013 au fost optimizate 110 institu-
ĠiiădeăînvăĠământăpreuniversitarădeăpeătotăteritoriulăĠării,ă57ădeăşcoliăauăfostăîn-
chise,ădinănecesitateaă„eficientizăriiăşiăoptimizăriiăcheltuielilor”.ăDacăăînăanulă
deăînvăĠământă2005-2006ăînă1.558 deăşcoliădinărepublicăăînvăĠauă519.027 de 
elevi,ă înăanulădeăînvăĠământă2010-2011,ăînă1.489 deăşcoliă învaĠăă396.488 de 
elevi,ămaiăpuĠinăcuă122.539 de elevi. 

Optimizarea este un proces promovat din considerente economice. Mana-
geriiă instituĠiiloră evidenĠiazăă căă anumeă acestă criteriuă esteă unulă deă bază,ă dină
cauzaăcăruiaă instituĠiileă suntă închiseă−ă„…învăĠauă54ădeăelevi,ădeşiăclădireaă
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esteăprevăzutăăpentruăunănumărădeăzeceăoriămaiămare…”(IA_1).ăÎntreĠinereaă
uneiăclădiriăîntregiăpentruăunănumărămicădeăeleviăesteăiraĠionalăăşiăorganizareaă
unorăclaseăcomuneăesteăînădetrimentulăelevilor.  

DeăcândăaăînceputăprocesulădeăoptimizareăaăinstituĠiilorădeăînvăĠământănuă
doarămanageriiăşcolilorăauătemeri,ăciăşiăcadreleădidactice.ăAceştiaăseătemăcă,ă
odatăăceăşcoalaăseăvaăînchide,ăeiăpotăsă-şiăpiardăălocurileădeămuncă:ă„Amădoiă
copii,ăsoĠulămunceşteăcuăziuaăpeăundeăgăseşteădeălucru.ăBaniiăpeăcareăîiăcâştigă
sunt singuraănoastrăăsursăăsigurăădeăvenit.ăDacăărămânăfărăălocădeămuncăănuă
îmiăimaginezăcumăneăvomădescurca”ă(IA_3).ăEsteăimposibilăcaătoateăcadreleă
didacticeă săă fieă antrenateă înă activitateaă şcoliiă înă careă auă fostă orientaĠiă eleviiă
instituĠieiăînchise. 

DupăăreformareaăunorăinstituĠiiăşiălichidareaăcelorăcuănumărămicădeăelevi,ă
şcolileă s-auă alesă cuă ună bugetă multă maiă mareă cuă ajutorulă căruiaă potă să-şiă
acopereănecesităĠile:ă„Bugetulăpentruăunăcopilăesteădeă5021ădeăleiăpeăanăşiăesteă
suficient pentru a asigura transportulă copiiloră careă vină dină alteă localităĠi.ă
Cheltuimă10000ădeăleiălunarăpentruătransport.ăCuătoateăacestea,ăamăreuşităşiă
săăeconomisim.ăAstfel, amăcumpăratămobilierăşiăunăboilerăpentruăaăaveaăapăă
caldăă peă timpă deă iarnă”ă (IA_2).ăUniiă manageriă chiară reuşescă săă facăă uneleă
economii,ă astfelă încâtă săă poatăă creaă condiĠiiă maiă buneă înă cadrulă instituĠieiă
educaĠionale. 

Lichidareaă şcoliloră înă uneleă localităĠiă ară generaă problemeă înă ceeaă ceă
priveşteă absenteismulă şcolar,ă înă specială acestă faptă seă poateă acutizaă înă
localităĠileă rurale.ă Dacăă înă oraşeă distanĠaă dintreă şcoli nuă esteă semnificativă,ă
atunciăînămediulăruralăcopiiiădinăsateleăvecineăuneoriătrebuieăsăăpetreacăăoreă
pânăăaăajungeălaăşcoalăăşiăacestăfaptăreprezintăăoăîncercareăserioasăăpentruăei.ă
Absenteismul, inclusiv abandonulă şcolar,ă poateă fiă generată şiă deă faptulă căă
eleviiă nuăseăpotăadaptaă rapidă laăaltă colectivădeăcopii,ă alteăcondiĠii,ă cerinĠeă− 
„MulĠiă copiiă dină familiileă afectateă deă sărăcie,ă celeă dezorganizateă sauă copiiiă
lăsaĠiăînăgrijaărudelorăpurăşiăsimpluănuăvorăsăămeargăălaăşcoală…” (IA_3).  

Pânăă laă reformaă înăsistemulădeă învăĠământ,ă frecvenĠaă înămediulă ruralăeraă
multă maiă slabăă decâtă înă mediulă urban,ă aceastaă fiindă datoratăă munciloră înă
câmp,ălipseiăpărinĠilorăetc.,ădarăodatăăceăşcoalaănuăvaămaiăfiăaproapeădeăcasaă
copilului, atunciăriscămăsăăneătrezimăcuăunăindicatorăalăabsenteismuluiăşcolară
careăvaăfiăînăcontinuăăcreştere. 

PeălângăădificultăĠileăcareăaparădinăparteaănedorinĠeiăcopiilorădeăaămergeălaă
oă şcoalăă nouă,ă uniiă părinĠiă seă opună reformeiă şiă nuă permită copiiloră săă
frecventezeăoăaltăăşcoală.ăPrimulăargumentăalăpărinĠilorănonconformiştiăară fiă
depărtareaă mareă aă şcoliiă deă casă,ă iară ală doileaă −ă cheltuieliă maiă mariă pentruă
întreĠinereaăcopilului. 

Deă cândă aă începută procesulă deă optimizareă aă instituĠiiloră deă învăĠământ, 
cadrele didactice dinăşcolileămiciăauătemereaăcă,ăodatăăceăşcoalaăseăvaăînchide,ă
îşiă voră pierdeă loculă deă muncăă −ă „Amă doiă copii,ă soĠulă munceşteă cuă ziuaă peă
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undeă găseşteă deă lucru.ăBaniiă peă careă îiă câştigă suntă singuraă noastrăă sursăă deă
venit.ăDacăărămânăfărăălocădeămuncăănuăîmiăimaginezăcumăneăvomădescurca”ă
(IA_3).ăEsteăimposibilăcaătoateăcadreleădidacticeăsăăfieăantrenateăînăactivitateaă
şcoliiăînăcareăauăfostăorientaĠiăeleviiăinstituĠieiăînchise.ăUniiăsuntăangajaĠi,ăînsăă
dinăpăcateămajoritateaăcadrelorădidacticeă suntănevoiteăsă-şiăcauteăaltăpostădeă
muncă.ă Respectiv,ă majoritateaă percepă închidereaă şcolii ca fiind moartea 
satului,ă deoareceă şcoalaă esteă privităă caă ună pilonă deă bazăă pentruă ună sată şi,ă
respectiv,ă închidereaă acesteiaă esteă înă dezavantajulă nuă doară aă cadreloră
didactice,ămanagerilorăinstituĠiilorădeăînvăĠământ,ădarăşiăaătuturorălocuitoriloră
satuluiă−ă„satulăîşiăvaăpierdeă…ăşiăsingurulăcentruăeducaĠionalăşiăculturalădină
localitate”ă(IA_3). 

AtenĠiaămaximăăarătrebuiătotuşiăorientatăăspreăaăfaceătotăposibilulăcaăelevii 
săă colaborezeă maiă multă înă scopulă dezvoltăriiă ună spirită deă echipă,ă astfel,ă
depăşindu-seă distanĠaă existentăă întreă copii,ă eleviiă dină şcoalaă optimizatăă îiă
percepăpeăcolegiiălorădreptăpersoaneăveseleăşiăbune,ăînsăătotuşiăexistăăunăgrupă
careă nuă aă reuşită să-i accepteă peă aceştiaă şi,ă deocamdată,ă nuă suntă gataă să-i 
primeascăăînăcerculădeăamici:ă„colegiiămeiăsuntăiritanĠi”.ăAceastăăproblemăăară
trebuiă săă fieă înă vizorulă psihologuluiă şi,ă nuă înă ultimulă rând,ă ală cadreloră
didacticeăcareăarătrebuiăsă-iăimpliceăcâtămaiămultăpeăcopiiăînăactivităĠiădeăgrup,ă
astfelădepăşindăconfruntareaărespectivă. 

Indicatoriiă statisticiă şiă rezultateleă studiuluiă demonstreazăă foarteă clară
inevitabilitateaăşiănecesitateaăreformeiădeăoptimizareăaăsistemuluiăeducaĠională
naĠional,ă chiară dacăă schimbărileă careă auă survenită înă urmaă implementăriiă
reformeiăproducăpeă lângăă efecteă pozitiveă şiă diverseă efecteă negative,ă precumă
supraîncărcareaă claselor,ă lipsaă transportuluiă şcolar,ă disponibilizareaă unuiă
numără mareă deă cadreă didactice,ă confruntărileă întreă părinĠiă şi managerii 
instituĠiilorăetc.ăOptimizareaăşcolilorăvaăasiguraăaccesulăcopiilorălaăunăprocesă
educaĠionalăcalitativ,ă iarăpentruăaăminimalizaăefecteleănegativeăprovocateădeă
reformaă structuralăă esteă nevoieă caă autorităĠileă şiă instituĠiileă responsabileă deă
acest faptă săă asigureă şiă săă monitorizezeă acestă procesă şiă săă nuă admităă caă
reformaăsăăîncalceădrepturileăcopiilor,ăangajaĠilorăetc.ă 

PentruăaăeficientizaăprocesulădeăoptimizareăaăinstituĠiilorădeăînvăĠământăseă
recomandăăurmătoarele: 

– Oferirea resurselor financiare pentruăoămaiăbunăădotareăaă instituĠiiloră
deă învăĠământă cuă mobilier,ă aparatajă necesar,ă echipamentă sportiv,ă materialeă
didactice,ămaterialeăilustrativeăcareăvorăfiăînăbeneficiulăelevilor.ăÎnămomentulă
înă careă voră fiă createă condiĠiiă maiă buneă pentruă elevi,ă atunciă vaă creşteă
semnificativăcalitateaăserviciilorăeducaĠionale. 

– Oferireaăunorăcursuriădeăformareăpsihologicăăpentruăcadreleădidacticeă
prină intermediulă căroraă aceştiaă săă înveĠeă tehniciă noiă înă lucruă cuă eleviiă (înă
specialăpentruăşcolileădeăcircumscripĠieăundeăvinăcopiiădinădiferiteălocalităĠi),ă
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acesteăcursuriăarăfacilitaălucrulăcuăeleviiănoiăşiăarăajutaălaăoămaiăbunăăintegrareă
aăelevilorăînăcolectivănou. 

– Organizareaăunorăcursuriăpentruămanageriiă instituĠiilorădeă învăĠământă
şiă contabililoră careă activeazăă înă acesteă instituĠii,ă prină careă aceştiaă săă
dobândeascăă deprinderiă noiă pentruă aă puteaă autogestionaă deă sineă stătătoră
instituĠiaăînăfrunteaăcăreiaăseăaflă. 

– Propunereaă unuiă grafică optimală ală transportuluiă şcolară astfelă încâtă
copiiiăsăăpoatăăparticipaălaăactivităĠiăextracurriculare,ăbibliotecăăetc. 

Recomandat 
Diana CHEIANU-ANDREI, dr., conf. univ. 

 
 

ANGAJAREAăPERSOANELORăCUăDIZABILITĂğIăÎNăCÂMPULă
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Moldova, being out in a transition process tends towards a democratic society, 
but faces many barriers, including those related to the social integration of people 
with disabilities and their employment. Originality of the article consists in analyzing 
the specific problems faced by disabled people in employment and the perception of 
employers and colleagues of these problems. 

Persoanele cu dizabilităĠi auăexistatămereu,ăindiferentădeăperioadaăistorică,ă
cultură,ăareal,ăiarăviziuneaăfaĠăădeăaceastăăcategorieădeăpersoaneăs-a schimbat 
deă laă marginalizareă şiă excludereă socialăă spreă acceptareă şiă integrareă
comunitară.ăDacăăprivimăaceastăăproblemăăînăcomparaĠieăcuăĠărileăcuăunănivelă
maiă înaltădeădemocratizare,ăRepublicaăMoldovaăaămoştenităunăsistemăprecară
deă protecĠieă socialăă aă populaĠiei,ă iară persoaneleă cuă dizabilităĠiă auă fostă
marginalizate,ăsauăchiarăexcluseăsocial,ăasigurându-li-seăoăprotecĠieăşiăîngrijireă
înăinstituĠiileăspeciale. 

Dupăă1990,ăopiniaăpublicăăînăRepublicaăMoldovaăaăînceputăsăăseăschimbeă
treptată înă favoareaă celoră marginalizaĠiă pânăă acum,ă deă laă negareaă existenĠeiă
persoanelor cu dizabilităĠi dină timpulă socialismuluiă laă conştientizareaă căă
aceştiă oameniă trăiescă lângăă noi,ă şiă maiă apoiă laă acceptareaă loră caă membriă aiă
societăĠiiăcuădrepturiăegale.ă 

Majoritatea statelor lumii au recunoscut persoana cu dizabilităĠiă caă
persoanăăcuădrepturiăşiăşanseăegale,ăpromovândăpoliticiăsocialeădeăprotecĠieăşiă
servicii sociale,ădepăşindăcadrulăîngrijiriiărezidenĠiale.ăPretutindeniăpeăglobăseă
cautăăalternativeleăinstituĠionalizăriiăînăcadrulăunuiăsistemăunitarădeăprotecĠieă
a persoanelor dezavantajate. 

Republicaă Moldova,ă stată relativă tânăr,ă aflându-seă într-un proces de 
tranziĠie,ă tindeă spreăoă societateădemocratică,ădară seăconfruntăăcuănumeroaseă
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