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Summary

The issues addressed in this article are oriented towards arguing for the need to
reshape the university legal education, starting from the particularities of the current
context in which technology and complexity have revealed novel directions of action, re-
search and development, but also new competences. With a slight reference to the chal-
lenges posed by the pandemic, it emphasises the future skills that need to be developed
through legal education.
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* Studiu realizat in baza Proiectului ,Modernizarea mecanismelor de guvernare axate
pe protectia drepturilor omului” (20.80009.1606.15), in cadrul Laboratorului de Cercetare
Stiintifica ,Drept Public Comparat si e-Guvernare”, Facultatea de Drept, USM.

Contextualizare

Tehnologiile digitale au devenit omniprezente, iar dezvoltarea tehnologica a
adus schimbadri care erau de neinchipuit cativa ani in urma, implicand toate as-
pectele sociale si cotidiene ale vietii umane: modul in care comunicam, atat in me-
diul profesional cat si in cel privat; modul in care se incheie tranzactiile si se fac
achizitii; modul in care functioneaza mass-media; modul in care inteligenta arti-
ficiala 1si creaza spatiu de confort in viata cotidiana; modul in care sunt partajate
datele personale, modul in care invatam si cercetam si multiple alte aspecte ce au
schimbat obigsnuintele umane si socio-profesionale.

In conditiile actuale, dezvoltarea virtiginoasi a tehnologiilor informationale au
devenit un substrat fertil si un imbold major pentru o continua modernizare a do-
meniilor stiintifice si a practicilor din cele mai diverse domenii. In prezent, spatiul
informational virtual faciliteaza transferul de cunostinte, informatii, experiente
si bune practici implementate si eficiente in diverse parti ale lumii, de aceea in
societati creste presiunea asupra guvernarii si preferinta pentru modernizare si
standarde de viata mai inalte. Expansiunea tehnologiilor la scard mondiala, digi-
tizarea masiva a sferelor vietii si activitatilor profesionale (in special in perioada
pandemiei) au devenit un mediu favorabil dezbaterilor critice si posibilitatilor de
libera exprimare, un spatiu al pretentiilor inaintate guvernarii, un areal al solidari-
zarii, coalizarii, sustinerii ori respingerii politicilor promovate de autoritati.
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Faptul ca a fost impusa identificarea unor formule alternative de organizare a
sferelor de activitate sociala si umana in perioada de pandemie pentru a mentine
continuitatea activitatilor prioritare si necesare, au indicat: - pe de o parte, ca
societatile nu au fost nici pe departe pregatite pentru astfel de provocari, ca au dat
dovadad de incapacitate de coalizarea, consolidare, solidarizare si responsabilizare a
guvernarilor si cetatenilor in numele unui obiectiv comun; - pe de alta parte, au de-
monstrat necesitatea revizurii formatului actual, in care in societati sunt cultivate
valori si principii general-umane, precum si constientizarea gradului de siguranta
pe care il avem in raport cu fundamentele pe care au fost constituite statele contem-
parane. ,,Ceea ce cu siguranta sesizam ca s-a produs datorita pandemiei este: - sal-
tul tehnologic si digitizarea masiva a vietii umane si sociale; - necesitatea revizuirii
fundamentelor normative si axiologice ale relatiilor sociale si a fiintei umane” [1,
p.159]. In aceste conditii ale tehnologizarii, informatizirii si digitizarii, parcursul
spre modernizare a devine un proces ireversibil, dar care trebuie dirijat din punctul
de vedere al rationalitatii teoretice, dar si al unei rationalitati practice.

Argumente ale schimbarii

Printre concluziile formulate la reuniunea extraordinarda a Consiliului
European din 1-2 octombrie 2020 se mentioneaza ca ,,Pandemia de COVID-19 a
subliniat, necesitatea de a se accelera tranzitia digitald in Europa, iar valorificarea
oportunitatilor oferite de aceasta tranzitie este esentiala pentru consolidarea bazei
economice, asigurarea suveranitatii tehnologice, consolidarea competitivitatii la ni-
vel mondial, facilitarea tranzitiei verzi, crearea de locuri de munca si imbunatatirea
vietii cetatenilor” [2]. La fel, liderii europeni accentueaza necesitatea de a proteja
valorile UE si drepturile fundamentale ale cetatenilor, care trebuie sa fie elemente-
cheie ale tranzitiei digitale, considerand necesar Comisia Europeana sa elaboreze o
busola cuprinzatoare pentru dimensiunea digitala (Digital Compass) care sa expri-
me prioritatile digitizarii pentru 2030. Pe aceeasi unda, PNUD indica urmatoarele:
noua etapa a raspunsului la criza COVID-19 se va axa pe sprijinul autoritatilor in a
privi dincolo de recuperare, cétre anul 2030, prioritizand si gestionand complexi-
tatea a patru domenii: guvernarea, protectia sociala, economia verde si
revolutia digitala [3].

Concomitent, se fac auzite voci care atentioneaza asupra anumitor pericole
care tot mai mult s-au profilat in ultimii ani. Autorul articolului Guvernanta teh-
nologica intr-o ordine juridica globala descentralizata [4] indica tendinta spre
nationalism si indepartarea de multilateralism, tranzitia spre politici de interior, ca
o consecinta a unui concurs de factori mai putin economici si mai mult de natura
legala si etica, care centreaza promovarea intereselor tarilor. Acesta sustine: ,La
inceputul anului 2021, situatia politica internationala este tensionata si trebuie in
mod firesc, sa fim prudenti (...). Riscurile nu sunt proprii sau specifice proprietatii
intelectuale sau tehnologiei, dar conflictele privind proprietatea intelectuala si teh-
nologia au jucat un rol semnificativ in tendinta de deconcentrare” [4]. Ca rezultat,
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COVID 19 si razboiul din Ucraina au confirmat tensiunile si tendintele conflictuale
si au intdrit convingerea ca statele trebuie sa fie autosuficiente si capabile de a-si
solutiona problemele, de a putea raspunde la cele mai diverse provocéri ale tim-
pului, dar si sa-si dezvolte capacitati de cooperare si colaborare la nivel regional
si global. Concomitent, tehnologia si inovatia au devenit cele care au demonstrat
avantajele statelor care au tinut pasul cu timpul si dezavantaje pentru cei care au
stagnat.

Notiuni precum Guvernanta tehnologica, Guvernare deschisa, Stiinta des-
chisa, Platforme deschise etc. au devenit tot mai populare. Spre exemplu teoriile
cu referire la guvernare si administrare in sectorul public, dar si cele cu referire la
tehnologiile informationale au inaintat conceptul de Guvernare deschisa ,,un con-
cept atractiv in mod inerent pentru factorii de decizie politica si pentru cetétenii cu
spirit reformator, iar sustinatorii deschiderii ca instrument pentru inovare, antre-
prenoriat, relatii sociale mai bune si forme democratice de participare si de luare
a deciziilor” [5]. Ideea guvernarii deschise o regasim si in continutul strategiilor
de dezvoltare, indicandu-se cd deschiderea si impartasirea datelor si informatiilor
publice constituie o politicd esentiala in construirea unui guvern deschis, mai
responsabil si mai eficient” [6]. La fel si notiunea de Stiintd deschisd, devenita
preferentiala atat in raport cu organizarea, efectuarea, evaluarea, utilizarea, cat si
diseminarea rezultatelor cercetarii in contextul promovarii si valorificarii la nivel
global a rezultatelor obtinute in cadrul cercetarii stiintifice institutionale nationale.
Prin raportare la schimbarile in curs de desfasurare si la eforturile asumate de fac-
tori de decizie si autoritati de reglementare de a se clarifica in chestiuni legate de
legislatie si politicile care guverneaza procesele de tehnologizare si inovare actuale,
sigur ca aceste formule au devenit tot mai prezente in mediile specializate, dar
si in spatiul public. Anume in contextul tendintelor de ultima ora si se reitereaza
dependente si interdependente dintre guvernare, drept, cercetare, invoare si teh-
nologie, etc. ce au demonstrat ca sunt necesari pasi importanti de urmat si de rea-
lizat la nivel de state, in directia revizuirii formatului in care acestea sunt practicate
si sustinute in actiuni institutionale.

Multiplele beneficii cu care vine tehnologia nu sunt lipsite de provocari sem-
nificative, care necesita nu doar o legislatie functionald, pe potriva competitiei si
inovatiei tehnologice, capabile de a combate continuturiilegal, de a asigura libertati
fundamentale (libertatea de exprimare, libertate presei s.a.) si democratia, dar si
capacititi si competente de a valorifica oportunititile deschise de tehnologie. In
politicile Europene digitizarea se prezinta ca esentiala pentru politicile asumate in
special cele care au fost necesare ca raspuns la criza Covid 19 pentru a aduce be-
neficii si cresterea rezilientei sociale. Programul Europa Digitala (Digital Europe)
[7] a fost conceput pentru a aduce tehnologia mai aproape de companii si oameni
prin investitii in domenii precum: supercalculatoare, inteligenta artificiald, secu-
ritate cibernetica, competente digitale avansate, asigurarea folosirii tehnologiilor
digitale in societate si economie. La fel, au fost identificate necesitati majore pen-

20



tru a asigura masuri de securitate la nivel european cat si la nivel national, for-
mulate competente digitale pentru procesul de educatie, necesare minimalizarii
decalajelor de cunostinte si de operare cu tehnologiile, dar si pentru o crestere a
competentelor pentru activitati profesionale.

Competente pentru o educatie juridica de maine

Tehnologia, intr-adevar, poate optimiza procese, poate facilita interactiunea,
poate aduce noi produse si servicii, adica poate avea multiple avantaje, dar oare
poate tehnologia sa ne facd mai buni, mai rationali, mai competenti, mai morali si
mai pregatiti pentru a face fata provocarilor sociale si umane? Oricare este formula
in care tehnologia poate fi valorificata si incadrata in procesul educational pentru a
completa bagajul de cunostinte si a contribui la cresterea nivelului de competenta a
studentilor in general, si in cazul nostru a studentului la drept in mod particular?

Facultatile de drept dezvolta programe menite sa exploreze modalitati creati-
ve de a aduce tehnologia si dreptul impreuna, la fel acestea sunt mediul favorabil
pentru a pune in discutie abordarile cu referire la impactul tehnologiilor asupra
educatiei juridice, tinand cont de necesitatile mediului profesional si a impactului
lor potential (tehnologiilor) asupra viitorului profesiei. In acest sens, probabil ci
trebuie sa reflectdim asupra fuziunii dintre practica juridica traditionala si instru-
mentele de lucru de maine. Constientizarea acestei dependente este pilonul care
configureaza preferintele educationale actuale si competentele necesare a fi insera-
te in programele de studii ale facultatilor de drept. Or, pana a vorbi despre o impli-
care mai substantiala a tehnologiilor in practicd, chiar daca ea este deja valorificata
partial, trebuie sa ne orientam spre formula in care tehnologia se valorifica in pre-
zent, si dacd este necesara revizuirea ori canalizarea spre un alt format ori obiectiv
al educatiei juridice si al formarii de competente necesare practicii profesionale.
In acestd directie opinia pe care o lansim este cea prin care sustinem necesitatea
rationalizarii eforturilor si cunostintelor pentru cresterea eficientei si conectarii
la cerintele consumatorilor de servicii juridice. Educarea studentilor in paradig-
ma valorii si eficientei dreptului capabili de a oferi acces la justitie se impune in
conditiile Republicii Moldova ca raspuns al solicitarii din partea beneficiarilor de
baza (a cetdtenilor si a statului ca entitate). Si suntem noi oare capabili, in formatul
actual, sa implementam aceasta paradigma educationala care se inscrie in expresia
stoate noi si vechi sunt toate”.

Agenda europeana privind competentele [8] publicata de Comisia Europeana
in 2020, se bazeaza pe cele zece actiuni din Agenda pentru competente 2016 a
Comisiei Europene si conectata la alte strategii europene (Strategia digitala euro-
peana, Strategia industriala, Strategia pentru intreprinderi mici si mijlocii, Planul
de redresare pentru Europa) stabileste obiective, in baza unor indicatori cantitativi
bine stabiliti, care urmeaza a fi atinse pana in 2025. Agenda respecta primul prin-
cipiu al Pilonului european al drepturilor sociale, care stabileste ca ,orice persoana
are dreptul la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii de calitate si favo-
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rabile incluziunii, pentru a-si mentine si dobandi competente care sa 1i permita sa
participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata mun-
cii” [8]. Din cele 12 actiuni stipulate in continutul agendei vom atrage atentia la trei
care, in opinia noastra sunt cele de referinta in proiectarea programelor de studii
actuale: - una se refera la necesitatea unui consens asupra competentelor necesare
(Actiunea 1); - alta, exprima sustinerea initiativelor universitatilor si a oamenilor
de stiinta (actiunea 5); - cea de-a treia, incurajarea competentelor transversale si
antreprenoriale (actiunea 7). Completand aceste actiuni cu cele cinci categorii de
cunostinte si competente necesare juristului de maine, identificate (de colabora-
re; proiectare; management de proiect; rezolvarea problemelor; si invatare pe tot
parcursul vietii) de catre autorul R. Sussking [9], atunci intelegem ca educatia ju-
ridica traditionald nu reflectd, nu raspunde acestor competente multilaterale. Si,
odata ce tendinta din ce in ce mai mult va fi spre multidisciplinaritate, trebuie sa
ne determindam asupra modului in care ele vor fi inserate in procesul educational
de astazi.

Avand ca reper aceste competente, ne orientdm asupra prioritatilor la nivel
national, care urmeaza a fi puse in aplicare in urmatorii ani in domeniul educatiei
juridice initiale, adica formarea profesionala, precum si in raport cu promovarea
conceptului de invatare pe tot parcursul vietii. Argumentul este cel care rezulta din
oportunitatile oferite de societatea informationala, dar care, pentru a fi valorifi-
cate in beneficiul personal, profesional si social, vor fi dependente de capacitatea
persoanelor de a-si dezvolta competente adecvate favorabile incluziunii. Cea mai
importanta investitie pe termen lung ramane a fi cea centrata pe oameni, dar prea
putini dintre ei participa la activitati de invatare periodice dupa educatia si for-
marea initiala, deoarece adesea fie nu dispun de resurse financiare sau de timp
pentru a se perfectiona si a dobandi noi competente sau nu sunt constienti de
oportunitatile de invatare si de beneficiile acestora. ,,Educatia trebuie raportata
azi la mize psihologice, culturale, economice, sociale avand competente multiple si
adesea contradictorii. Finalitatea sa ultima este gasirea formelor de libertate, ega-
litate, solidaritate, demnitate, prosperitate in societatea post-moderna” [10].

In loc de concluzii

Ce putem face ori care ar trebui sa fie atitudinea pe care poate institutia de
invatamant s-o adopte pentru a contribui la cresterea calitativa a pregatirii pro-
fesionale in conditiile actuale de tehnologizare, pentru a avea o forta de munca
calificata?

Raspunsul este extrem de simplu, probabil — modernizarea educatiei juri-
dice. Conceptul de modernizare a educatiei si formarii profesionale a Comisie
Europene [11] indica necesitatea unei formari orientate spre competitivitate du-
rabila, echitate sociala, rezilienta, competente care definesc principiile educatiei.
La fel, se reitereaza dreptul fiecarei persoane la educatie de calitate, formare si
invatare necesare pentru o incluziune favorabila. De aceea, pentru a initia moder-
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nizarea, este necesar sa optam pentru evaluarea si constientizarea situatiei actuale
din sistemul educational si cel profesional, al caracterului complex si multilateral
al problemelor, al rolului tehnologiilor si al modului in care acestea influenteaza
dezvoltarea si aplicarea dreptului, precum si considerarea multiplelor probleme
de natura etica (cele care se refera la persoana, controlul informatiei, s.a.) - toa-
te indica spre actiuni necesare in vederea re-formatarii parcursului educational
profesional.

In acest sens, managementul educatiei juridice devine o tehnologie spe-
cializata de raspuns la provocarile de maine, iar tehnologia, ca instrument al
cunoasterii, ca instrument al conectarii discursului academic la practicile juri-
dice si in calitate de capacitate de adaptare rapida la nevoile pietei serviciilor
juridice si garantarea competentelor pentru viata si dezvoltare profesionala.
Astfel, Facultatea se prezinta atat ca centru educational si de cercetare bazat pe
inovare, capabil de a identifica indicatori de calitate si competenta a serviciilor
educationale juridice, iar Societatea deschisa si Stiintd deschisa anunta schim-
bari nu la nivel de retorica, dar la nivel de actiuni, anunta o noua modernitate -
modernitatea si modernizarea juridica a tehnologiei, a informatiilor,
a cunostintelor si competentelor.
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