CADRU EPISTEMOLOGIC: UNELE ASPECTE TEORETICE
ALE EDUCATIEI PENTRU CARIERA ADOLESCENTULUI

Larisa CUZNETOV, Zinaida PAVLOV

in contextul tendintelor sociale de insertic profesionald eficienti a
adolescentilor, educatia scolara si cea familiara reprezintd determinante care
sustin procesul vizat si contribuie la integrarea sociald a acestora. In
conditiile societatii actuale creste din ce in ce mai mult rolul educatiei.
Influenta si importanta educatiei pentru carierd sunt resimtite deja de cateva
decenii. Educatia, insotind progresul tehnico-stiintific, este mai complexa si
indispensabila, astfel incat devine o prima sursd afiintarii optime a omului ca
entitate sociala. Perceputa si constientizata ca prioritara, educatia, la general,
si educatia pe parcursul vietii, in special, sunt abordate din punct de vedere
conceptual si praxiologic la nivel de politici educationale tot mai insistent.
Problema educatiei pe tot parcursul vietii, ce include si educatia pentru
carierd, devine un obiect de cercetare la nivel de ingtitutii internationale si
nationale. Problema datd a fost abordatd sub variate aspecte in lucririle
cercetatorilor: P. Lengrand, T. Husén, G. Vaideanu, E. Faure, Ph. Coombs,
JDélors, G. Mialaret, L. Colin, J.-L. Le Grand, S. Cristea, O. Dandara.

Concomitent cu transformarile sociale i economice, creste semnificatia
educatiei pentru carierd, o abordare actuald ce tine de orientarea si
pregatirea tinerilor, raportatd la necesitatile si interesele individului,
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dezvoltate si sustinute de familie, scoald, comunitate si mediul
socioprofesional. Analizdnd evolutia in timp a fenomenului si a conceptului
de carierd, esenta caruia vizeazd contextul profesional, am constat ca acesta
isi atribuie semnificatii ce tin concomitent de viata personald, comunitara si
economica. In aceastd ordine de idei, fenomenul nominalizat, in evolutia sa,
trece alternativ de la o simpla activitate de orientare scolara si profesionala, la
una mai ampld de realizare a unui ansamblu de actiuni constiente de
construire a comportamentului si competentelor ce vor asigura ascendenta,
apoi mentinerea eficienta si cresterea in cariera.

Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei ofera urmatoarele definitii cu
privire la carierd.

Astfel, Salade D. (1998) considera ca carieraeste 0 succesiune de
profesiuni, indeletniciri si pozitii pe care le are o persoand pe parcursul
perioadei active a vietii [3].

Analiza literaturii consacrate a permis s stabilim ca fenomenul cariera
profesionald include totalitatea de activitati si pozitii profesionale pe care o
persoand le atinge datoritd atitudinilor, cunostintelor si componentelor
asociate, care se dezvolta de-a lungul timpului [4, p. 54-55]. De aceeasi
pérere cu Dragan este si Nut [6, p. 57]. Interesanta este explicatia carierei,
oferitd de Salade D. In viziunea sa, cariera reprezinta un proces dinamic in
timp, care are doud dimensiuni: cariera externd — succesiunea obiectiva de
pozitii pe experientele obiective, abordatd prin prisma subiectivitatii sale.
Valoroasd, in acest sens, este definitia lui Salade D., care presupune
urmatoarele: Cariera reprezinta interactiunea dintre factorii organizationali si
cei individuali. Ea include o succesiune de profesiuni, indeletniciri si pozitii
pe care le are o persoand In decursul perioadei active a vietii. Perceptia
postului ca si pozitia adoptatd de individ depinde de compatibilitatea intre
ceea ce concepe individul potrivit pentru sine (aptitudini, nevoi, preferinte) si
ceea ce reprezintd postul de fapt (constrangeri, oportunitati, obligatii) [6].

In acelasi context, Cristea S. [2] mentioneazi faptul ci cariera oferd o
identitate ocupationald, iar profesia, pozitia ocupata, organizatia in care luc-
reazd individul fac parte din identitatea acestuia. Oamenii sunt diferiti intre
ei, dar, 1n acelasi timp, putem determina si lucruri pe care le au in comun.

Un alt fenomen important legat de carierd, pe care intentionam si-|
precizam, este prioectarea carierel, care reprezintd un proces permanent,
incadrat in limitele de viatd constientd a individului, ce presupune un
ansamblu de actiuni subordonate unor finalitati prosociale clar definite,
potentialului individual [3, p. 7].

In scopul stabilirii conexiunii functionale dintre potentialul individual,
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proces absolut necesar de realizat. In acest sens, ghidarea carierei are
misiunea de a pregati si a sustine persoana in demersul complex si important,
dar si oarecum unical/individual. In acest sens, orientarea scolari si
profesionald reprezinta o actiune de indrumare a persoanei cétre o profesiune
sau un grup de profesii in conformitate cu aptitudinile si particularitatile sale,
cu solicitarile societatii contemporane [6].

Prin urmare, educatia pentru carierd reprezinta o interventie educationala
de dezvoltare, in avans, a deprinderilor si abilitatilor necesare tinerilor pentru
progresul educational si profesional. Programele de educatie pentru carierd
cuprind mai multe componente care vizeazd dezvoltarea tinerilor pentru
managementul activ al propriei cariere in corelatie cu viata lor concreta.
Componentele esentiale ale unui program de educatie pentru carierd sunt:
autocunoasterea, explorarea educationald, ocupationald si planificarea
carierei [Oweini & Abdo, 1999].

Evident ca, continutul programelor variazd in functie de contextul
educational specific, de varsta persoanelor si aptitudinile acestora.

Un program actualizat de educatie pentru carierd ar trebui s includa, in
acceptia Organizatiei pentru Educatie si Orientare a Carierei (Careers
Education and Guidance Organisation CEGO), urmatoarele componente:

— autocunoasterea — facilitarea dezvoltarii personale si a constiintei de
sine;

— dezvoltarea capacitatii de decizie — de a ajuta elevii sa rezolve
probleme si sa ia decizii;

— educarea flexibilitatii — oferirea de experiente complexe si variate si
congtientizarea necesitdtii de schimbare ca modalitate de a face fata
tranzitiilor (in special dinspre scoald spre profesie);

— constientizarea oportunitatilor — dobandirea capacitatii de cercetare
activa, procesare critica si utilizare a informatiei [1, p.3].

in concluzie, mentionam ci Educatia pentru carieri reprezinti un dezi-
derat @ noilor educatii. Acestea au fost definite in anii 1980 la nivelul prog-
ramelor si recomandarilor UNESCO, adoptate ca raspunsuri ale sistemelor
educationale la imperativele lumii contemporane, ce reprezintd noi con-
tinuturi specifice care apar si se dezvolta in continuare si pot fi aplicate la va-
riate niveluri strategice si la oricare din cele cinci continuturi generale ale
educatiei si activitdtile de formare-dezvoltare morald, intelectuald, tehno-
logica, estetica si psihofizica a personalitatii umane. Educatia pentru carierd
se afla Intr-o strinsd conexiune cu educatia pentru schimbare si dezvoltare.
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