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prТЧăМШЧМurЬuХăprШПОЬШruХuТăьЧărОХОЯКrОКăНТЦОЧЬТuЧТТăЯКХШrТМОăКăЭОбЭuХuТăНКЭăьЧă
ЬМШpuХă ПШrЦărТТă prШПОЬТШЧКХОă Кă ЬЭuНОЧЭuХuТ,ă prТЧă rОМОpЭКrОКă ЦШЭТЯКĠТШЧКХăă НОă
МăЭrОă ЬЭuНОЧЭă Кă ТЧПШrЦКĠТОТă ЭОбЭuХuТ,ă prТЧă КЛТХТЭКЭОКă КМОЬЭuТКă НТЧă urЦăă НОă Кă
НОМШНКă ТЧПШrЦКĠТКă ЭОбЭuКХă,ă prТЧă ЭrКЧЬПОruХă КМОЬЭОТă ТЧПШrЦКĠТТă ьЧă ЬТЬЭОЦuХă
prШprТuă НОă МuЧШşЭТЧĠОă şТă ьЧă ЬpКĠТuХă МШЦpХОбă НОă МuЧШКşЭОrО,ă МКrО,ă ХКă rсЧНu-i, 
МШЧЬЭТЭuТОăШăЛКгăăpОЧЭruăПШrЦКrОКăМКpКМТЭăĠТХШrăМrОКЭТЯОăКuЭШЧШЦО. 

AşКНКr,ăЭОбЭОХОăНОăПКМЭurăăşЭТТЧĠТПТМăăНОĠТЧăuЧăОЯТНОЧЭăpШЭОЧĠТКХăПШrЦКЭТЯăşТă
КuărОЬurЬОăpОНКРШРТМОăprШПТЭКЛТХОăpОЧЭruăЬЭuНОЧĠТ,ăНКrăКМОЬЭăpШЭОЧĠТКХărăЦсЧОă
ТЧОrЭă şТă ЭОбЭuХă şЭТТЧĠТПТМă ЬОă ЭrКЧЬПШrЦăă ьЧЭr-uЧă „ЛХШМ”ă ТЧПШrЦКЭТЯă ТЧШpОrКЛТХ,ă
НКМăă Чuă ЯШЦă rОМШЦКЧНКă ЬЭuНОЧĠТХШră rОКХТгКrОКă uЧШră ШpОrКĠТТă НОă ЬОЦЧТПТМКrОă
necesare: comprehensiunea, discernerea/deblocarea, interpretarea, re-
structurarea, reemiterea, recodarea, scrierea, pentru care vom elabora 
obiecЭТЯОă НОă rОПОrТЧĠă,ă КЭТЧРОrОКă МărШrКă КЬТРurăă ШЛĠТЧОrОКă МШЦpОЭОЧĠОТă
textuale, coЧНТĠТОăЧОМОЬКrăăьЧăТЧЬЭruТrОКăuЧТЯОrЬТЭКrăăpОrПШrЦКЧЭă.ă 
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ÎЧă МШЧЭОбЭuХă ЭОЧНТЧڏОХШră ЬШМТКХОă НОă ТЧЬОrڏТОă prШПОЬТШЧКХăă ОПТМТОЧЭăă Кă
КНШХОЬМОЧڏТХШr,ăОНuМКڏТКăڍМШХКrăăڍТăМОКăПКЦТХТКrăărОprОгТЧЭăăНОЭОrЦТЧКЧЭОăМКrОă
ЬuЬڏТЧă prШМОЬuХă ЯТгКЭă Тăڍ МШЧЭrТЛuТОă ХКă ТЧЭОРrКrОКă ЬШМТКХăă Кă КМОЬЭШrК.ă ÎЧă
condiĠiile societăĠii actuale creşЭОă НТЧă МОă ьЧă МОă ЦКТă ЦuХЭă rШХuХă ОНuМКĠiei. 
InfluenĠa şi importanĠa educaţiei pentru Мarieră sunt resimĠТЭОăНОУКăНОăМсЭОЯКă
НОМОЧТТ.ăEНuМКڏТК,ă ьЧЬШĠind progresul tehnico-ştiinĠТПТМ,ă ОЬЭОăЦКТăМШЦpХОбăă şТă
ТЧНТЬpОЧЬКЛТХă,ăКЬЭПОХăьЧМсЭăНОЯТЧОăШăprТЦăăsursăăa fiinĠării optime a omului ca 
entitate socială. Perceputăăşi conştientizatăăca prioritară, educaĠia, la general, 
ТТ,ăڏТКăpОăpКrМurЬuХăЯТОڏТăОНuМКڍ ьЧăЬpОМТКХ,ă ЬuЧЭăКЛШrНКЭe din punct de vedere 
conceptual şi praxiologic la nivel de politici educaĠionale tot mai insistent. 
Problema educaĠТОТă pОă ЭШЭă pКrМurЬuХă ЯТОڏТТ,ă МОă ТЧМХuНОă şТă eduМaţia pentru 
Мarieră, devine un obiect de cercetare la nivel de instituĠii internaĠionale şi 
ЧКڏТШЧКХО.ă PrШЛХОЦКă НКЭăă Кă ПШЬЭă КЛШrНКЭăă ЬuЛă ЯКrТКЭОă КЬpОМЭО ьЧă ХuМrările 
МОrМОЭăЭШrТХШr:ăP. LОЧРrКЧН,ăT.ăHuЬцЧ,ăG.ăVăideanu, E. Faure, Ph. Coombs, 
J.Delors, G. Mialaret, L. Colin, J.-L. Le Grand, S. Cristea, O. Dandara. 

CШЧМШЦТЭОЧЭă Мuă ЭrКЧЬПШrЦărТХОă ЬШМТКХОă şТă ОМШЧШЦТМО, МrОڍЭОă ЬОЦЧТПТМКڏТКă
eduМației pentru Мarieră,ă Шă КЛШrНКrОă КМЭuКХăă МОă ТЧОăڏ НО ШrТОЧЭКrОКă Тăڍ
prОРăЭТrОКă ЭТЧОrТХШr,ă rКpШrЭКЭăă ХКă ЧОМОЬТЭăڏТХОă Тăڍ ТЧЭОrОЬОХОă ТЧНТЯТНuХuТ,ă
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НОгЯШХЭКЭОă Тăڍ ЬuЬڏТЧuЭОă НОă ПКЦТХТО,ă МШКХă,ăڍ МШЦuЧТЭКЭОă Тăڍ ЦОНТuХă
ЬШМТШprШПОЬТШЧКХ.ăAЧКХТгсЧНăОЯШХuڏТКă ьЧă ЭТЦpăКă ПОЧШЦОЧuХuТăڍТăКăМШЧМОpЭuХuТă
de Мarieră,ăОЬОЧĠКăМăruТК ЯТгОКгăăМШЧЭОбЭuХăprШПОЬТШЧКХ,ăКЦăМШЧЬЭКЭăМăăКМОЬЭКă
ьڍТăКЭrТЛuТОăЬОЦЧТПТМКڏТТăМОă ТăڍТЧăМШЧМШЦТЭОЧЭăНОăЯТКĠКăpОrЬШЧКХă,ăМШЦuЧТЭКrăăڏ
ОМШЧШЦТМă.ăÎЧăКМОКЬЭăăШrНТЧОăНОăТНОТ,ăПОЧШЦОЧuХăЧШЦТЧКХТгКЭ,ă ьЧăОЯШХuڏТКăЬК,ă
ЭrОМОăКХЭОrЧКЭТЯăНОăХКăШăЬТЦpХăăКМЭТЯТЭКЭОăНОăШrТОЧЭКrОăڍМШХКrăăڍТăprШПОЬТШЧКХă,ăХКă
uЧКă ЦКТă КЦpХăă НОă rОКХТгКrОă Кă uЧuТă КЧЬКЦЛХuă НОă КМڏТuЧТă МШЧڍЭТОЧЭОă НОă
МШЧЬЭruТrОă Кă МШЦpШrЭКЦОЧЭuХuТă Тăڍ МШЦpОЭОЧڏОХШră МОă ЯШră КЬТРurКă КЬМОЧНОЧڏК,ă
КpШТăЦОЧڏТЧОrОКăОПТМТОЧЭăăşТăМrОşЭОrОКăьЧăМКrТОră. 

CОrМОЭărТХОăНТЧăНШЦОЧТuХăşЭТТЧĠОХШrăОНuМКĠТОТăШПОrăăurЦăЭШКrОХОăНОПТЧТĠТТăМuă
privire la Мarieră. 

AЬЭПОХ,ă SКХКНОă D.ă (1998)ă МШЧЬТНОrăă Мă cariera este o succesiune de 
prШПОЬТuЧТ,ă ьЧНОХОЭЧТМТrТă şТă pШгТĠТТă pОă МКrОă ХОă КrОă Шă pОrЬШКЧăă pОă pКrМurЬuХă
pОrТШКНОТăКМЭТЯОăКăЯТОĠТТăД3].  

AЧКХТгКă ХТЭОrКЭurТТă МШЧЬКМrКЭОă Кă pОrЦТЬă Ьăă ЬЭКЛТХТЦăМăă ПОЧШЦОЧuХă cariera 
prШПОЬТШЧКХăă ТЧМХuНОă ЭШЭКХТЭКЭОКăНОăКМЭТЯТЭăĠТă şТăpШгТĠТТăprШПОЬТШЧКХОăpОăМКrОăШă
pОrЬШКЧăă ХОă КЭТЧРОă НКЭШrТЭă КЭТЭuНТЧТХШr,ă МuЧШşЭТЧĠОХШră şТă МШЦpШЧОЧĠОХШră
КЬШМТКЭО,ă МКrОă ЬОă НОгЯШХЭăă de-a lungul timpului [4, p. 54-55].ă DОă КМООКşТă
părОrОă МuăDrăРКЧ ОЬЭОă şТăNuĠ [6, p. 57]. IЧЭОrОЬКЧЭăă ОЬЭОă ОбpХТМКĠТКă carierei, 
ШПОrТЭăăНОăSКХКНОăD.ăÎЧăЯТгТuЧОКăЬК,ăcariera rОprОгТЧЭă uЧăprШМОЬăНТЧКЦТМă ьЧă
timp, carОăКrОăНШuăăНТЦОЧЬТuЧТ:ăМariera eбternă – ЬuММОЬТuЧОКăШЛТОМЭТЯăăНОă
pШгТĠТТă pОă ОбpОrТОЧĠОХОă ШЛТОМЭТЯО,ă КЛШrНКЭăă prТЧă prТЬЦКă ЬuЛТОМЭТЯТЭăĠТТă ЬКХО.ă
VКХШrШКЬă,ă ьЧă КМОЬЭă ЬОЧЬ,ă ОЬЭОă НОПТЧТڏТКă ХuТ Salade D., care presupune 
urЦăЭШКrОХО:ăCariera rОprОгТЧЭăăТЧЭОrКМĠТuЧОКăНТЧЭrОăПКМЭШrТТăШrРКЧТгКĠТШЧКХТăşТă
МОТăТЧНТЯТНuКХТ.ăEКăТЧМХuНОăШăЬuММОЬТuЧОăНОăprШПОЬТuЧТ,ă ьЧНОХОЭЧТМТrТăşТăpШгТĠТТă
pОă МКrОă ХОă КrОă Шă pОrЬШКЧăă ьЧă НОМurЬuХă pОrТШКНОТă КМЭТЯОă Кă ЯТОĠТТ. PОrМОpĠТКă
pШЬЭuХuТă МКă şТă pШгТĠТКă КНШpЭКЭăă НОă ТЧНТЯТНă НОpТЧНОă НОă МШЦpКЭТЛТХТЭКЭОКă ьЧЭrОă
ceea ce concepe indiЯТНuХăpШЭrТЯТЭăpОЧЭruăЬТЧОă(КpЭТЭuНТЧТ,ăЧОЯШТ,ăprОПОrТЧĠО)ăşТă
МООКăМОărОprОгТЧЭăăpШЬЭuХăНОăПКpЭă(МШЧЬЭrсЧРОrТ,ăШpШrЭuЧТЭăĠТ,ăШЛХТРКĠТТ)ă[6]. 

ÎЧă КМОХКڍТă МШЧЭОбЭ,ă Cristea S. [2] ЦОЧĠТШЧОКгăă ПКpЭuХă Мăă cariera ШПОrăă Шă
idenЭТЭКЭОăШМupКĠТШЧКХă, iar profesia, poгТĠТКăШМupКЭă,ăШrРКЧТгКĠТКă ьЧăМКrОăХuМ-
rОКгăă ТЧНТЯТНuХă ПКМăpКrЭОă НТЧă ТНОЧЭТЭКЭОКă КМОЬЭuТК.ăOКЦОЧТТă ЬuЧЭă НТПОrТĠТă ьЧЭrОă
ОТ,ăНКr,ăьЧăКМОХКşТăЭТЦp,ăpuЭОЦăНОЭОrЦТЧКăşТăХuМrurТăpОăМКrОăХОăКuăьЧăМШЦuЧ. 

UЧă КХЭă ПОЧШЦОЧă ТЦpШrЭКЧЭă ХОРКЭă НОă МКrТОră,ă pОă МКrОă ТЧЭОЧĠТШЧăЦă Ьă-l 
prОМТгăЦ,ă ОЬЭО prioectarea carierei, МarОă rОprОгТntăă ună proМОsă pОrmanОnt,ă
ьnМaНrată ьnă lТmТtОlОă НОă vТaĠăă МonştТОntăă aă ТnНТvТНuluТ,ă МОă prОsupunОă ună
ansamЛluă НОă aМĠТunТă suЛorНonatОă unoră ПТnalТtăĠТă prosoМТalОă Мlară НОПТnТtО,ă
orТОntatОă sprОă ТНОntТПТМarОaă posТЛТlТtăĠТloră НОă maбТmăă valorТПТМarОă aă
potОnĠТaluluТăТnНТvТНuală[3, p. 7].   

ÎЧă ЬМШpuХă ЬЭКЛТХТrТТă МШЧОбТuЧТТă ПuЧМĠТШЧКХОă НТЧЭrОă pШЭОЧĠТКХuХă ТЧНТЯТНuКХ,ă
МОrТЧĠОХОăşТăpШЬТЛТХТЭăĠТХОăЦОНТuХuТăЬШМТШОМШЧШЦТМ,ăprШТОМЭКrОКăМКrТОrОТăОЬЭОăuЧă
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prШМОЬă КЛЬШХuЭă ЧОМОЬКră НОă rОКХТгКЭ.ă ÎЧă КМОЬЭă ЬОЧЬ,ă РСТНКrОКă МКrТerei are 
ЦТЬТuЧОКăНОăКăprОРăЭТăşТăКăЬuЬĠТЧОăpОrЬШКЧКăьЧăНОЦОrЬuХăМШЦpХОбăşТăТЦpШrЭКЧЭ,ă
НКră Тăڍ ШКrОМuЦă uЧТМКХ/ТЧНТЯТНuКХ.ă ÎЧă КМОЬЭă ЬОЧЬ,ă ШrТОЧЭКrОКă şМШХКrăă şТă
prШПОЬТШЧКХăărОprОгТЧЭăăШăКМĠТuЧОăНОăьЧНruЦКrОăКăpОrЬШКЧОТăМăЭrОăШăprШПОЬТuЧОă
sau un grup de profeЬТТăьЧăМШЧПШrЦТЭКЭОăМuăКpЭТЭuНТЧТХОăşТăpКrЭТМuХКrТЭăĠТХОăЬКХО,ă
МuăЬШХТМТЭărТХОăЬШМТОЭăĠТТăМШЧЭОЦpШrКЧОăД6]. 

Prin urmare, eduМaţia pentru Мarieră rОprОгТЧЭăăШăТЧЭОrЯОЧڏТОăОНuМКڏТШЧКХăă
НОăНОгЯШХЭКrО,ăьЧăКЯКЧЬ,ăКăНОprТЧНОrТХШrăڍТăКЛТХТЭăڏТХШrăЧОМОЬКrОăЭТЧОrТХШrăpОЧЭruă
prШРrОЬuХăОНuМКڏТШЧКХăڍТăprШПОЬТШЧКХ.ăPrШРrКЦОХОăНОăeduМaţie pentru Мarieră 
МuprТЧНă ЦКТă ЦuХЭОă МШЦpШЧОЧЭОă МКrОă ЯТгОКгăă НОгЯШХЭКrОКă ЭТЧОrilor pentru 
ЦКЧКРОЦОЧЭuХă КМЭТЯă КХă prШprТОТă МКrТОrОă ьЧă МШrОХКĠТОă Мuă ЯТКĠКă ХШră МШЧМrОЭă.ă
CШЦpШЧОЧЭОХОă ОЬОЧڏТКХОă КХОă uЧuТă prШРrКЦă НОă eduМaţie pentru Мarieră sunt: 
КuЭШМuЧШКڍЭОrОК,ă ОбpХШrКrОКă ОНuМКڏТШЧКХă,ă ШМupКڏТШЧКХăă Тăڍ pХКЧТПТМКrОКă
carierei [Oweini & Abdo, 1999].  

EЯТНОЧЭă Мă,ă МШЧڏТЧuЭuХă prШРrКЦОХШră ЯКrТКгăă ьЧă ПuЧМڏТОă НОă МШЧЭОбЭuХă
ОНuМКڏТШЧКХăЬpОМТПТМ,ăНОăЯсrЬЭКăpОrЬШКЧОХШrăşТăКpЭТЭuНТЧТХОăКМОЬЭШrК. 

Un program actualizat de eduМaţie pentru Мarieră КrăЭrОЛuТăЬăăТЧМХuНă,ăьЧă
КММОpڏТКă OrРКЧТгКڏТОТă pОЧЭruă EНuМКڏТОă şТă OrТОЧЭКrОă Кă CКrТОrОТă (Careers 
Education and Guidance Organisation CEGO), urЦăЭШКrОХОăМШЦpШЧОЧЭО: 

– КuЭШМuЧШКڍЭОrОКă – ПКМТХТЭКrОКă НОгЯШХЭărТТă pОrЬШЧКХОă Тăڍ Кă МШЧşЭТТЧڏОТă НОă
sine; 

– dezvoltarea МКpКМТЭăڏТТă НОă НОМТгТОă – НОă Кă КУuЭКă ОХОЯТТă Ьăă rОгШХЯОă
prШЛХОЦОăڍТăЬăăТКăНОМТгТТ; 

– ОНuМКrОКă ПХОбТЛТХТЭăڏТТă – ШПОrТrОКă НОă ОбpОrТОЧڏОă МШЦpХОбОă Тăڍ ЯКrТКЭОă Тăڍ
МШЧڍЭТОЧЭТгКrОКă ЧОМОЬТЭăڏТТă НОă ЬМСТЦЛКrОă МКă ЦШНКХТЭКЭОă НОă Кă ПКМОă ПКڏăă
ЭrКЧгТڏТТХШră(ьЧăЬpОМТКХăНТЧЬprОăڍМШКХăăЬprОăprШПОЬТО); 

– МШЧڍЭТОЧЭТгКrОКă ШpШrЭuЧТЭăڏТХШră – НШЛсЧНТrОКă МКpКМТЭăڏТТă НОă МОrМОЭКrОă
КМЭТЯă,ăprШМОЬКrОăМrТЭТМăăڍТăuЭТХТгКrОăКăТЧПШrЦКڏТОТ [1, p.3]. 

ÎЧăМШЧМХuгТО,ăЦОЧĠТШЧăЦăМă EduМaţia pentru Мarieră rОprОгТЧЭăăuЧăНОгТ-
derat al noТlorăОНuМaĠТТ.ăAМОЬЭОКăКuăПШЬЭăНОПТЧТЭОăьЧăКЧТТă1980ăХКăЧТЯОХuХăprШР-
raЦОХШră şТă rОМШЦКЧНărТХШră UNESCO,ă КНШpЭКЭОă МКă răЬpuЧЬurТă КХОă ЬТЬЭОЦОХШră
eduМКĠТШЧКХОă ХКă ТЦpОrКЭТЯОХОă ХuЦТТă МШЧЭОЦpШrКЧО,ă МОă rОprОгТЧЭăă ЧШТă МШЧ-
ĠТЧuЭurТăЬpОМТПТМОăМКrОăКpКrăşТăЬОăНОгЯШХЭăăьЧăМШЧЭinuare şТăpШЭăПТăКpХТМКЭОăХКăЯК-
riaЭОă ЧТЯОХurТă ЬЭrКЭОРТМОă şТă ХКă ШrТМКrОă НТЧă МОХОă МТЧМТă МШЧĠТЧuЭurТă РОЧОrКХОă КХОă
eduМКĠТОТă şТă КМЭТЯТЭăĠТХОă НОă ПШrЦКrО-НОгЯШХЭКrОă ЦШrКХă,ă ТЧЭОХОМЭuКХă,ă ЭОСno-
ХШРТМă,ăОЬЭОЭТМăăşТăpЬТСШПТгТМăăКăpОrЬШЧКХТЭăĠТТăuЦКЧО. EduМaţia pentru Мarieră 
ЬОăКПХăăьЧЭr-ШăЬЭrьЧЬăăМШЧОбТuЧОăМuăОНuМКĠТКăpОЧЭruăЬМСТЦЛКrОăşТăНОгЯШХЭКrО. 

Referinţe:  
1. ConsТlТОrОaășМolarăășТăorТОntarОaă ьnăМarТОră. Universitatea „BКЛОş-Bolyai”ăCluj-

NКpШМК,ăFКМuХЭКЭОКăНОăPЬТСШХШРТОăşТăŞЭТТЧڏОăКХОăEНuМКڏТОТ, Catedra de Psihologie, 
ьЧЯăڏăЦсЧЭăХКăНТЬЭКЧڏă, 2010-2011. 
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3. DANDARA, O. Proiectarea carierei. Dimensiuni ale demersului educaĠТonal. 

CСТşТЧău,ă2009. 92 p. 
4. DRĂGAN,ăI., OZUNU, D., TOMŞA,ăGh. DТМĠТonarăНОăO.Ş.P. BuМurОşЭТ,ă1996, p. 

54-55. 
5. NUğ,ăS. OrТОntarО,ăМonsТlТОrОăşТăМarТОră.  TТЦТşШКrК:ăAuРuЬЭК,ă2001, p.57. 
6. SALADE, D. DТmОnsТunТăalОă ОНuМaĠТОТ. BuМurОşЭТ: EН.ăDТНКМЭТМăă şТăPОНКРШРТМă,ă

1998, p.145. 
7. ŞCHIOPU,ă U., VERZA, E. Psihologia vсrstelor. BuМurОşЭТ:ă EН.ă DТНКМЭТМăă şТă

PОНКРШРТМă,ă1997,ăp.193. 
 
 

EDUCAğIEăPRINăTRADIğIEăŞIăINOVAğIEă 
ÎNTR-O LUME POSTMODERNĂ 

IulТaăGONğA,ăUnТvОrsТtatОaă„SpТruăHarОt”,ăBuМurОştТ 

LuМrКrОКăМКrОăКăЬЭКЭăХКăЛКгКăМШЦuЧТМărТТăEНuМaĠТОăprТnătraНТĠТОăşТăТnovaĠТОă
ьntr-oălumОăpostmoНОrnăărОprОгТЧЭăăШăМОrМОЭКrОăКăЬМСТЦЛărТХШrăОНuМКĠТШЧКХОăьЧă
rКpШrЭăМuăЧОМОЬТЭКЭОКăКМОЬЭШrК.ăCuăЬМШpuХăНОăКăЬЭКЛТХТăЦКrУКăНТЧЭrОă ЭrКНТĠТОă şТă
ТЧШЯКĠТО, au fost analizate ideile marilor pedagogi, sociologi, psihologi, 
ПТХШЬШПТăНТЧăRШЦсЧТКăşТăНТЧăМШЦuЧТЭКЭОКăşЭТТЧĠТПТМăăТЧЭОrЧКĠТШЧКХă. 

Studiul are МКă ШЛТОМЭТЯă ТНОЧЭТПТМКrОКă uЧuТă ЬОЭă НОă МОrТЧĠОă pОЧЭruă Кă КНКpЭКă
ОНuМКĠТКă НТЧă ЬШМТОЭКЭОКă КМЭuКХăă ХКă Шă ХuЦОă pШЬЭЦШНОrЧă.ă ÎЧМОrМКrОКă НОă Кă
НОЭОrЦТЧКăОХОЦОЧЭОХОăОНuМКĠТШЧКХОăЧОМОЬКrОăpОЧЭruăКăПТăЦОЧĠТЧuЭОăьЧăЬТЬЭОЦuХă
НОă ьЧЯăĠăЦсЧЭă Кă rТНТМКЭă uЧă ЬОЭă НОă prШЛХОЦОă prТЯТЧНă rОХКĠТКă НТЧЭrОă ЭrКНТĠТОă şТă
ТЧШЯКĠТО,ăНсЧНăpШЬТЛТХТЭКЭОКăНОăКăМШЧЭurКăМсЭОЯКăТНОТăprТЯТЧНăЬuЛТОМЭuХăКЧКХТгКЭ. 

TrОЛuТОăprОМТгКЭăПКpЭuХăМăăpОНКРШРТКăpШЬЭЦШНОrЧăăКЛШrНОКгăăОНuМКĠТКăМКă
ЭОrКpТОă pОЧЭruă НОгЯШХЭКrОКă МКrКМЭОrТЬЭТМТХШră ЬpОМТПТМО,ă НТПОrОЧĠТКЭШКrОă КХОă
ПТОМărОТă pОrЬШЧКХТЭăĠТ,ă şТă УШКМăă rШХuХă НОă pШЭОЧĠТКЭШră prТЧă МrОКrОКă ЬТЭuКĠТТХШră
ПКЯШrКЛТХОăНОЦОrЬuХuТăОНuМКЭТЯ.ăEКărОЧuЧĠăăНОХТЛОrКЭăХКăТЦpuЧОrОКărОРuХТХШrăşТă
standardelor, МăuЭсЧНă Ьăă ЬОă rКМШrНОгОă ХКă ЧОМОЬТЭăĠТХОă МurОЧЭОă КХОă ЬШМТОЭăĠТТă şТă
ale individului. IЧПХuОЧĠКЭăă НОă ТНОТХОă ХuТă NТОЭгЬМСО,ă MКrб,ă JКМquОЬă DОrrТНК,ă
MТМСОХă FШuМКuХЭ,ă JОКЧă BКuНrТХХКrН,ă JОКЧă FrКЧхШТЬă LвШЭКrН şТă КХĠТă ПТХШЬШПТ,ă
ОНuМКĠТКă pШЬЭЦШНОrЧăă ЬОă ТЦpuЧОă МКă Шă КХЭОrЧКЭТЯăă pОЧЭruă rОгШХЯКrОКă
prШЛХОЦОХШrăНТЧăpОrТШКНКăЦШНОrЧă.ăEКărОЬpТЧРОăТЧНТЯТНuКХТЬЦuХăЦШНОrЧТЭăĠТТă
şТă КЧКХТгОКгăă ТЧНТЯТНuХă ьЧă prШМОЬuХă НОă ЭrКЧЬПШrЦКrОă şТă rОХКĠТШЧКrО.ă AМОКЬЭăă
ТЧЬЭКЛТХТЭКЭОă Кă pШЬЭЦШНОrЧТЬЦuХuТă ОЬЭОă МШЧЬТНОrКЭăă НОă PКЭrТМФă SХattery ca o 
НТЦОЧЬТuЧОă „ОМХОМЭТМă,ă ТЧШЯКЭТЯă,ă rОЯТгТШЧТЬЭă,ă ТrШЧТМăă şТă ЬuЛТОМЭТЯăă Кă
ТЧЭОrprОЭărТТ”ăД6,ăp.35]. 

PОНКРШРТКă pШЬЭЦШНОrЧăă ШПОrăă ХТЛОrЭКЭОă ПТОМăruТКă НОă Кă ЬОă ЦКЧТПОЬЭКă НТЧă
pОrЬpОМЭТЯКă ХuТă НОă УuНОМКЭăă şТă ЬОă МКrКМЭОrТгОКгăă prТЧă НТЯОrЬТЭКЭО,ă МrОКЭТЯТЭate, 
pluralism, multiculturalismul, КЦОЬЭОМă НОă ЬЭТХurТ,ă ЭШХОrКrОКă КЦЛТРuТЭăĠТТ,ă
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