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Summary .Unattractive jobs, low wages and deficiencies in the educational system are some
of the reasons why young specialists fail to integrate harmoniously into the labor market. The re-
search problem: the opportunities and difficulties in the professionalization of young people in risk
situations and their insertion in the labor market is a complex and important topic that involves
several social, economic and educational aspects.. The object of the research: the opportunities
and difficulties in the professionalization of young people in risk situations and their insertion in the
labor market. The purpose of the research: the study of opportunities and difficulties in the profes-
sionalization of young people in risk situations and their insertion in the labor market.

Keywords: the field of work, professional insertion, the labor market, professionalization,
young people in risky situations.

INTRODUCERE

Biroul National de Statistica informeaza ca, conform rezultatelor Anchetei Fortei
de Munca (AFM), in trimestrul I 2023, numarul tinerilor care formeaza grupul NEET in
varsta de 15-24 ani a constituit 29,7 mii, de 15-29 ani — 79,2 mii, si al tinerilor in varsta
de 15-34 ani - 156,0 mii persoane. in toate aceste trei grupe de varstd, majoritatea o al-
catuiesc femeile (62,9% in randul tinerelor de 15-24 ani, 71,3% la cele de 15-29 ani si
68,7% la tinerele de 15-34 ani) [1].

In conformitate cu Legea cu privire la tineret nr. 279-XIV din 11 februarie 1999
[2], in categoria ,.tineret” in Republica Moldova sunt incluse persoanele cu varsta Intre
16 si 30 ani.

In perioada adolescentei si tineretii, tinerii dau dovada de spirit de initiativa, ener-
gie si creativitate, demonstrand interes pentru a-si utiliza capacitatile in rezolvarea pro-
blemelor din comunitate si pentru dezvoltarea acesteia. Fiind sustinuti si incurajati, ti-
nerii pot deveni parteneri de Incredere ai adultilor si se pot implica activ in activitati la
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nivel local. Totodata, accesul limitat la informatii, la oportunitati de petrecere a timpului
liber si la activitati care contribuie la dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor i face pe
tineri vulnerabili la diferite riscuri legate de sandtatea, dezvoltarea si integrarea sociald a
acestora. Problematica tinerilor aflati Tn afara sistemelor de educatie, ocupare si formare
profesionald a intrat In ultimii ani 1n atentia politicilor publice europene si, mai nou, in a
celor nationale, Moldova fiind una dintre tarile cele mai afectate de acest fenomen [3].

Criza economica si cea pandemica au avut un impact negativ direct asupra pietei
muncii din Republica Moldova. Acestea au fost resimtite cel mai mult de catre grupu-
rile vulnerabile, afectand in special femeile angajate cu copii, angajatii cu dizabilitati
si persoanele varstnice. Totodata, la nivel mondial, datele aratd ca una dintre cele mai
agravante situatii este cea a tinerilor care nu fac parte din populatia ocupata, nu studiaza/
invata in cadrul sistemului formal de educatie si nu participa la niciun fel de cursuri sau
alte instruiri Tn afara sistemului formal de educatie (NEET). Organizatia Natiunilor Uni-
te sustine ca cel mai afectat grup de pe piata muncii n perioada crizei pandemice au fost
tinerii, anticipandu-se o crestere majora a ratei NEET 1n urmatorii ani [4].

Recent, a fost aprobat si Programul National de Ocupare a Fortei de Munca 2022-
2026 [5], care isi propune drept obiectiv reducerea ratei tinerilor NEET, in special prin
masuri de prevenire. Pe langa initiativele legislative, sunt desfasurate proiecte de su-
port tehnic pentru capacitarea organizatiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca si a
organizatiilor societdtii civile, in vederea extinderii serviciilor destinate tinerilor NEET.

MATERIALE SI METODE

Metode, procedee si tehnici de cercetare: analiza de documente (rapoarte, cadrul le-
gal), sondaj de opinie (chestionar). Chestionarul de cercetare reprezintd o tehnica si, co-
respunzator, un instrument de investigare constand dintr-un ansamblu de intrebari scrise
si, eventual, imagini grafice, ordonate logic si psihologic, care, prin administrarea de catre
operatorii de ancheta sau prin autoadministrare, determina din partea persoanelor ancheta-
te raspunsuri ce urmeaza a fi inregistrate in scris. Chestionarul este un mijloc foarte bun de
explicare a comportamentelor umane si de identificare a factorilor care le determina [6].

Alegerea acestei metode s-a bazat pe capacitatea sa de a colecta rapid si eficient date
de la un numar mare de respondenti. Chestionarul este un mijloc foarte bun de explicare
a comportamentelor umane si de identificare a factorilor care le determina. In primul
rand, trebuie mentionat faptul ca subiectii sunt anchetati cu privire la un anumit domeniu
al realitatii sociale cu care nu intra in contact direct, ei situdndu-se in afara mediului so-
cial al problemei. In al doilea rand, ancheta prin chestionar are un caracter standardizat,
deoarece intrebarile sunt formulate clar dinainte, la fel si numarul si ordinea acestora;
mai mult decat atat, este stabilit si numarul persoanelor cu anumite caracteristici (sex,
varsta, nivel de pregatire etc.) carora li se adreseaza intrebarile, fara a se putea interveni
sau abate de la aceastd schema de organizare a anchetei. Chestionarul sociologic este —
fara doar si poate — una dintre tehnicile necesare si actuale pentru orice cadru didactic si
de o valoare inestimabild pentru disciplinele socio-umane [7].
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Esantionul cercetarii: Chestionarul a fost aplicat unui grup de 35 de elevi din
Institutia Publica Scoala Profesionala Hincesti, aflatd in subordinea Ministerului
Educatiei. Selectarea respondentilor a fost aleatorie, acoperind participarea tuturor me-
seriilor care se pregatesc in cadrul institutiei, din efectivul total de 201 elevi.

REZULTATE SI DISCUTII

Distributia a 201 elevi in functie de meserie si anul de studiu la Scoala Profesionala
Polivalenta Hincesti:

Electro-gazosudor-montator/taietor cu gaze: 43 elevi (19 elevi in anul I, 13 elevi in
anul II, 11 elevi in anul I1I);

Tencuitor: 19 elevi (11 elevi in anul I, 8 elevi in anul II);

Zugrav: 28 elevi (11 elevi n anul I, 17 elevi in anul II);

Placator cu placi: 32 elevi (19 elevi in anul I, 13 elevi in anul I1);

Brutar (invatamantul dual): 37 elevi (15 elevi in anul I, 22 elevi in anul I1);

Cusatoreasa (invataméantul dual): 12 elevi (12 elevi in anul I);

Cusatoreasa (industria confectiilor): 15 elevi (15 elevi 1n anul I);

Croitor (industria confectiilor): 15 elevi (15 elevi in anul I).

Date socio-demografice a esantionului cercetarii:

Conform datelor colectate, distribuirea esantionului pe criteriul de varstd se in-
cadreaza in 2 categorii: 15-16 ani — 46% (16 respondenti) si 17-18 ani — 54% (19
respondenti).

#]15-16ami =17-18 ani = feminin = masculin

Fig. 1. Categorii de varsta Fig. 2. Sexul respondentilor

Numdrul baietilor prevaleaza si din considerentul cd majoritatea meseriilor din ca-
drul Insitutiei sunt mai mult pentru baieti. Astfel, 37% dintre participanti sunt fete (13 in
valoare numericd) si 63% sunt baieti (22 in valoare numerica).

La intrebarea ,,Cat de importanta este meseria ta pe piata muncii?”’, respondentii au
selectat urmatoarele variante de raspuns:

importanta -34% (sau 12 respondenti)

foarte importanta — 14% (sau 5 respondenti);

relativ importanta — 20% (sau 7 respondenti);

mai putin importanta — 32% (sau 11 respondenti).
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Aceasta distributie a raspunsurilor este vizualizatad in figura 3, care arata perceptia
elevilor despre importanta meseriei lor pe piata muncii. Informatia releva ca majoritatea
respondentilor considerd ca meseria lor este importanta (34%) sau relativ importanta
(20%). Cu toate acestea, un procent semnificativ de respondenti (32%) percep meseria
lor ca fiind mai putin importanta, indicand o posibila preocupare privind relevanta si
valoarea meseriei lor pe piata muncii. Doar 14% dintre respondenti au indicat ca meseria
lor este foarte importanta, ceea ce sugereaza o perceptie limitata a importantei critice a
meseriei in contextul pietei muncii actuale.

= importanti » foarte importanti

= relativimportanti = mai putin importanti

Fig. 3. Importanta meseriei pe piata muncii

Se atesta necesitatea unor interventii educationale si de orientare profesionala pen-
tru a ajuta tinerii sa inteleagd mai bine rolul si impactul meseriei lor in economia actuala
si pentru a le creste increderea in importanta propriilor abilitdti si competente.

La intrebarea ,,Cum apreciezi sansele tale de incadrare in campul muncii dupa ab-
solvire?”, respondentii au selectat urmatoarele variante de raspuns:

inalte: 17% (6 respondenti)

foarte Tnalte: 12% (4 respondenti)

medii: 37% (13 respondenti)

joase: 20% (7 respondenti)

foarte joase: 14% (5 respondenti)

Figura 4 releva ca majoritatea respondentilor considerd sansele lor de incadra-
re In campul muncii ca fiind medii (37%). Exista, totusi, un procent semnificativ de
respondenti care percep sansele lor ca fiind joase (20%) sau foarte joase (14%), ceea ce
poate indica o lipsa de incredere in oportunitatile de angajare post-absolvire.
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v inalte = foarteinalte » medii - joase » foarte joase

Fig. 4. Aprecierea sanselor de incadrare in campul muncii dupa absolvire

Pe de alta parte, doar 17% dintre respondenti considera sansele lor de incadrare ca
fiind 1nalte, iar 12% le vad ca fiind foarte inalte.

Datele indica spre nevoia de a imbunatdti programele de orientare profesionala si
sprijinul in tranzitia de la scoald la munca, pentru a creste increderea tinerilor 1n perspec-
tivele lor de angajare si pentru a le facilita integrarea pe piata muncii.

Pentru a identifica care sunt optiunile pentru viitor ale absolventilor, am adresat
urmatoarea ntrebare: ,,Cum vei actiona in cazul cand nu te angajezi dupa absolvire?”

= mi inregistrez ca somer = lucrez firi contract = plec la munci peste hoatre

Fig. 5. Optiunile pentru viitor ale absolventilor

Respondentii au selectat urmatoarele variante de raspuns:ma inregistrez ca somer:
23% (8 respondenti)

lucrez fara contract: 31% (11 respondenti)

plec la munci peste hotare: 46% (16 respondenti)

In figura 5 putem vizualiza ca aproape jumitate dintre respondenti (46%) considera
plecarea la munci peste hotare ca fiind cea mai viabila optiune in lipsa unei angajari
imediate. Un procent semnificativ de 31% ar lucra fara contract, ceea ce poate reflecta
o lipsa de oportunitati formale de angajare sau o predispozitie spre economia informala.
Doar 23% dintre respondenti ar opta pentru inregistrarea ca somer, ceea ce sugereaza o
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incredere relativ scazuta in sistemul de suport al somajului sau preferinta pentru alterna-
tive mai imediate.

Putem constata ca politicile de ocupare si suport de angajare ar trebui sa fie mai
eficiente, sa ofere tinerilor absolventi oportunitati clare si sigure de integrare pe piata
muncii, reducand astfel tendinta de a emigra sau de a lucra in conditii precare.

CONCLUZIIL

In opinia noastra, incadrarea tinerilor in cAmpul muncii este extrem de dificila din
mai multe motive: salariile foarte mici, neconcordanta acestora cu dificultatea sarcinilor
de lucru si cerintele de experienta la angajare.

Situatia economica actuald influenteaza direct piata muncii, determinandu-i pe ti-
neri sa accepte locuri de munca care nu le satisfac asteptarile. Acestia sunt, intr-o oare-
care masura, obligati de circumstantele personale sa accepte compromisuri cu beneficii
minime. De exemplu, nivelul de studii nu este luat in considerare la salarizare, iar sarci-
nile de munca nu reflecta fisa postului, adesea din cauza comasarii locurilor de munca si
a nivelului de remunerare corespunzator.

Trebuie sd recunoastem ca piata muncii oferd multe impedimente tinerilor care
doresc sa-si construiasca un viitor in tard. Nu se ofera suficient sprijin financiar, precum
stimulente pentru atragerea tinerilor catre anumite locuri de munca sau acordarea unor
bonusuri. De asemenea, exista dificultiti legate de neconcordanta programelor de studii
cu cerintele specifice ale pietei muncii.

Datele cercetarii permit urmatoarele concluzii:

1) O mare parte dintre tinerii absolventi 1si doresc sé fie incadrati in campul mun-

cii, Tnsa multi dintre ei nu sunt optimisti in privinta sanselor reale de angajare.
Aceasta perceptie este influentata de dificultatile economice si conditiile preca-
re de pe piata muncii.

2) Majoritatea tinerilor absolventi considera ca abilitatile si cunostintele dobandi-
te In timpul studiilor sunt utile pentru viitoarea lor cariera. Acest aspect sublini-
aza importanta calitatii educatiei si a relevantei curriculei in pregatirea tinerilor
pentru piata muncii.

3) Cel mai semnificativ obstacol in integrarea pe piata muncii, conform
respondentilor, este salariul mic. Aproape jumatate dintre tineri (48%) identi-
fica acest factor ca fiind principalul impediment. Alte obstacole importante in-
clud nerealizarea promisiunilor date la angajare (13%), un colectiv neprietenos
(12%), o atmosfera de lucru neprietenoasa (9%) si discriminarea (4%).

4) Multi tineri evalueaza sansele lor de angajare dupa absolvire ca fiind medii
(37%), In timp ce un numar semnificativ considera ca sansele lor sunt joase (20%)
sau foarte joase (14%). Aceasta reflectd o incredere scazutd in oportunitatile de
pe piata muncii i necesitatea unor masuri de sprijin mai eficiente.

5) In cazul in care nu se angajeaza dupa absolvire, 46% dintre tineri aleg sa ple-
ce la munca peste hotare, 31% ar lucra fara contract, iar 23% ar opta pentru
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inregistrarea ca somer. Aceste date sugereaza o predispozitie catre emigrare si
angajare informala, indicand nevoia de Tmbunatatire a conditiilor de munca si a
suportului pentru tineri in tara.

Provocidrile cu care se confrunta tinerii absolventi in procesul de integrare pe piata
muncii sunt majore si subliniaza si necesitatea unor politici si masuri de sprijin mai efi-
ciente pentru a le asigura oportunitati clare si sustenabile de dezvoltare profesionala.
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