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Potrivit rigorilor internationale, s-a cristalizat cu certitudine faptul
ca la locul de munca salariatii beneficiaza de protectia juridica a vietii
private. Insi domeniul in care salariatul isi exercitd atributiile de
serviciu poate influenta limitele de exercitare a acestui drept.

Potrivit art.2 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, prin functie publica se intelege ansamblul
atributiilor si obligatiilor stabilite in temeiul legii in scopul realizarii
prerogativelor de putere publica.

Astfel, salariatii, In virtutea faptului cd actioneazd in interesul
colectivitatii prin intermediul functiei publice detinute, urmeaza sa
admita ingerinte mai pronuntate in dreptul lor la viata privata, deoarece
in pe ,,balanta intereselor” apare interesul public si transparenta in
calitate de principii directoare sectorului public.

in legislatia nationala, acest fapt se contureaza printr-0 complexitate
de norme.

Art.48 alin. (5) Cod civil al RM stabileste ca consimtimantul
subiectului datelor cu caracter personal nu este necesar in cazul In care
0 imagine, un document personal sau o Tnregistrare audio sau video
privitoare la o persoana se face sau este folosita in baza legii in scopuri
oficiale ori in cazul 1n care cineva executd un act public in interes
public. Norma enuntatd se referd implicit si la salariatii care exercita
functii publice, deoarece in atributiile acestora deseori intrd executarea
sarcinilor in interes public.

Potrivit art.123 alin. (3) Codul muncii al RM, salariul este confiden-
tial si garantat. Totusi, In cazul in care salariatii se regidsesc in lista
subiectilor prevazuti la art.3 din Legea nr.133/2016 privind declararea
averii i a intereselor personale, acestia trebuie sa declare totalitatea
bunurilor detinute in proprietate cu drept de uzufruct, de uz, de abitatie,
de superficie sau aflate In posesia subiectului declararii ori a membrilor
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familiei ori a concubinului/concubinei lui in baza unor contracte de
mandat, de comision, de administrare fiduciara, a unor contracte
translative de posesie si de folosinta, precum si totalitatea drepturilor si
obligatiilor patrimoniale dobandite de subiectul declararii in tara sau in
strainatate.

Viata privata la locul de munca este un concept care nu poate fi definit
in termeni exacti, insd poate cuprinde o multitudine de aspecte ale
identitatii fizice sau sociale a persoanei. Notiunea de viata privatd nu se
limiteaza la un ,,cerc interior” in care individul isi poate trai al sau, propria
viata personala pe masura ce alege si exclude lumea din afara [1].

In corespundere cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului (cauza Von Hannover vs Germania, 2012), in anumite circums-
tante, chiar dacd o persoana este cunoscuta publicului larg, aceasta se
poate baza pe o ,,asteptare legitima” de protectie si respect pentru viata
sa privata [2].

De reguld, salariatii din sectorul privat nu resimt pronuntat acea
,,presiune” a moralitatii actiunilor sale. In acest sens, salariatii care
exercitd functii publice trebuie sa-si actioneze in corespundere cu
normele de conduita care reglementeaza specificul activitatii.

Conform Codului de eticd al procurorilor din 2016, procurorii
trebuie sa dea dovada de precautie si responsabilitate la frecventarea
anumitor locuri publice si private, in luarea deciziei de a frecventa
aceste locuri, sa ia in considerare reputatia localului §i a persoanelor
care-1 frecventeaza. La fel, cei din urma trebuie sd se comporte in
familie si in societate adecvat normelor de convietuire sociald unanim
recunoscute pentru a se bucura de respect si sd nu compromita statutul
de procuror, sa evite relatiile cu persoane care ar putea compromite
reputatia procurorului, si nu admitd postarea de mesaje, Inregistrari
video, fotografii si alte informatii in mass-media, surse on-line sau
retelele de socializare ce ar compromite statutul de procuror [3].

Normele de eticd privite in ansamblu limiteazd dreptul la viata
privatd a salariatului in masura in care acest lucru este compatibil si
proportional cu atributiile de serviciu.

Constituie o incélcare a art. 8§ din Conventia europeana a drepturilor
omului, situatia cand masurile de interventie in viata privata a persoanei
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care exercitd o functie publica sunt excesive. Asadar, in cazul Ozpinar
vs Turcia, Curtea europeana a statuat ca adoptarea de catre magistrat,
n viata profesionala sau in cea privata, a unei conduite care nu il face
demn de increderea si respectul cuvenit, poate avea un anumit efect
asupra reputatiei puterii judiciare. Totusi, In chestiunile legate de viata
privata a unui functionar, acesta trebuie sa fie capabil sa prevada, intr-
0 anumitd masura, consecintele actiunilor sale din particular si, dupa
caz, sa beneficieze de garantii adecvate. Asemenea garantii sunt cu atat
mai necesare cand viata profesionald castigd teren adesea 1n viata
privatd, in asa fel incat devine din ce in ce mai greu sa se faca distinctie
in ce calitate actioneaza individul la un anumit moment [4].

Obligatia angajatilor care exercita functii publice trebuie sa aiba o
anumitd conduita si retinere atat pe parcursul timpului de munca, cat si
in afara orelor de serviciu, se justifica prin faptul cd comportamentul
salariatilor din sectorul public este direct proportional cu imaginea
institutiei 1n care activeaza si poate influenta increderea societatii Intr-
0 anumita structura.

Conceptul de viata privata a salariatului din sectorul public (la fel ca
si a salariatilor din sectorul privat) se refera la o multitudine de aspecte,
precum ar fi actiunile persoanei in timpul si 1n afara orelor de munca,
dezviluirea unor informatii de ordin familial, financiar, economic,
libertatea de exprimare etc.

Studiile sociologice denotad ca ,,muncitorii din sectorul privat se
confruntd cu o mai mare libertate la locul de munca, in timp ce cei din
sectorul public sunt constransi de nevoia de a raspunde, de a indeplini
normele transparente si de a asigura corectitudinea in randul
utilizatorilor. Managerii din sectorul public au mai putina libertate decat
omologii lor din sectorul privat, dar au un sentiment mai mare de
realizare 1n ceea ce priveste rolurile lor sociale si 0 mai mare securitate
a locurilor de munca’[5].

In sensul art. 8 din Conventia europeani a drepturilor omului s-a
atestat ca este legitim ca celor din functii publice sau magistratilor sa li
se impund, din cauza statutului lor, obligatia de rezerva referitoare la
libertatea de exprimare sau de discretie privind exprimarea in public a
convingerilor religioase.
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Atunci cand se impun sau se aplica unele restrictii in ceea ce priveste
dreptul la viata privatdi a persoanei in temeiul functiei detinute,
important este ca acestea sa fie necesare intr-o societate democratica, sa
fie prevazute de lege, precum si sa fie proportionale scopului urmarit.

Concluzionand cele relatate supra, apartenenta salariatului la sec-
torul public nu trebuie redusa la setul de conditii de munca si la relatiile
ierarhice existente n cadrul acestuia. Uneori In conditii garantate de
stat, actiuni ce tin de viata personala, ar putea, dupa caz, sa fie de natura
sa justifice o masura radicala, cum ar fi chiar revocarea din functie.

Orice salariat care exercitd o functie publica si care face obiectul
unei masuri restrictive pe motive legate de actiunile sale din viata
privatd si de familie nu trebuie si fie privat de garantii impotriva
caracterului arbitrar. Acesta trebuie Tn special sa aiba posibilitatea de a
cere controlul masurii in litigiu de catre un organ independent si
impartial, competent sa analizeze toate problemele pertinente de fapt si
de drept, pentru a se pronunta cu privire la legalitatea masurii si sa
sanctioneze un eventual abuz al autoritatilor.
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