DE LA O CIVILIZATIE TEHNICIZATA, SPRE O CIVILIZATIE
BIOLOGICA ENTUZIASMATA, BAZATA PE MODESTIE SI
INTELEGENTA EMOTIONALA
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Instruirea si educatia generatiei in crestere trebuie sa fie orientate
nu numai la acumularea cunostintelor, nu numai la asigurarea materiala si
dezvoltarea fizica cat la formarea si mentinerea sanatatii sufletului.

Situatia actuala nemiloasa si profund neansufletita plina de framantari
cumplite terorism, desfrau criminal, alcoolism, nicidecum nu sunt fenomene
vremelnice, provocate de diferiti factori nefavorabli sau forte destabilitoare
fenomene vremelnice, provocate de diferiti factori nefavorabli sau forte
destabilitoare nefavorabli sau forte destabilitoare.

Si nu e cazul sa speram, ca cu timpul totul se va aplana de sine statator,
se va rezolva. Cum ne demonstreaza experienta unor state dezvoltate potentialul
spiritual ai civilizatiei contemporane s-a epuizat. Unicul ce s-a obtinut in aceste
tari dezvoltate a fost asigurarea oamenilor ,a unui nivel normal a bunei starii
materiale. Insa nici una din problemele de ordin moral nu si-a gasit rezolvarea
sa.

Supunerea si respectarea legilor coexista cu coruptia, desfraul
criminalitatii, religiozitatea cu narcomama, alcoolismul, destrabalarea si
depravarea sexuala.

Cu regret, in prezent si arta care mereu era apreciata ca un factor de
purificare a sufletului, unele forme ale ei, mai ales a muzicii contemporane, cu
niste ritmuri zbuciumate, sfasiitoare si esterice, provoaca dezechilibru sufletesc,
tristete, furie, rautate, si astfel de elemente a acestei arte sunt nu altceva decat
reflectarea civilizatiei contemporane.

Si daca omul va continua sa formeze o astfel de civilizatie, va tinde sa nu
respecte legile naturii, sa nu perceapa frumusetea ei, sa se socoata ca ceva
suprem in aceasta natura, atunci inevitabil ne asteapta 1101 zguduituri sociale
si cataclisme drastice. Calea spre o existenta cu pace pe planeta noastra, este
calea de la tehnicizare si indiferenta fata de viata spre o civilizatie biologica si
entuaziasmata.

In prezent fiecare om trebuie sd constiintezeze ca salvarea omenirii, a
vietii pe planeta noastra e si munca si contributia lui, durerea si grija lui.

In mileniu trei atentia savantilor, specialistilor, politicienilor si chiar a
cetatenilor de rand tot mai mult si mai mult este indreptata spre viitorul
civilizatiei mondiale. Nazuinta de a prevedea conturile principale ale epocii
viitorului, de a evita consecintele negative a fenomenelor de criza globala si
regionale care prezinta pericol generatiilor prezente si viitoare si a conditionat
interesul deosebit asupra studiului tendintelor de baza ale dezvoltarii societatii
umane in primele decenii ale secolului XXI. Acasta perioada se caracterizeaza
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printr-o supraancordare a sistemului nervos ,care a devenit una dintre cele mai
caracteristice particularitati in conditiile cresterii continuie a progresului tehnic,
a torentului enorm de informatie.

Insa exista si forme perfide care provoaca incordari nervoase, disconfort
sufletesc, situatii pe care nu le apreciaza nici statistica,insa care prezinta sursa
multor neplaceri, conflicte, maladii, scaderii capacitatii de munca a omului.
Aceste sunt ranile sufletesti sau asa numitele stresuri psihice cu care noi,
constient sau inconstient ii afectam pe cei cu care intram in contact. In relatiile
dintre oameni in procesul muncii, studiilor, in sfera deservirii, in cazul
necesitatilor rezolvarii anumutor probleme la nivelul unor conducatori,
functionari publici grosolonia, brutalitatea, coruptia, lipsa de onestitate,
birocratismul devin agenti infectiosi, mecanisme de dereglare functionata a
proceselor psihofiziologice

Lipsa de tact, replica iritanta sau insulta provoaca omului emotii
negative, stresuri si-1 pot aduce pana la depresii, iar depresia cum se stie
minimalizeazad nu numai capacitatile de munca si potentialul creator al omului,
dar si provoaca dereglari psihice si comportamentale. Incordarile nervoase,
depresiile trebuie sa fie inlaturate prin toate mijloacele si metodele adecvate de
acei care stau la posturile de conducere in structurile de stat, economice, sociale,
educationale.

Ei trebuie cu competenta si tact grijuliu si prieteneste sa contribuie la
formarea relatiilor normale intre oameni ,intre sefi si subalterni. Insid daca
dorinta de a forma aceste relatii se bazeaza pe frica si pedeapsa omul capata
emotii negative si in rezultat apare conflictul.

Cercetarile efectuate 1n domeniul psihofiziologiei aduc dovezi
convingatoare.

Persoana cu o intelegenta emotionala poseda capacitatea de autocontrol
si luciditatea dezvoltata in raport cu trairile proprii cat si capacitatea de a
percepe sentimentele si gandurile celorlalti oameni, problemele si necazurile lor.

Astfel de intelegenta, in primul rand, e absolut necesar sa o posede
conducatorii de diferite ranguri ceia ce li se va permite o mai deplina intelegenta
a performantelor umane. Conducatorii cu un coeficient intelectual mediu si o
intelegenta naturala sunt mai omenosi ,mai populari, plini de caldura, bunatate,
reusesc in mai mare masura sa rezolve multiple probleme care apar in viata
cotidiana .Insa numai intelegenta nu este suficienta daca ea nu e conjugata cu
o capacitate de comunicare, simplicitate, sociabilitate, accesibilitate, optimism si
chiar umor.

Plecand de la aceste considerente e absolut necesar ca conducatorii
organelor de stat, patronii institutiilor, firmelor de producere, de afaceri sa fie in
contact direct permanent cu oamenii simpli sa nu se izoleze prin birouri
inaccesibile , deoarece apare intrebarea, ce fel de menager este el, si pentru cine,
ce conduce daca el se izoleaaza de oamenii pe care ii conduce.

Conducatorul trebuie sa fie personalitate in sensul deplin al cuvantului,
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om de o inalta cultura, sociabil, retinut sa manifeste gingasie in relatii si
contacte cu oameni simpli pentru a crea un climat sanatos si in colectivele de
munca si in societate.

El isi va expune opinia de cetatean in mod obiectiv, nu-si va schimba
permanent parerile, va trai din propriile si onestele mijloace, nu va cutreera
structurile internationale si guvernamentale ca vesnic solicitant si informator, nu
va face promisiuni irealizabile.

Calitatea suprema a unui adevarat conducator va fi dorinta lui de a
patrunde si a raspandi adevarul, de a se afla in relatii permanente cu publicul,cu
oamenii ,de ai ajuta in toate si de ai proteja.

La persoanele cu o intelegenta normala exista un echilibru psihofiziologjc
in relatiile constiente; gandire, actiune, cat si in structuri care permit sistemului
psihic o adaptare corespunzatoare la solicitarile mediului fizic si social.
Dereglarea acestor relatii duce la tulburari de personalitate care se manifesta
prin palavragiala, iresponsabilitate, neandeplinirea promisiunilor date acestora,
trezesc neancredere in oameni si influentiazd negativ asupra dispozitiei si
capacitatilor de munca.

Umanismul, omeniea sunt fara doar si poate principii determinante ale
moralei noastre. Insd pentru a le transforma in norma comportarii nu sunt de
ajuns declaratii si promisiuni goale. E necesar sa manifestam grija permanenta
fata de omul concret ,sa implantam in relatiile personale si sociale reale curajul ,
asiduitatea, sa recompensam in toate manifestarile concrete bunavointa,
delicatetea, omeniea. Orice caz de necoicidenta a ceea ce se inspira ca ideal, cu
situatia realda de care omul se loveste in viata de toate zilele are un efect de
influenta foarte negativa, asupra proceselor de formare a opiniei publice si a
calitatilor omului. Doar in activitatea noastra de munca cu oamenii nimic nu
poate fi mai ingrozitor si mai primejdios decat jonglarea cu fraze frumoase ,cu
promisiuni nerealizabile si cu minciuni.

Numai o civilizatie biologica curata poate sa asigure idealurile umaniste,
logica cunoasterii, libertatea si responsabilitatea, care nu sunt altceva decat
manifestari de crestere si dezvoltare a ceea ce e cu adevarat uman in om.
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