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In acest articol este abordatd importanta educatiei incluzive pentru elevii/
tinerii cu dizabilitati in vederea integrarii lor pe piata muncii §i sa corespundda
mdcar partial,cerintelor acesteia.Pornind de la principiile egalitatii de sanse
in randul tuturor categoriilor de beneficiari a educatiei i asigurarea accesului
§i participarii active in orice institutie de invatamant,facilitandu-le o educatie
adecvata §i de inalta calitate,in corelatie directa cu tipul si gradul de dizabi-
litate cu care se confrunta fiecare in parte.De asemenea,trebuie sa beneficie-
ze de servicii suplimentare de sprijin,o echipd care sa colaboreze strdns intre
ei,pentru a veni in ajutorul elevului/tanarului cu dizabilitati,atdt personal didac-
tic specializat,cat si medical,personal auxiliar.Inca din timpul scolarizarii,elevii
cu dizabilitati trebuie sa li se insufle sentimentul de responsabilitate,avind in
cadrul activitatilor scolare/extrascolare,in sala de clasa anumite reguli pe care
sd le respecte,sa isi formeze si sa exerseze anumite abilitati,priceperi si deprin-
deri de lucru,mdcar un cumul minim,transformate in competente ce ii vor ajuta
in viata cotidiand.

Cuvinte-cheie: integrare profesionald, tineri cu dizabilitati, educatie inclu-
ziva.

Procesul incluziunii si implementarea educatiei incluzive,presupune
multiple provocari,plecand de la nivel managerial si a personalului de
conducere,care detine un rol major in introducerea practicarii educatiei
incluzive in clasele din invatamantul de masa pentru a le facilita acce-
sul si participarea elevilor cu cerinte educationale speciale la o educatie
adecvata si de calitate,precum si oferirea de sanse egale, alaturi de eleviii
tipici din aceste scoli.

Personalul de conducere este cel care ar trebui sa manifeste o atitudi-
ne pozitiva,alaturi de empatie,toleranta,acceptare fata de copiii cu cerinte
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educationale,ca acestia la randul lor sa le-o insufle cadrelor didactice care
au fost solicitati de catre parintii elevilor cu CES in vederea incluziunii
lor in sala de clasa alaturi de eleviii tipici.

In primul rand,cadrele didactice din invatimantul de masa ar trebui sa
li se ofere oportunitatea de a se perfectiona profesional, prin intermediul
unor cursuri de formare care sa vizeze dizabilitatile elevilor cu nevoi spe-
ciale ce urmeaza a fi integrati in institugia de invatamant respectiva,pentru
a putea sa practice o educatie incluziva adecvata si adaptata pentru eleviii
cu cerinte educationale,sa acumuleze informatii noi despre particularita-
tile specifice ale acestor elevi in functie de tipul si de gradul deficientei
cu care se confrunta.

Totodata este beneficd formarea profesionald in domeniul educati-
ei speciale pentru cadrele didactice din invatdmantul de masa,intrucat
acestia gi-ar putea diminua sau chiar inlatura ideile preconcepute despre
copiii cu cerinte educationale,in general,respectiv ar putea avea la ran-
dul lor o influentd pozitiva asupra parintilor elevilor tipici in vederea
informarii si sensibilizarii acestora despre aceste situatii speciale ale co-
piilor in cauza,dar si a elevilor tipici,de a-i incuraja s interactioneze,sa
socializeze,sa stabileasca relatii de prietenie,sa 1i ajute cand acestia le
cer ajutorul la anumite sarcini sau 1n diferite situatii in care ei iIntdmpina
dificultati.

O planificare optima,din momentul in care se ia decizia la nive-
lul unei institutii din Invatamantul de masa,de a fi inclusi copii cu ce-
rinte educationale trebuie sa aiba la baza o comunicare deschisa in-
tre personalul scolii,parintii elevilor tipici si cei a-i elevilor cu nevoi
speciale,evitandu-se astfel,conflictele ulterioare ce pot interveni pe
parcurs intre acestia.

In vederea obtinerii unui progres scolar in randul elevilor cu ce-
rinte educationale speciale este obligatoriu lucrul in echipa in cadrul
scolii,team-teaching,prin implicarea mai multor cadre didactice din
scoala sau si din afara ei,chiar din Invatamantul special,spre exemplu de
la care ar putea Invata noi tehnici si metode de lucru interactive,activ-
participative in cadrul procesului instructiv-educativ al elevilor cu diza-
bilitati.Pentru aplicarea practicilor incluzive pentru elevul cu cerinte
educationale speciale,presupune colaborarea eficienta intre cadrele di-
dactice de la clasd,profesorul de sprijin,consilierul scolar,psihologul
scolii,logoped,personalul medical si implicit un parteneriat strans intre
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personalul scolii si parintii elevilor cu cerinte educationale speciale,in ve-
derea Intocmirii unui plan individualizat personalizat sau plen educational
individualizat in functie de nevoile speciale pe care le poseda,in corela-
tie cu varsta mintala,tindnd cont de discrepanta dintre cea cronologica,la
elaborarea acestor planuri de interventie trebuie sa participe toti actorii
implicati in acest proces.

Astfel,oferindu-le un anumit procent de independenti,elevilor cu
nevoi speciale,contribuie la micsorarea sentimentului de inferioritate
in comparatie cu persoanele tipice,li se amplifica stima si increderea de
sine.Acestia vor alege anumite ateliere de lucru la care vor sa participe,in
functie de domeniul de activitate preferat,iar alaturi de alte persoane din
cadrul comunitatii locale vor lucra un program redus,sub supraveghe-
re si le va fi asiguratd,in prealabil,o pregatire profesionald initiala si
continud,in anumite centre de zi specializate,pentru persoane cu dizabi-
litati.Ulterior,la finalizarea studiilor,tinerii cu dizabilitati au posibilitatea
de a fi integrati profesional in cadrul societatii[2].

Un aspect deosebit de important 1l constituie incluziunea socia-
13 a tinerilor cu cerinte educationale,inca de pe parcursul demersului
educational,prin participareasiimplicarea lor in activitati ce se desfagoara
anual la nivelul comunitatii locale.Prin activitatile extracurriculare,elevii
cu cerinte educationale speciale,vor valorifica experientele personale in
actiuni de viata cotidiand,ce vor contribui la dezvoltarea unui minim
de cunostinte si aptitudini,abilitati,competente ce le vor folosi,atat in
viata de zi cu zi,cat si dupd angajare,in activitatea profesionala.Pe plan
social,educatia ajunge sa fie un element esential si indispensabil a tu-
turor individizilor,iar la nivel individual,un factor determinant al dez-
voltarii personalitatii,independenta individului si formarea autonomiei
personale.

Incluziunea sociala se bazeaza pe adaptarea individului la cerintele
societatii ce se afld in continud schimbare,iar aceasta presupune echi-
librul dintre asimilare si acomodare,fiind circumstanta prin care un
individ sau un grup de persoane reusesc sd se integreze intr-un mediu
nou social,astfel tinerii cu dizabilitati au nevoie de sprijin si atitudini de
acceptare din partea celorlalfi individizi in vederea indeplinirii acestui
scop[3].

De regula,pentru elevii/tinerii cu dizabilitati se folosesc urmatoarele
metode:clasice,cum ar fi:conversatia, demonstratia, expunerea; metode
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moderne:problematizarea, expunerea prin intermediul mijloacelor mul-
timedia; metode intuitive sunt fundamentate pe observarea directa, con-
cret-senzoriala a obiectelor si fenomenelor realitatii sau a Inlocuitorilor
acestora;metode de comunicare orala, expozitive —explicatia, descrierea;
metode activ- participative,ce promoveaza procesul de explorare perso-
nala si interactiunea cu ceilalti colegi.

In utilizarea acestora se recomanda sa se tina cont si de urmatoarele,in
activitatea cu elevii/tinerii cu cerinte educationale speciale este utila folo-
sirea unui limbaj adecvat, conform nivelului comunicarii verbale,ce presu-
pune expunerea clara, precisa si concisa; sistematizarea ideilor;utilizarea
diferitelor procedee si materiale didactice intuitive; dinamizarea elevilor
prin Intrebari de verificare pentru a identifica gradul de intelegere a con-
tinuturilor de catre acestia si pentru a relua anumite secvente sau a veni
cu o serie de completari,cu noi explicatii si clarificari atunci cand este
nevoie sa se facd aceastd operatiune.

Cel mai frecvent folosite sunt urmatoarele:metodele de simulare (ba-
zate pe jocul didactic si dramatizare) ce pot fi implementate cu succes
atat In ceea ce priveste continutul unor discipline,cat si in formarea si
dezvoltarea comunicarii la elevii cu deficiente mintale si senzoriale. Im-
plicarea lor cat mai directd in situatii si conjuncturi de viatd simulate
(activitati de tip ,,jocul de-a...”) trezeste motivatia si favorizeaza par-
ticiparea activa, emotionala a elevilor, fiind considerat si un mijloc de
socializare si interrelationare cu cei din jur.

Metoda demonstratiei ajuta elevii sa cunoasca si sa aprofundeze sem-
nificatia elementelor de baza ale unui eveniment sau proces,cu ajutorul
profesorului,expunand elevilor obiectele si fenomenele realitatii cu sco-
pul de a le garanta o bazad perceptivd concret-senzoriald.Demonstratia
si tipurile acesteia moderne,se foloseste,preponderent,mai ales in cazul
elevilor cu dizabilitati, o practica uzuala la toate disciplinele de invata-
mant si la toate activitatile de terapie educationala care se deruleaza sub
indrumarea cadrului didactic. Alaturi de metoda demonstratiei, exercitiul
constituie o metoda cu o larga aplicabilitate in educatia speciala, mai ales
in activitatile de consolidare a cunostintelor si de antrenare a deprinde-
rilor.

In contextul activitatilor specifice educatiei speciale, mai ales pentru
copiii cu deficiente de intelect, tulburari asociate (autismul, sindromul
Down) sau pentru cei cu tulburari senzoriale, metoda imitatiei si pro-
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cedeul inlantuirii $i modeldrii ocupa un loc esential,prin corelatia dintre
compatibilitatea existentd intre specificul acestora si particularitatile de
invatare ale acelor categorii de subiecti, pe de o parte, dar si importanta
calitatii acestor metode si procedee,foarte adecvate si eficiente 1n situati-
ile de prezentare, antrenare si consolidare ale noilor cunostinte si deprin-
deri din diverse discipline pe care elevii trebuie sa le Tnsuseasca, pe de
alta parte[1].

La nivel profesional,incluziunea tinerilor cu CES,care au absol-
vit zece clase in cadrul invatdmantului special constituie o proble-
ma semnificativa In societatea actuald,deoarece este scazut nivelul
de creare a noi locuri de munca pe piata muncii,in general,iar pentru
aceste cazuri,specifice,necesitd o abordare diferitd a cerintelor pietei
muncii,asigurarea adaptarii unor conditii de muncad optime,precum si a
programului de lucru,in raport cu tipul si gradul dizabilitatii.

De asemenea,se recomanda aplicarea unui test Holland inca din tim-
pul scolarizarii sau o adaptare dupa acest format de test,pe intelesul ele-
vilor cu cerinte educationale speciale,in cadrul orelor de consiliere si
ile lor,domeniul si profesia spre care se orienteaza in corelatie directd cu
abilitatile, aptitudinile, priceperile,deprinderile si competentele dezvol-
tate, respectiv capacitatea de a aplica cunostintele teoretice asimilate pe
parcursul demersului educational in practicd,pentru a rezolva unele situ-
atii-problema sau a unor conflicte minore ce pot sa apara intre angajati.

Pe parcursul traseului educational,personalul didactic,in cadrul acti-
vitatilor extracurriculare pot desfasura activitati de voluntariat cu elevii
in anumite fabrici,institutii private,unde sa exerseze,sa invete etapele de
lucru,sa execute cateva ore de lucru saptamanal,in practica,pentru a se
obignui cu modul de lucru,sa interactioneze cu ceilalti angajati,sa isi tes-
teze rezistenta la efort fizic,rabdarea 1n a finaliza sarcina data,observarea
comportamentului in timpul lucrului individual sau in echipa,respectarea
regulilor propuse sia programului de lucru stabilit,ce 1l vor ajuta,ulterior,sa
se integreze mai usor la locul de munca pe care il va obtine dupa finali-
zarea studiilor.

Se remarcd,nevoia de consiliere psihologica din partea unui specia-
list si de servicii medicale permanente,evidentierea beneficiior pe care
le au angajatorii in urma angajarii unui anumit numar de persoane cu
dizabilitati,dar si identificarea avantajelor pe care le au tinerii cu dizabi-
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litati prin incadrarea lor profesionala,dezavantajele si riscurile care pot
sd intervina pentru ceilal{i angajati.

Concluzii

Orice persoana are dreptul la educatie si la integrare socio-profesio-
nala de calitate,prin oferirea de suport moral si financiar din partea fami-
liei si sustinere din partea tuturor cetatenilor din societate.

Educatia incluziva detine un loc foarte important in evolutia copilului
cu nevoi speciale,pe toate planurile dezvoltarii sale.
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