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acesteăcursuriăarăfacilitaălucrulăcuăeleviiănoiăşiăarăajutaălaăoămaiăbunăăintegrareă
aăelevilorăînăcolectivănou. 

– Organizareaăunorăcursuriăpentruămanageriiă instituĠiilorădeă învăĠământă
şiă contabililoră careă activeazăă înă acesteă instituĠii,ă prină careă aceştiaă săă
dobândeascăă deprinderiă noiă pentruă aă puteaă autogestionaă deă sineă stătătoră
instituĠiaăînăfrunteaăcăreiaăseăaflă. 

– Propunereaă unuiă grafică optimală ală transportuluiă şcolară astfelă încâtă
copiiiăsăăpoatăăparticipaălaăactivităĠiăextracurriculare,ăbibliotecăăetc. 

Recomandat 
Diana CHEIANU-ANDREI, dr., conf. univ. 

 
 

ANGAJAREAăPERSOANELORăCUăDIZABILITĂğIăÎNăCÂMPULă
MUNCII: PROBLEME ŞIăPERSPECTIVEăDEăSOLUğIONARE 

DoinaăLESNIC,ăFacultateaădeăSociologieăşiăAsistenĠăăSocială 

Moldova, being out in a transition process tends towards a democratic society, 
but faces many barriers, including those related to the social integration of people 
with disabilities and their employment. Originality of the article consists in analyzing 
the specific problems faced by disabled people in employment and the perception of 
employers and colleagues of these problems. 

Persoanele cu dizabilităĠi auăexistatămereu,ăindiferentădeăperioadaăistorică,ă
cultură,ăareal,ăiarăviziuneaăfaĠăădeăaceastăăcategorieădeăpersoaneăs-a schimbat 
deă laă marginalizareă şiă excludereă socialăă spreă acceptareă şiă integrareă
comunitară.ăDacăăprivimăaceastăăproblemăăînăcomparaĠieăcuăĠărileăcuăunănivelă
maiă înaltădeădemocratizare,ăRepublicaăMoldovaăaămoştenităunăsistemăprecară
deă protecĠieă socialăă aă populaĠiei,ă iară persoaneleă cuă dizabilităĠiă auă fostă
marginalizate,ăsauăchiarăexcluseăsocial,ăasigurându-li-seăoăprotecĠieăşiăîngrijireă
înăinstituĠiileăspeciale. 

Dupăă1990,ăopiniaăpublicăăînăRepublicaăMoldovaăaăînceputăsăăseăschimbeă
treptată înă favoareaă celoră marginalizaĠiă pânăă acum,ă deă laă negareaă existenĠeiă
persoanelor cu dizabilităĠi dină timpulă socialismuluiă laă conştientizareaă căă
aceştiă oameniă trăiescă lângăă noi,ă şiă maiă apoiă laă acceptareaă loră caă membriă aiă
societăĠiiăcuădrepturiăegale.ă 

Majoritatea statelor lumii au recunoscut persoana cu dizabilităĠiă caă
persoanăăcuădrepturiăşiăşanseăegale,ăpromovândăpoliticiăsocialeădeăprotecĠieăşiă
servicii sociale,ădepăşindăcadrulăîngrijiriiărezidenĠiale.ăPretutindeniăpeăglobăseă
cautăăalternativeleăinstituĠionalizăriiăînăcadrulăunuiăsistemăunitarădeăprotecĠieă
a persoanelor dezavantajate. 

Republicaă Moldova,ă stată relativă tânăr,ă aflându-seă într-un proces de 
tranziĠie,ă tindeă spreăoă societateădemocratică,ădară seăconfruntăăcuănumeroaseă
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bariere,ă inclusivă cuă celeă legateă deă integrareaă socialăă aă persoaneloră cuă
dezabilităĠiăşiăîncadrareaălorăînăcâmpulămuncii.ă 

Persoanele cu dizabilităĠi suntă considerateă aă fiă persoaneleă cuă deficienĠeă
fizice,ă mintale,ă intelectualeă sauă senzorialeă deă durată,ă deficienĠeă care,ă înă
interacĠiuneăcuădiverseăobstacole,ăpotăîngrădiăparticipareaădeplinăăşiăefectivăăaă
persoanelorăînăviaĠaăsocietăĠii,ăînăcondiĠiiădeăegalitate cu celelalte persoane.  

ConformădatelorăBirouluiăNaĠionalădeăStatisticăă(BNS),ălaă01.01.2013,ăînă
RepublicaăMoldovaănumărulătotalăalăpersoanelorăcuădizabilităĠi era de 183693 
deă persoane.ă Realizândă oă comparaĠieă cuă dateleă dină anulă precedentă −ă 2012,ă
cândănumărulătotalăalăpersoanelorăcuădizabilităĠi eraădeă179815,ăobservămăcăă
numărulă persoaneloră cuă dizabilităĠi esteă într-oă continuăă creştere.ă Potrivită
dateloră oferiteă deă BNS,ă dupăă criteriulă deă vârstă, printre persoanele cu 
dizabilităĠi prevaleazăăceleăcuăvârstaăcuprinsăă întreă40ăşiă59ădeăani,ă ceeaăceă
reprezintăămaiămultădeă2/3ădinănumărulătotalădeăcazuri.ăAproximativă60%ădină
numărulătotalăalăacestorăpersoaneălocuiescăînămediulărural.ă 

ÎnăcazulăpersoanelorăcuădizabilităĠi, exercitarea drepturilor omului trebuie 
săăconducăălaăeliminareaăintegralăăsauălaăreducereaăincidenĠeiădizabilităĠii,ăînă
funcĠieă deă caracterulă şiă gradulă acesteia,ă deă activitateă asumatăă deă subiect.ă
Oamenii suntă fiinĠeă morale,ă deciă libereă şiă responsabile,ă avândă prină urmare 
puterea de a-şiădepăşiădezabilitatea. 

DateleăstatisticeăprezentateădeăAgenĠiaăNaĠionalăăpentruăOcupareaăForĠeiă
deă Muncăă demonstreazăă căă peă parcursulă anuluiă 2011ă auă beneficiată deă
serviciile acesteia 650 persoane cu dizabilităĠi,ă iară pânăă laă jumătateaă anului 
2012 – 335 de persoane cu dizabilităĠi.  

Înă Republicaă Moldovaă existăă 5ă întreprinderiă specializate,ă careă oferăă ună
numărădeă200ădeălocuriădeămuncăăpentruăpersoaneleăcuădizabilităĠi. Muncile 
înăcareăaceştiaăsuntăimplicaĠiăsuntămunciănecalificateăşiăauăunăcaracter instabil, 
fiind dependente de comenzile parvenite de la angajatori. 

Persoanele cu dizabilităĠi auădevenităsubiectăalăpoliticilorădeăincluziuneăînă
câmpulă munciiă înă Ġaraă noastrăă odatăă cuă adoptareaă diverseloră acteă
internaĠionale,ă prină acesteaă promovându-seă faptulă căă oă societateă desăvârşităă
oferăăposibilităĠiădeăafirmareăfiecăreiăpersoaneăindiferentăde rasă,ăposibilităĠi,ă
poziĠieăocupatăăetc.ăRecunoaştereaă legalăăaă integrităĠiiăpersonalităĠiiă fiecăruiă
omăoăgăsimăînă textulăDeclaraĠieiăUniversaleăaăDrepturilorăOmuluiă (1948)ă înă
care se stipuleazăă căă „toateă fiinĠeleă umaneă suntă născuteă libereă şiă egaleă înă
demnitateăşiădrepturi”.ăDeci oameniiăseănascăegali,ăînsăăceeaăceăîiădiferenĠiazăă
peă parcursulă vieĠiiă suntă oportunităĠileă deă careă beneficiază.ă Oă societateă
desăvârşităă oferăă posibilităĠiă deă realizareă fiecăruiă cetăĠean.ă Oă persoanăă cuă
dizabilităĠi se poate realizaă doară într-o societate unde dezabilitateaă şiă
abilitateaădevinăposibilităĠi.  

Dezvoltarea imaginii de sine a unei persoane cu dizabilităĠi esteăposibilăă
doar printr-oă intervenĠieă timpurie,ă şiă anumeă prină educaĠie.ă Deciziileă şiă
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acĠiunileă întreprinseă laă nivel naĠională confirmăă loculă prioritară acordată deă
societate problemei incluziunii persoanelor cu dizabilităĠi. Toate acestea 
relevăă tendinĠaă pentruă democratizareaă continuăă aă societăĠiiă moldoveneşti,ă
pentru respectarea drepturilor omului. Problema persoanelor cu dizabilităĠi a 
stată înă vizorulă maiă multoră specialişti,ă astfelă diverşiă autoriă auă studiată
fenomenulăintegrăriiăsocialeăaăacesteiăcategoriiădeăpersoane. 

Deşiă laă momentulă actual,ă legislaĠiaă Republiciiă Moldovaă promoveazăă
egalitateaăînădrepturiăşiăposibilităĠi înămomentulăangajăriiălaăloculădeămuncă,ă
persoanele cu dizabilităĠi seă confruntăă deseoriă cuă multipleă problemeă înă
procesulă deă angajareă înă câmpulă munciiă fiindă supuşiă uneoriă chiară şiă
fenomenuluiădeădiscriminare,ăatâtăînămomentulăangajăriiăînăcâmpulădeămuncă, 
câtăşiăpeăparcursulăactivităĠiiălorăprofesionale.ăCercetareaărealizatăăevidenĠiazăă
căăexistăăbariereăînăpercepĠiaăangajatorilorăfaĠăădeăpersoaneleăcuădizabilităĠi −ă
„eă problemaă mentalităĠiiă angajatoriloră careă considerăă căă dacăă angajeazăă oă
persoanăă cuă dizabilităĠi înseamnăă căă stricăă dină imagineaă companiei” 
(IA_PD_2). 

Uniiă dintreă angajatoriă auă carevaă stereotipuriă înă privinĠaă angajăriiă
persoanelor cu dizabilităĠi −ă „…persoanele cu dizabilităĠi nu ar fi apte de 
muncă,ă nuă suntă pregătiteă deă muncă” (IA_A_1); „Lucrul care l-ar putea 
motivaăpeăunăangajatorăsănătosăsăăiaălaăserviciuăoăpersoanăăcuădeficienĠeăpoateă
fiăoărudăăapropiatăăsauăcinevaăcunoscutăcareătrăieşteăoăsuferinĠăăasemănătoareă
cuăceaăaăpersoaneiăceăintenĠioneazăăsăăseăangajeze”ă(IA_A_2).  

Înă cadrulă colectiveloră deă muncă,ă persoaneleă cuă dizabilităĠi sunt uneori 
discriminateădeăcătreăcolegi,ădarăfrecvent,ăcolegiiădeămuncăăaiăpersoanelorăcuă
dizabilităĠi suntăreceptivi,ăajutându-leăsăăseăintegrezeămaiărepedeăşiămaiăuşoră
înăcadrulăcolectivuluiădeămuncăă−ă„pozitivă, chiar m-auăîncurajat,ăsigurăcăăpeă
parcurs au mai existat mici probleme, la serviciile anterioare am fost mai 
puĠinăacceptatăădeăcătreăcolegiiădeămuncă” (IA_PD_4).  

Înă cazulă nevăzătorilor,ă problemaă angajăriiă înă câmpulă munciiă areă ună
caracter mai specific.ă Înă cadrulă SocietăĠiiă Orbiloră dină Moldovaă (SOM)ă
activeazăăîntreprinderiăcareăauăprofilăspecialăpentruănevăzători.ăÎnăactivitateaă
acestoră întreprinderiă erauă încadraĠiă înă muncăă majoritateaă nevăzătoriloră careă
doreauă săă lucreze.ă Odatăă cuă trecereaă laă economiaă deă piaĠa,ă asemeneaă altoră
întreprinderiă mari,ă întreprinderileă SOMă auă pierdută dină capacităĠileă sale.ă
Astăzi,ărandamentulăacestorăîntreprinderiăesteă foarteămic, deoareceănuăexistăă
piaĠăădeădesfacereăaăarticolelorăproduse. 

Deşiă legislaĠiaă asigurăă unele garanĠiiă şiă facilităĠiă antreprenoriloră careă
angajeazăă persoaneă cuă dizabilităĠi,ă acestă dreptă esteă maiă puĠină cunoscută deă
cătreă antreprenori.ă MulĠiă dintreă eiă niciă nuă dorescă săă recurgăă laă angajareaă
persoanelor cu dizabilităĠi pentru a nu-şiă asumaă uneleă riscuri sau 
responsabilităĠiă pentruă persoanaă angajată.ă Deoareceă înă Republicaă Moldovaă
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esteăunădeficită deă locuriă deămuncă,ă antreprenoriiă auăposibilitateaădeă aă alegeă
din mai multe oferte. Drept rezultat, persoanele cu dizabilităĠi auăşanseămaiă
mici de angajare, deoareceăexistăăconcurenĠăăpeăpiaĠaămuncii.ăÎnămajoritateaă
cazurilor,ăantreprenoriiăangajeazăăpersoaneăcuădizabilităĠi fărăăîncheiereaăunuiă
contractă deă muncă,ă deoareceă contractulă prevedeă uneleă facilităĠiă (timpulă deă
muncă,ăcondiĠiileădeămuncăăetc.).  

Înă vedereaă diminuăriiă problemeloră deă angajareă aă persoaneloră cuă
dizabilităĠi înăcâmpulămunciiă înăRepublicaăMoldova,ă seăpropunăurmătoareleă
recomandări:ă (i)ă dezvoltarea mecanismelor de monitorizare, stimulare, 
sancĠionareăaăcelorăcareăîncalcăăprevederileălegaleăcareăvizeazăăintegrareaăînă
câmpulă munciiă aă persoaneloră cuă dizabilităĠi; (ii) crearea programelor 
naĠionaleă deă integrareă înă câmpulă munciiă aă persoaneloră cuă dizabilităĠi; (iii) 
adaptareaălocurilorădeămuncăăconformănecesităĠilorăpersoanelorăcuădizabilităĠi 
angajate;ă (iv)ă informareaă şiă instruireaă persoaneloră cuă dizabilităĠi despre 
drepturileăşiăresponsabilităĠileălor,ăînăvedereaăimplicăriiămaiăactiveăaăacestoraă
înăpromovareaădrepturilorăpropriiăetc.ă 

Recomandat  
 Diana CHEIANU-ANDREI, dr., conf. univ. 

 
 

PARTICULARITĂğIăALEăEDUCAğIEIăTIMPURIIă 
DINăPERSPECTIVAăACTORILORăIMPLICAğI 

RodicaăPONICI,ăFacultateaădeăSociologieăşiăAsistenĠăăSocială 

L’articleăcontientăuneăanalyseăd’ensembleădeăl’éducationăprécoceădesăenfantsădeă0ă
àă7ăans,ănotammentăenăMoldavie.ăAussi,ăl’auteurănousăprésentălesăaspectsăgénéraleădeă
cetteă catégorie,ă laă situationă dansă notreă pays.ă Leă contenuă d’article metă enă évidenceă
l’importanceă d’éducationă préscolaireă poură laă personnalitéă desă enfants,ă etă aussiă
l’importanceădeălaărelationăparentsă– maternelle, en utilisant une analyse quantitative 
et qualitative. 

EducaĠiaă timpurieăpentruă copiiiă deă0-6/7ă aniă reprezintăăoă preocupareă totă
maiăevidentăăpentruăactoriiăeducativiăşiădobândeşteăunăstatutădinăceăînăceămaiă
important.ăÎnăprezent,ăeducaĠiaătimpurieăareăoăsemnificaĠieănouăăşiămaiălargăă
faĠăădeămodulăcumăeraăprivităăpânăăînăultimeleădouăădeceniiăaleăsecoluluiăală
XX-lea.ă Lărgireaă semnificaĠieiă seă referăă laă cuprindereaă întregiiă perioadeă deă
dezvoltareă aă copiluluiă deă laă 0ă laă 6/7ă ani,ă pentruă toĠiă copiii,ă indiferent de 
mediulă educativă înă careă seă realizeazăă aceastăă dezvoltare:ă înă familie,ă creşă,ă
grădiniĠă,ăcomunitateăş.a.ă[3]. 

ğintaăprimarăă înăcadrulăeducaĠieiă timpuriiă suntăcopiii,ădar,ădeăasemenea,ă
presupuneă ună tipădeă educaĠieă careă areă înă vedereă acĠiuniă specificeă îndreptateă
asupraă familiei,ă asupraă comunităĠiiă şiă copiluluiă cuă scopulă favorizăriiă
dezvoltăriiă optimaleă aă acestuiaă dină urmă.ă EducaĠiaă timpurieă seă referăă laă
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