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Moldova, being out in a transition process tends towards a democratic society,
but faces many barriers, including those related to the social integration of people
with disabilities and their employment. Originality of the article consists in analyzing
the specific problems faced by disabled people in employment and the perception of
employers and colleagues of these problems.

Persoanele cu dizabilititi au existat mereu, indiferent de perioada istorica,
culturd, areal, iar viziunea fata de aceastd categorie de persoane s-a schimbat
de la marginalizare si excludere sociald spre acceptare si integrare
comunitard. Daca privim aceastd problema in comparatie cu tarile cu un nivel
mai inalt de democratizare, Republica Moldova a mostenit un sistem precar
de protectie sociald a populatiei, iar persoanele cu dizabilitati au fost
marginalizate, sau chiar excluse social, asigurandu-li-se o protectie si ingrijire
in institutiile speciale.

Dupa 1990, opinia publica in Republica Moldova a inceput sa se schimbe
treptat in favoarea celor marginalizati pand acum, de la negarea existentei
persoanelor cu dizabilitati din timpul socialismului la constientizarea ca
acesti oameni traiesc langa noi, si mai apoi la acceptarea lor ca membri ai
societatii cu drepturi egale.

Majoritatea statelor lumii au recunoscut persoana cu dizabilititi ca
persoand cu drepturi si sanse egale, promovand politici sociale de protectie si
cautd alternativele institutionalizarii In cadrul unui sistem unitar de protectie
apersoanelor dezavantgjate.

Republica Moldova, stat relativ tanar, aflandu-se intr-un proces de
tranzitie, tinde spre o societate democratica, dar se confruntd cu numeroase
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bariere, inclusiv cu cele legate de integrarea sociald a persoanelor cu
dezabilitati si incadrarea lor in cAmpul muncii.

Persoanele cu dizabilititi sunt considerate a fi persoanele cu deficiente
fizice, mintale, intelectuale sau senzoriale de duratd, deficiente care, in
interactiune cu diverse obstacole, pot ingradi participarea deplina si efectiva a
persoanelor in viata societitii, in conditii de egalitate cu celelalte persoane.

Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), la 01.01.2013, in
Republica Moldova numarul total al persoanelor cu dizabilitéti era de 183693
de persoane. Realizdnd o comparatie cu datele din anul precedent — 2012,
cand numarul total al persoanelor cu dizabilitati era de 179815, observam ca
numarul persoanelor cu dizabilitati este intr-o continud crestere. Potrivit
datelor oferite de BNS, dupa criteriul de vérsta, printre persoanele cu
dizabilitati prevaleaza cele cu varsta cuprinsa intre 40 si 59 de ani, ceea ce
reprezintd mai mult de 2/3 din numarul total de cazuri. Aproximativ 60% din
numarul total al acestor persoane locuiesc in mediul rural.

in cazul persoanelor cu dizabilitati, exercitarea drepturilor omului trebuie
functie de caracterul i gradul acesteia, de activitate asumatd de subiect.
Oamenii sunt fiinte morale, deci libere si responsabile, avand prin urmare
puterea de a-si depasi dezabilitatea.

Datele statistice prezentate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncda demonstreaza ca pe parcursul anului 2011 au beneficiat de
serviciile acesteia 650 persoane cu dizabilitti, iar pand la jumatatea anului
2012 — 335 de persoane cu dizabilitati.

in Republica Moldova existd 5 intreprinderi specializate, care oferd un
numar de 200 de locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati. Muncile
in care acestia sunt implicati sunt munci necalificate si au un caracter instabil,
fiind dependente de comenzile parvenite de la angajatori.

Persoanele cu dizabilitati au devenit subiect al politicilor de incluziune in
campul muncii In tara noastra odatd cu adoptarea diverselor acte
internationale, prin acestea promovandu-se faptul ca o societate desavarsita
pozitie ocupata etc. Recunoasterea legala a integritatii personalitatii fiecarui
om o gasim 1n textul Declaratiei Universale a Drepturilor Omului (1948) in
care se stipuleaza ca ,toate fiintele umane sunt nascute libere si egale in
demnitate si drepturi”. Deci oamenii se nasc egali, insa ceea ce ii diferentiaza
pe parcursul vietii sunt oportunititile de care beneficiaza. O societate

Dezvoltarea imaginii de sine a unei persoane cu dizabilitati este posibila
doar printr-o interventie timpurie, si anume prin educatie. Deciziile si
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actiunile intreprinse la nivel national confirmd locul prioritar acordat de
societate problemei incluziunii persoanelor cu dizabilitati. Toate acestea
releva tendinta pentru democratizarea continud a societatii moldovenesti,
pentru respectarea drepturilor omului. Problema persoanelor cu dizabilitati a
stat in vizorul mai multor specialisti, astfel diversi autori au studiat
fenomenul integrarii sociale a acestei categorii de persoane.

Desi la momentul actual, legislatia Republicii Moldova promoveaza
persoanele cu dizabilitdti se confrunta deseori cu multiple probleme in
procesul de angajare in cadmpul muncii fiind supusi uneori chiar si
fenomenului de discriminare, atit in momentul angajarii in campul de munca,
cat si pe parcursul activitatii lor profesionale. Cercetarea realizata evidentiaza
ca existd bariere in perceptia angajatorilor fatd de persoanele cu dizabilitati —
€ problema mentalititii angajatorilor care considerd ca daca angajeaza o
persoand cu dizabilitdti inseamnd cd stricd din imaginea companiei”
(IA_PD_2).

Unii dintre angajatori au careva stereotipuri In privinta angajarii
persoanelor cu dizabilititi — ,,...persoanele cu dizabilititi nu ar fi apte de
muncd, nu sunt pregatite de munca” (IA_A_1); ,Lucrul care |-ar putea
motiva pe un angajator sanatos sa ia la serviciu o persoana cu deficiente poate
fi o ruda apropiata sau cineva cunoscut care triieste o suferintd asemanatoare
cu cea a persoanei ce intentioneaza sa se angajeze” (IA_A_2).

In cadrul colectivelor de munci, persoanele cu dizabilititi sunt uneori
discriminate de catre colegi, dar frecvent, colegii de munca ai persoanelor cu
dizabilitati sunt receptivi, ajutdndu-le s se integreze mai repede si mai usor
in cadrul colectivului de munca — ,,pozitiva, chiar m-au incurajat, sigur ca pe
parcurs au mai existat mici probleme, la serviciile anterioare am fost mai
putin acceptata de cétre colegii de muncd” (IA_PD_4).

in cazul neviazitorilor, problema angajarii in cAdmpul muncii are un
caracter mai specific. In cadrul Societitii Orbilor din Moldova (SOM)
activeazi intreprinderi care au profil special pentru nevizitori. in activitatea
acestor intreprinderi erau Incadrati in muncd majoritatea nevazatorilor care
doreau sa lucreze. Odata cu trecerea la economia de piata, asemenea altor
intreprinderi mari, intreprinderile SOM au pierdut din capacitatile sale.
Astazi, randamentul acestor intreprinderi este foarte mic, deoarece nu exista
piata de desfacere a articolelor produse.

Desi legislatia asigura unele garantii si facilitati antreprenorilor care
angajeaza persoane cu dizabilitdti, acest drept este mai putin cunoscut de
catre antreprenori. Multi dintre ei nici nu doresc sa recurgd la angajarea
persoanelor cu dizabilitati pentru a nu-si asuma unele riscuri Ssau
responsabilitdti pentru persoana angajati. Deoarece in Republica Moldova
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este un deficit de locuri de muncd, antreprenorii au posibilitatea de a alege
din mai multe oferte. Drept rezultat, persoanele cu dizabilititi au sanse mai
mici de angajare, deoarece existd concurentd pe piata muncii. In majoritatea
cazurilor, antreprenorii angajeaza persoane cu dizabilitati fara incheierea unui
contract de munca, deoarece contractul prevede unele facilitati (timpul de
muncd, conditiile de munca etc.).

In vederea diminudrii problemelor de angajare a persoanelor cu
recomandari: (i) dezvoltarea mecanismelor de monitorizare, stimulare,
sanctionare a celor care incalca prevederile legale care vizeaza integrarea in
campul muncii a persoanelor cu dizabilititi; (ii) crearea programelor
nationale de integrare in cAmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati; (iii)
adaptarea locurilor de munca conform necesitatilor persoanelor cu dizabilitati
angajate; (iv) informarea i instruirea persoanelor cu dizabilitati despre
drepturile si responsabilitatile lor, in vederea implicarii mai active a acestora
in promovarea drepturilor proprii etc.
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