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SUMMARY
Society began to perceive disability from a human rights perspective with the adoption of the Con-
vention on the Rights of Persons with Disabilities in 2008 by the United Nations, thus providing people
with disabilities the necessary support to recognize and enforce the universal human rights. The Con-
vention thus forms the fundamental basis for the implementation of policies to combat discrimination
against persons with disabilities at international level.
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Introducere. Adoptarea Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati in anul 2008
de catre Natiunile Unite a avut un impact semnificativ in schimbarea statutului juridic al persoa-
nelor cu deficiente. Mai exact, pana la momentul adoptarii conventiei, persoanele cu handicap erau
percepute, din perspectiva traditionalista si filantropicd a ajutorarii, drept persoane sustinute din
punct de vedere financiar prin intermediul ajutoarelor sociale cuvenite ca urmare a afectiunilor
medicale ce ii face incapabili de a duce un trai minim standardizat.

Cuprins. Prin intermediul prevederilor Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Diza-
bilitati, societatea a inceput sa perceapa dizabilitatea din punctul de vedere al drepturilor omu-
lui, acordandu-le, astfel, persoanelor cu dizabilitati suportul necesar pentru recunoasterea si
impunerea respectarii drepturilor universale ale omului. Mai mult decét at4t, Conventia con-
stituie bazele fundamentale de aplicare a politicilor de combatere a discriminarii persoanelor
cu deficiente la nivel international. Prevederile acestei conventii au fost adoptate de toate térile-
membre ale Uniunii Europene, inclusiv de statul romén, prin intermediul Legii nr. 221/ 2010
si, nu in ultimul rand, de autoritétile din Republica Moldova prin mentinerea de colaborari cu
statele europene in vederea protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, precum si prin
Legea nr. 166/ 2010.

Principalele drepturi promovate de Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti sunt:

- egalitate fard nicio forma de discriminare in fata legii (Art. 5);

- dreptul la viatd, libertate si securitate personala (Art. 10, 14);

- recunoastere in conditii de egalitate in fata legii (Art 12);

- dreptul de a nu fi exploatat si abuzat ca urmare a dizabilitatii (Art. 16);

- dreptul la integritate mentala si fizica (Art. 17);

-dreptul la libera expresie si opinie (Art. 21);

- dreptul la educatie (Art. 24);

- dreptul la servicii de securitate si sanatate (Art. 25);

- dreptul la munca (Art. 27).

Prin urmare, acestea sunt drepturile esentiale de referintd in ceea ce priveste politicile de com-
batere a discriminarii si de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati pe care cele doua
tari studiate le au in vedere. Observam, asadar, cd dreptul muncii persoanelor cu dizabilitati, ce
face obiectul studiului nostru, reprezinta unul dintre principalele drepturi garantate prin Con-
ventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati. Statele-membre O.N.U promoveaza in mod
activ egalitatea in drepturi a persoanelor cu dizabilitati. Pentru indeplinirea acestui scop, O.N.U
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a adoptat la New York Legea nr. 221 din 11 noiembrie 2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, aceasta conventie fiind semnatd si promulgata de statul
roman la data de 26 septembrie 2007.

Prin intermediul prezentei legi, statele-parti se obligd sa respecte demnitatea umana, precum
si drepturile egale cu caracter primordial inalienabil ale omului, ghidandu-se in demersurile in-
treprinse dupa principiul libertatii si dreptatii omului, fard nicio forma de discriminare la nivel
international si, implicit, national.

In Art. 27 al Legii nr. 221/ 2010 este recunoscuta egalitatea de sanse privind integrarea pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitati in raport cu populatia fard dizabilitati, precum si dreptul la
asigurarea unui mijloc de trai prin prestarea unei activitati neingradite pe piata muncii prin in-
termediul unui mediu de lucru accesibil si adaptat persoanelor cu deficiente. Aceste masuri sunt
aplicate atat pentru persoanele cu dizabilitdti anterior angajarii in activitatea profesionala cat si
persoanelor care dobandesc dizabilitatea in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu, sub forma
unor accidente de munca.

Pentru a confirma ipoteza mea, continutul Legii nr. 221 releva faptul cd ,,Scopul prezentei
conventii este de a promova, proteja si asigura exercitarea deplind si in conditii de egalitate a tu-
turor drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati
si de a promova respectul pentru demnitatea lor intrinsecd. Persoanele cu dizabilitati includ acele
persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de duratd, deficiente care,
in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor in
societate, in conditii de egalitate cu ceilalti” [2, p. 2].

Orice forma de tratament nejustificat, care defavorizeaza o persoand ce face parte din categorii
sociale defavorizate, precum persoane cu handicap, nationalitati distincte, orientare sexuala diferi-
ta, religie distinctd, gen s.a. constituie contraventie si este sanctionatd ca atare, potrivit Ordonantei
nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, astfel:

Art. 5. Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o ac-
tivitate economicd a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta
sa la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de
sexul sau orientarea sexuala, de varstd sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

Art. 6. Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane
pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii sociale defavorizate ...., intr- un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia cazu-
rilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

a) Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) Stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) Acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentind salariul;

d) Formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) Aplicarea masurilor disciplinare;

f) Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

g) Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 7. (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei persoane fizice
sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul cd aceasta apartine unei anumi-
te ... categorii sociale sau unei categorii defavorizate ... cu exceptia cazurilor prevazute de lege;
(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii unui post prin
anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita
... categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ...; (3) Persoanele fizice si juridice cu atributii in
medierea si repartizarea in muncd vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cdutarea unui
loc de munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd accesul liber
si egal la consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultantd cu privire la posibilitatile
de ocupare a unui loc de munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor
discriminatorii ale angajatilor” [3, p. 3].

Urmare a formelor de discriminare suferite, persoana care se considerd a fi discriminata
are posibilitatea de a formula o cerere scrisa, insotitd de probe care sa certifice discriminarea la
solicitarea instantei cdtre instanta de judecata locald cu scopul de a primi despagubiri si de ai fi
restabilite situatia si statutul socio-profesional in care se afla inainte de a fi victima a discrimindrii.

Important de mentionat in aceasta situatie este faptul ca cererea poate fi inaintata catre instanta
de judecata in termen de pand la 3 ani de la data la care fapta de discriminare a fost savarsita.

Prin urmare, unul din scopurile comune ale tarilor europene il reprezintd promovarea egali-



358 Teoria si practica administrarii publice

tatii in drepturi a tuturor oamenilor, indiferent de conditia sociald, astfel ca tarile-membre UE, si
nu numai acestea, adopta politici actualizate de eliminare a tuturor formelor de discriminare cu scopul
de omogenizare si egalizare a discrepantelor dintre categoriile sociale existente in societate.
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