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Proprietatea intelectuald reprezinta produsul finit al gandirii umane, si drepturile
ce le detine autorul asupra lor. Anume aceasta diversitate, reprezinta epicentrul acestei
proprietati, deoarece cuprinde tot de ce ar putea fi in stare sa genereze gandirea umana
si sa transpuni in toate sferele de activitate, precum stiinta, literatura, industria etc. In
opinia autorului Moisei A., proprietatea intelectuala este cea care naste produsul, este
insasi produsul, este cea care insoteste produsul, care ofera siguranta si incredere in re-
latiile cu produsul, ea exista si a existat tot timpul, chiar dacé noi nu vrem sau nu avem
capacitatea de a o vedea sau de a o folosi, de a o scoate 1n evidenta si a beneficia din plin
de oportunitatile oferite de aceasta categorie de proprietate [1, p. 28].

Legislatia care reglementeaza domeniul proprietatii intelectuale urmareste doua
scopuri bine definite. Primul consta in stabilirea drepturilor morale si economice ale
creatorilor asupra creatiilor lor, precum si a drepturilor publicului de a avea acces la
aceste creatii. Al doilea scop vizeaza promovarea creativitatii, propagarea si incurajarea
unei valorificari echitabile a rezultatelor acestei activitati [2].

Regula generald in domeniul proprietatii intelectuald, ne dicteaza urmatoarele, cel
care a creat o inventie, o opera, un procedeu s.a, are dreptul exclusiv de exploatare a
acestora. Dar care e specificul juridic a unui raport de munca in contextul crearii unei
inventii? In literatura de specialitate se face o distinctie dintre o inventie, si o inventie
creatd la locul de munca. Prima reprezintd o rezolvare sau realizare tehnica dintr-un
domeniu al cunoasterii, care prezintd noutate si progres fatd de stadiul cunoscut pana
atunci, iar a doua se refera exclusiv la o inventie creata in cadrul raporturilor de munca,
astfel aceasta fiind o inventie care a fost facuta pe durata ocuparii fortei de munca si care
a fost dezvoltata, fie ca parte a activitatilor salariatului din unitate sau care se bazeaza
intr-o masura semnificativa, pe experienta unitatii [3, pag. 39 ].

Astfel se creeaza urmatoarea situatie, un salariat care este angajat in baza unui
contract de munca, si care in virtutea functiilor sale de serviciu, sau in perimetrul unei
cercetari stiintifice Incredintate de angajator, realizeaza o inventie, cu propria sa putere
intelectuala, inventia va apartine unitatii din care face parte, si doar daca in contract se
va stabili o remuneratie suplimentard pentru o asemenea situatie, salariatul o va primi,
ca rezultat al contributiei sale intelectuale.

Suntem in prezenta unui raport juridic, in care salariatul este partea slaba, deoarece
chiar daca o inventie creata de el, intruneste elementele mentionate mai sus, aceasta ori-
cum mai este supusa unor exceptii. Asadar, legea care reglementeaza protectia inventiilor,
instituie patru situatii care limiteaza dreptul exclusiv de exploatare a imventiei de catre
inventator. Deci, dacé o inventie este creata de salariat, in urmatoarele circumstante:
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1. in exercitarea functiilor sale;

2. in domeniul activitatii unitatii;

3. prin cunoasterea si/sau utilizarea tehnicii, a mijloacelor specifice ale unitatii sau
datelor existente in unitate;

4. cu asistenta materiald a unitatii. [4], acestea din urma ii vor genera dreptul unitatii
de a-si atribui inventia sau dreptul de a beneficia in totalitate de drepturile care vor fi
oferite de brevet in cazul in care inventia va fi protejata. Cat de echitabil este acest me-
canism?

Sustin faptul ca, drepturile salariatului asupra propriei inventii sunt limitate exce-
siv, or chiar art. 15, alin (1) din legea nr. 50/2008, privind protectia inventiilor, stabileste
ca: daca inventatorul este salariat, in lipsa unei clauze contractuale mai avantajoase
pentru el, dreptul la brevet se va reglementa conform prevederilor alin. (2)—(4), adica
vor apartine unitatii [5]. Oare poate un salariat sa cunoasca la incheierea contractului,
ca in viitor acesta va crea o inventie si aceastd prevedere sa o insereze in contract? Cert
este cd nu, prin aceasta reglementare, limitdim intr-un mod prea riguros, dreptul salari-
atului de a beneficia de dreptul sau exclusiv asupra inventiei. In aceasti ordine de idei
intr-un raport de munca, avem roluri duble, pe de o parte initial identificdm salariatul si
angajatorul (unitatea), iar abia dupa nasterea unei inventii, identificim autorul obiectu-
lui de proprietate intelectuala si beneficiarul [6]. O alta particulariate a acestui raport,
este remuneratia cuvenita salariatului, datoritd contributiei sale intelectuale la crearea
inventiei. Legea 1n acest context nu stabileste expres, care sunt criteriile specifice de
fixare a remuneratiei. Angajatorului i se mai atribuie un drept, prin care unilateral ar
putea fixa remuneratia. Legea 1n acest context este laconica, intrucat nu exista criterii
stabilite si clare de a cuantifica remuneratia.Totusi, in toate situatiile mentionate mai
sus, inventatorul si unitatea se vor informa reciproc despre creare si asupra stadiului
realizarii inventiei si se vor abtine sa divulge informatia, care ar putea prejudicia exer-
citarea drepturilor de catre fiecare parte [7, p. 236].

In contextul celor expuse, este ferm ci activitatea salariatului intr-o unitate este
esentiald, iar inventiile create la locul de munca, sunt o confirmare c@ experienta acu-
mulata pe parcursul activitatii sale, contribuie la crearea unei inventii, si doar datorita
puterii gandirii umane, aceasta se poate materializa sub forma unei inventii. Este im-
portant sa incurajam salariatii s@ dea frau liber imaginatiei, iar angajatorul sa manifeste
o atitudine mai atentd in legatura cu obligatiile partilor, atat pana la incheierea contrac-
tului, cat si dupa.
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