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Summary. Personal and professional training is required to increase the level of a
person’s qualifications. Vocational training means any training process whereby an emplo-
yee acquires a qualification, attested by a certificate or diploma issued in accordance with
the law. It must meet certain conditions: it must be planned in advance; it must be financed;
and its main objective must be to improve knowledge. Employers may also organize courses
in their own establishments or in institutions specialized in vocational training, courses and
programmes for upgrading or retraining; internships and specialization in establishments in
the country or abroad; seminars, conferences, round tables, workshops. In the choice and use
of different forms of vocational training, a number of factors need to be taken into account,
namely: there must be a clear relationship between what is learned and what needs to be ap-
plied in practice.

Key words: continuous professional training, technical training; continuous professional
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INTRODUCERE

Notiunea de formare face referire la ansamblul cunostintelor generale, tehnice si
practice, legate de exercitarea unei meserii, dar si la comportamente si atitudini care
permit integrarea Intr-o profesie si, in general, in ansamblul activitatilor sociale.

In ceea ce priveste formarea profesionala a salariatilor, sediul materiei il constituie
dispozitiile art. 212-221 din CM al RM.

Potrivit art. 212 alin. (1) din Codul muncii al RM [1], prin formare profesionala
intelegem orice proces de instruire in urma caruia un salariat dobandeste o calificare,
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate in conditiile legii.

Legislatia muncii a Republicii Moldova releva inca doud categorii de formare pro-
fesionala:

* formarea profesionala continua, care rezida in orice proces de instruire in ca-
drul céruia un salariat, avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza
cunostintele profesionale prin aprofundarea cunostintelor intr-un anumit dome-
niu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode sau procedee noi
aplicate in cadrul specialitatii respective;
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* formarea tehnicd, care consta in orice sistem de instruire prin care un salariat
insuseste procedeele de aplicare in procesul muncii al mijloacelor tehnice si
tehnologice.

Ca exemplu, angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze
formarea profesionala si tehnica a salariatilor; sa realizeze instruirea in baza planurilor
de formare profesionald; sa stabileasca conditiile, modalitatile si durata formarii pro-
fesionale, drepturile si obligatiile partilor, precum si volumul mijloacelor financiare
alocate etc.

Pentru a atinge acest scop, angajatorul in comun cu reprezentantii salariatilor trebu-
ie sa intocmeasca si sa aprobe anual planurile de formare profesionala.

In plus, problematica formarii profesionale in unitate, conditiile, modalitatile si
durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile partilor, precum si volumul mij-
loacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel putin 2 la sutd din fondul de
salarizare al unitatii) poate fi supusd unor reglementari prin intermediul negocierii si
incheierii contractului colectiv de munca.

In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o duratd scurta, in scopul formarii
profesionale, actiunea contractului individual de munca al acestuia continua cu mentine-
rea salariului mediu. Daca perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, con-
tractul individual de munca al salariatului se suspenda in temeiul art. 77 lit. b) din CM
al RM, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator conform prevederilor
contractului colectiv de munca.

Specificul formarii profesionale 1l gasim si 1n art. 35 al Constitutiei RM [2], dreptul
la invatatura este asigurat prin invatdmantul general obligatoriu, prin invatdmantul liceal
si prin cel profesional, prin invatdmantul superior, precum si prin alte forme de instruire
si de perfectionare.

Formarea profesionala este un proces care are doud faze: prima se deruleaza in
timpul scolarizarii, in cadrul sistemului national de invatamant, conform prevederilor
Codului educatiei [3], al Republicii Moldova, iar cea de a doua are loc in timpul activita-
tii profesionale. Aceasta din urma faza, reglementata de legislatia muncii, prezinta o im-
portanta deosebita in conditiile actuale, cand procesele tehnologice si stiintifice cunosc
o dezvoltare accentuata, ceea ce are ca efect si necesitatea perfectionarii, recalificarii si
adaptarii salariatilor la noile conditii de munca [4, p. 291].

De mentionat cd Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala se aproba de
Guvern la propunerea Ministerului Educatiei de comun acord cu ministerele de resort.

In materia formarii profesionale salariatul beneficiaza de dreptul la pregitire profe-
sionald, inclusiv obtinerea unei profesii sau specialitati noi. Acest drept poate fi realizat
prin incheierea, in forma scrisa, a unui contract special, aditional la contractul individual
de munca (de exemplu, contractul de formare profesionala continud) [5, p. 99]. Reiesind
din prevederile art. 214 alin. (2) din CM al RM, salariatul care a beneficiat de un curs sau
stagiu de formare profesionald nu poate demisiona in perioada stabilitd de contractul de
formare profesionald decat in cazurile prevazute de acestea.

377



Conferinta stiintifica nationald cu participare internationald Integrare prin Cercetare si Inovare,
dedicata Zilei Internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 6-7 noiembrie 2025

Conform practicii cele mai multe probleme sau neclaritati se ivesc fatd de modul de
acoperire a cheltuielilor suportate de parti (de o parte) pentru achitarea costului formarii
profesionale.

Solutionarea acestei probleme va depinde de faptul care dintre partile contractante
(angajatorul sau salariatul) a Tnaintat propunerea privind participarea salariatului la o
forma de formare profesionala [6, p. 419]. Art. 213 alin. (4) din CM al RM, in cazul in
care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de angajator, toate cheltuielile aferente sunt suportate de catre acesta. Insa in cazul cand
salariatul vine cu initiativa participarii la o forma de formare profesionald cu scoatere
din activitate, organizatd in afara unitatii, angajatorul va examina solicitarea scrisa a
salariatului in comun cu reprezentantii salariatilor. In termen de 15 zile calendaristice de
la data Tnregistrarii solicitarii, angajatorul va decide in ce conditii poate permite salaria-
tului participarea la o forma de formare profesionala conform alin.(3) si daca va suporta,
integral sau partial, costul acesteia.

Astfel, sensul normei cuprinse in art. 214 alin. (4) din CM al RM duce la ideea ca,
totusi angajatorul este obligat sa suporte, cel putin partial, costul formarii profesionale
cu scoaterea din activitate, chiar daca initiativa 1i apartine salariatului.

Problema formarii profesionale a salariatilor poate fi transata prin incheierea unui
contract de calificare profesionala (art. 215 din CM al RM), de ucenicie sau de formare
profesionala continua (art. 216-217 din CM al RM). Astfel, partenerii sociali au reco-
mandat tuturor unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organiza-
re, sa utilizeze, la negocierea si incheierea contractelor de formare profesionala continua,
modelul aprobat prin Conventie colectiva generald nr. 17/2018 ,,Cu privire la modelul
Contractului de formare profesionalad continua”.

Formarea profesionala la nivel de unitate se realizeaza de un instructor sau maistru
de instruire numit de angajator, salariat calificat cu experientd profesionala si autorizat
in modul prevazut de lege.

Formele principale ale pregatirii si instruirii profesionale sint:

a) inifierea — dobandirea unor cunostinte, priceperi si deprinderi minime necesare

pentru desfasurarea unei anumite activitati;

b) calificarea — dobindirea unui ansamblu de cunostinte, priceperi si deprinderi
profesionale care permit persoanei sa desfagoare activitati specifice unei mese-
rii sau profesii,

¢) recalificarea — obtinerea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor specifice
unei alte meserii sau profesii, diferite de cele dobandite anterior;

d) perfectionarea — dezvoltarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor profe-
sionale 1n cadrul aceleiasi meserii sau profesii;

e) specializarea — obtinerea de cunostinte, priceperi si deprinderi intr-o arie re-
stransa din sfera de cuprindere a unei ocupatii.

Formarea profesionald continud are drept scop dezvoltarea generala a personalitatii

si respectiv, a membrilor societatii, sprijinirea si asimilarea valorilor culturale, promo-
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varea educatiei morale, civice, diminuarea si lichidarea deficientelor de instruire, actua-
lizarea cunostintelor ce vor permite perfectionarea profesionala si reprofesionalizarea in
vederea integrarii active in piata muncii.

Ca urmare, instruirea poate fi realizata la locul de munca; in centre de instruire
abilitate cu asa drepturi; in centre de instruire in afara tarii; in baza Acordurilor incheiate
la nivel de Guvern, Minister cu diverse state. Pentru realizarea prevederilor Constitutiei,
Moldova a adoptat Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé prin inter-
mediul cdreia se elaboreaza politici de nvatare pe tot parcursul vietii in corelare cu
evolutiile pietei muncii, prin consultarea partenerilor sociali, a mediului de afaceri, a
institutiilor publice implicate in sistem.

Contractul de formare profesionala continud poate cuprinde si alte clauze determi-
nate de parti, care nu contravin legislatiei in vigoare.

Termenul contractului de formare profesionald continud, incepe sa curga la data
indicata in contract, prelungindu-se cu perioada concediului medical si in alte cazuri
prevazute de contract.

Pe durata formarii profesionale continue se aplica legislatia muncii, inclusiv legis-
latia privind protectia muncii (art. 219 CM al RM).

Contractul de formare profesionald continua poate inceta in temeiurile prevazute
de CM al RM (art. 220) pentru incetarea contractului individual de munca sau in alte
temeiuri prevazute de legislatia in vigoare.

Asa dar, normele CM al RM au forta juridica asupra tuturor formelor de dezvoltare
profesionala continud indiferent de faptul ca evalueaza in sectorul public sau privat.

Formarea profesionald este prevazuta in diferite acte normative si aplicatd pentru
anumite categorii de salariati.

In acest domeniu a fost adoptatd si Hotararea Parlamentului nr.253-XV din 19
iunie 2003 pentru aprobarea Conceptiei privind orientarea, pregdtirea si instruirea pro-
fesionala a resurselor umane [7]. Prezenta Conceptie va sta la baza elaborarii strategiilor
si programelor in domeniul orientarii profesionale si sustinerii psihologice a populatiei
in probleme ce {in de cariera, de instruirea, recalificarea si perfectionarea profesionald a
tinerilor si adultilor, inclusiv a somerilor, in concordanta cu problemele-cheie existente
pe piata muncii, ceea ce va permite tuturor persoanelor, pe principii de egalitate si fara
discriminare, sa-si dezvolte si sa-si aplice capacitatile de munca in interesele proprii si
in conformitate cu aspiratiile lor, tindnd cont de necesitatile societatii.

Conceptia a fost elaborata in conformitate cu prevederile Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr.142 privind orientarea profesionala si pregéatirea profesionala
in domeniul valorificarii resurselor umane (Geneva, 23 iunie 1975), ratificata de Repu-
blica Moldova la 28 septembrie 2001.

O categorie aparte de salariati care necesita perfectionarea continud sunt functionarii
publici. Pentru ei, perfectionarea continua a pregatirii profesionale reprezinta atat un
drept, cat si o obligatie [8]. Astfel, conform Hotararii Guvernului nr. 201 din 11.03.2009
[9], Anexa nr.10 prevede Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionald continua a

379



Conferinta stiintifica nationald cu participare internationald Integrare prin Cercetare si Inovare,
dedicata Zilei Internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 6-7 noiembrie 2025

functionarilor publici. Astfel, dezvoltarea profesionald continud a functionarilor publici
se realizeaza prin activitati de instruire de diferite tipuri si forme in vederea aprofundarii
si actualizarii cunostintelor, dezvoltarii abilitatilor $i modelarii atitudinilor/comporta-
mentelor necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor de serviciu. Insusi procesul
de dezvoltare profesionald continui este organizat si desfasurat in baza urmatoarelor
principii:

respectarea dreptului functionarului public la dezvoltarea profesionald —asigurarea
unor oportunitati egale de instruire fiecarui functionar public, in tara si peste hotare, fara
niciun fel de discriminare pe motive de rasa, culoare, origine nationala, etnica si soci-
ala, statut social, cetdtenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen,
statut matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie,
apartenenta politica, avere, nastere, domiciliu, apartenentd sau activitate sindicald sau
orice alt criteriu;

obligativitatea dezvoltarii profesionale — fiecare functionar public trebuie sa fie
congtient de necesitatea actualizarii cunostintelor si abilitatilor proprii, mentinerii prin
instruire profesionala continud a experientei si calificarii sale la nivelul necesar pentru
realizarea eficienta a atributiilor de serviciu;

orientarea spre necesitdtile de instruire — programele de instruire trebuie sa fie
orientate, Tn mod obligatoriu, spre satisfacerea necesitatilor de dezvoltare individuale (la
nivel de functionar public), de grup (la nivel de subdiviziune) si celor organizationale (la
nivel de autoritate publica);

descentralizarea procesului de dezvoltare profesionald continud — autoritatile
publice au deplina competentd in planificarea activitatilor de dezvoltare profesionala,
achizitionarea serviciilor de instruire, monitorizarea si evaluarea instruirii functionarilor
publici;

liberalizarea serviciilor de instruire — activitatile de dezvoltare profesionalad con-
tinud se organizeaza in conditiile liberei cereri si oferte; fiecarui prestator al serviciilor
de instruire i se asigurd acces liber si oportunitati egale de participare la procedura de
achizitie a serviciilor de instruire.

Principiile folosite 1n procesul de dezvoltare profesionala continud a functionarilor
publici pot fi folosite si aplicate in toate domeniile de activitate.

In procesul de dezvoltare profesionala, autoritatea publica are obligatia de a asigura
diverse activitati de formare si dezvoltare profesionala continua cu o durata de cel putin
40 de ore anual. Realizarea obiectivelor specifice functiei publice, inclusiv formarea
continud a functionarilor publici creeaza premisele realizarii obiectivelor legate de re-
forma administratiei si cresterea capacitatii administrative prin componenta de resurse
umane.

Nevoia de instruire este aceea de a stabili o abordare a activitatii de instruire, cat si
un cadru general de realizare a activitatii de educare si formare profesionala sistematica,
in domeniul administratiei publice. Aceasta inseamna dezvoltarea unui sistem de instrui-
re realist, a unei structuri institutionale, precum si politicile in domeniul personalului.
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Péana a intra intr-un raport juridic de dreptul muncii depistim o categorie aparte
de persoane si anume ,,adultii”, care la fel necesitd o pregatire profesionala pentru a
obtine un loc de munca. Conform Hotararii Guvernului nr. 222 din 26.03.2024 [10], prin
»adult” se inteleg persoane care au varsta la care pot stabili raporturi de munca si/sau
pot participa la programe de formare profesionald, in conditiile legii. Educatia adultilor
include:

1) educatia generala, prin care se asigura dezvoltarea generala a adultilor sub aspect
civic, cultural, socioeconomic, tehnologic, ecologic;

2) formarea profesionala initiald, prin care se intelege orice proces de instruire in
cadrul caruia un adult care nu detine o calificare beneficiaza de pregatirea corespunza-
toare pentru dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea
unui loc de munca;

3) formarea profesionald continua, prin care se intelege orice proces de instruire in
cadrul cdruia un adult, avand deja o calificare, 1si completeaza competentele profesiona-
le prin aprofundarea cunostintelor in domeniul specialitatii de baza sau prin deprinderea
unor noi metode ori procedee aplicate in cadrul specialitatii respective.

CONCLUZIIL

In concluzie, pentru a creste nivelul de pregitire a persoanei se necesita o pregitire
personala si profesionald. Formarea profesionala fiind procesul de instruire in urma ca-
ruia un salariat dobandeste o calificare, atestata printr-un certificat sau diploma eliberata
in conditiile legii. Aceasta trebuie sd Intruneasca cateva conditii: sa fie planificata din
timp; sa fie finantata; obiectivul principal sa fie, imbunatatirea cunostintelor. La fel pot
fi organizate de angajatori cursuri in cadrul unitatii proprii sau de institutiile specializate
in formarea profesionald; cursuri si programe de perfectionare sau recalificare; stagii de
practica si specializare in unitati din tard sau din strainatate; seminare, conferinte, mese
rotunde, ateliere. In alegerea si utilizarea diferitelor modalitati de formare profesionala
trebuie sa se {ind seama de unii factori, si anume: trebuie sa existe o relatie clara intre
ceea ce se Invata si ceea ce trebuie sa se aplice in practica.

REFERINTE:

1. Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea RM nr. 154-XV din
28 martie 2003. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 29.07.2003, nr.
159-162

2. Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994. Chigindu: Moldpre-
sa, 1997.

3. Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014. In: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 24-10-2014 nr. 319-324

4. Alexandru Ticlea, Andrei Popescu, Marioara Tichindelean, Constantin Tufan,
Ovidiu Tinca. Dreptul muncii, Editura Rosetti, Bucuresti, 2004.

381



Conferinta stiintifica nationald cu participare internationald Integrare prin Cercetare si Inovare,

dedicata Zilei Internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 6-7 noiembrie 2025

10.

Nicolae Romandas, Eduard Boisteanu, Dreptul colectiv si individual al muncii.
Chisinau, 2003.

Boisteanu E., Romandas N., Dreptul muncii. Manual. Chisinau: Tipografia
Centrala, 2015.

Hotararea Parlamentului nr.253-XV din 19 iunie 2003 pentru aprobarea
Conceptiei privind orientarea, pregatirea si instruirea profesionala a resurselor
umane, in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 25.07.2003, nrr. 155-158
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158 din
4 iulie 2008. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 230-232/840 din
23.12.2008.

Hotarirea Guvernuluinr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a preve-
derilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 17.03.2009, nr. 55-56
Hotarirea Guvernului nr. 222 din 26.03.2024, cu privire la aprobarea Regula-
mentului privind educatia adultilor. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldo-
va, 09.04.2024, nr. 141-143.

382



