CZU: 004.42:378.146(478) https://doi.org/10.59295 /tehfizuvs25.12

MONITORIZAREA SI OPTIMIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE PRIN
INSTRUMENTE DIGITALE AVANSATE

MONITORING AND OPTIMIZATION OF THE ASSESSMENT PROCESS THROUGH
ADVANCED DIGITAL TOOLS

Alisa CURLICOVSCHI! e-mail: alisacurlicovschi@usm.md ORCID ID: 0000-0000-2874-0944

!Universitatea de Stat din Moldova, Chisiniu, Republica Moldova

Abstract. The ongoing digital transformation of higher education has fundamentally redefined academic assessment, shifting
from traditional summative practices to continuous, data-driven evaluation supported by advanced technologies. This paper
explores how digital assessment tools and artificial intelligence contribute to the modernization of evaluation processes in
Moldovan universities, with a focus on platforms such as Moodle and Al-enhanced analytical systems. The study examines
the benefits of digital and Al-assisted assessment: including increased objectivity, efficiency, transparency, and accessibility,
alongside emerging risks related to academic integrity, privacy, and algorithmic fairness. Drawing on institutional practices
in engineering and medical education, the research highlights the role of automated feedback, adaptive testing, and learning
analytics in improving the quality of student learning and supporting informed pedagogical decisions. A comprehensive
operational model is proposed, integrating technological, pedagogical, administrative, and ethical-legislative components to
ensure a sustainable and credible ecosystem of intelligent assessment in higher education.
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Introducere

Transformarile profunde generate de digitalizare asupra Invatdmantului universitar duc la
reconfigurarea completi a procesului de evaluare. In mod traditional, evaluarea era priviti ca o etapa
finald a procesului didactic, centratd pe verificarea nivelului de insusire a cunostintelor dupa incheierea
instruirii. In prezent, odata cu introducerea instrumentelor digitale avansate, evaluarea devine o activitate
continud, integrata, flexibila si cu rol de optimizare a invatarii. Mai mult, nu doar metodele de examinare
se schimba, ci insasi filozofia evaluarii: accentul trece de la cuantificarea performantei la monitorizarea
progresului si orientarea studentului spre autodezvoltare [4]. In invatimantul superior din Republica
Moldova, platforma Moodle s-a impus treptat ca infrastructura educationald digitala standardizata, fiind
implementatd la nivel institutional in numeroase universitati publice si private. Aceasta oferd un cadru
unitar pentru organizarea activitatilor de predare, Invatare si evaluare, facilitind administrarea testelor,
monitorizarea progresului studentilor, feedbackul imediat si arhivarea trasabila a rezultatelor academice.
Majoritatea institutiilor universitare, inclusiv universitati cu profil tehnic, pedagogic, medical, economic
si artistic, care utilizeaza platforma Moodle pentru evaluarea curentd, verificarile partiale si examenele
semestriale, beneficiind de interoperabilitatea instrumentelor digitale si de integrarea itemilor
multimodali, adaptatd specificului disciplinar. Prin extinderea utilizdrii Moodle la nivel national,
evaluarea digitald devine un proces mai transparent, mai eficient si aliniat tendintelor contemporane ale
educatiei universitare europene.
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Transformarile profunde din Invatdmantul superior, determinate de digitalizare si globalizarea
accesului la cunoastere, au impus necesitatea regandirii proceselor de evaluare academici. Intr-un
context educational orientat spre competente, eficienta si transparentd, evaluarea nu mai poate fi privita
exclusiv ca un act de verificare finald, ci ca un proces continuu de monitorizare, sprijin si optimizare a
invatarii. Dezvoltarea rapida a tehnologiilor digitale si, mai recent, integrarea inteligentei artificiale (IA)
in procesele educationale au generat premise favorabile pentru modernizarea metodelor de e-assessment,
contribuind atat la cresterea calitatii evaluarii, cat i la augmentarea experientei de invatare.

In acest cadru, institutiile de invatamant superior din Republica Moldova adopta tot mai frecvent
platforme digitale, precum Moodle, pentru organizarea si administrarea probelor de evaluare, beneficiind
de suportul tehnologic in automatizarea corectarii, diversificarea itemilor, personalizarea traseului de
invatare si cresterea accesului pentru toti studentii. De asemenea, instrumentele avansate, precum
algoritmii de analizd a raspunsurilor, generarea adaptiva a testelor si sistemele IA de prevenire a
plagiatului, contureazd noi modele de evaluare, axate pe obiectivitate, validitate si trasabilitate.

Premisele conceptuale care fundamenteaza implementarea evaludrii digitale avansate includ:

v orientarea spre o0 invitare centratd pe student, prin feedback imediat si reglarea continud a
performantet,

v digitalizarea proceselor administrative si a fluxurilor de lucru in evaluare;

v asigurarea integritatii academice prin autentificare si monitorizare tehnologica;

v optimizarea timpului pentru cadrele didactice in proiectarea si corectarea testelor;

v analiza datelor educationale pentru luarea deciziilor informate la nivel institutional.

Prin urmare, evaluarea prin instrumente digitale avansate nu reprezinta doar o alternativa moderna
la metodele traditionale, ci un demers esential pentru cresterea calitatii actului educational si pentru
alinierea sistemului universitar la standardele internationale ale educatiei inteligente si durabile care
permit:

v' administrarea automatizatd a testelor scrise, grilelor si examindrilor complexe,

v colectarea in timp real a datelor privind performanta, comportamentul de invatare si dificultatile
studentului,

v' generarea de rapoarte statistice detaliate accesibile cadrelor didactice,

v diversificarea modalitatilor de evaluare prin integrarea continutului multimedia,

v' personalizarea traseului de invatare si furnizarea feedbackului imediat.

Studiile realizate la USM arata ca migrarea evaluarii in mediul electronic a sporit calitatea actului
evaluativ, reducand erorile subiective, timpul de corectare si influenta factorilor externi asupra notarii.
La USMF, testele digitale sunt folosite intensiv in evaluarea cunostintelor medicale applicative, de
exemplu, prin itemi contextualizati, analiza imaginilor radiologice sau interpretarea ECG, creand premise
pentru o evaluare autentica, apropiata de practica profesionala [] (Bragaru, 2017).

Tn ultimii doi-trei ani, dezvoltarea rapidi a inteligentei artificiale generative (ChatGPT, Gemini,
Claude) reprezinta o noua etapa in evolutia evaludrii digitale. Modelele lingvistice de mari dimensiuni
(LLM) pot genera automat itemi, pot identifica incoerente conceptuale in raspunsurile studentilor, pot
crea variante multiple ale acelorasi examene in cateva secunde si pot oferi un feedback explicativ adaptat
nivelului fiecarui cursant. Aceastd capacitate transforma evaluarea dintr-o tehnica de masurare ntr-un
instrument de Invatare asistata inteligent.
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Totusi, extinderea evaludrii digitale ridicd si numeroase provocari: securitatea academica,
autentificarea autoratului, transparenta algoritmilor de corectare automata, riscul utilizarii neadecvate a
Al de catre studenti, precum si necesitatea pregatirii cadrelor didactice pentru noi roluri, de la evaluatori
la manageri ai datelor educationale. Pentru a intelege de ce evaluarea digitala este nu doar utila, ci
necesard, aceasta lucrare propune o analiza doctrinara fundamentata pe literaturd, politici educationale si
pe studii aplicate in universitdtile din Republica Moldova, in special USM si USMF. Sunt prezentate
sapte doctrine care justificd implementarea tehnologiilor digitale avansate si a instrumentelor Al in
evaluarea universitard, insotite de exemple concrete de monitorizare si optimizare a procesului de
evaluare.

Doctrine fundamentale in modernizarea evaluarii universitare

Doctrina transformarii digitale in evaluarea academica

Transformarea digitalad reprezintd unul dintre pilonii centrali ai modernizarii invatamantului
superior, fundamentata pe trecerea de la procese educationale predominant traditionale catre ecosisteme
digitale inteligente, sustinute de tehnologii emergente. In contextul societitii bazate pe cunoastere,
digitalizarea evaludrii nu mai este perceputa ca un demers optional, ci drept o conditie esentiald pentru
asigurarea calitatii, eficientei administrative, transparentei si competitivitatii institutionale. Doctrina
transformarii digitale se intemeiaza pe premisa ca evaluarea academica poate fi optimizata prin integrarea
platformelor de management educational (LMS), instrumentelor automatizate de evaluare, sistemelor de
proctorizare avansatd si aplicatiilor de inteligentd artificiala, capabile sd gestioneze si sd analizeze
volume mari de date educationale cu acuratete crescuta. In aceasta paradigma, rolul cadrelor universitare
evolueaza substantial: profesorul devine arhitect al evaludrii si analist al performantelor academice,
orientat cdtre luarea deciziilor pedagogice bazate pe evidente.

Exemple din practica universitara confirma dinamica acestui proces. La Universitatea de Stat din
Moldova (Facultatea de Fizica si Inginerie; Facultatea de Matematica si Informaticd), platforma Moodle
este utilizata pentru proiectarea, administrarea si analiza evaludrilor formative si sumative, incluzand
testarea randomizatd, corectarea automatizata si raportarea statistica a progresului. La Universitatea de
Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, evaludrile computerizate MCQ, simuldrile digitale
si probele practice asistate tehnologic contribuie la standardizarea certificarii competentelor clinice. [12]

Astfel, transformarea digitala sustine tranzitia catre evaluarea continud, predictiva si integrata, in
care tehnologiile digitale si analitice devin instrumente indispensabile pentru managementul calitatii si
perfectionarea invatarii universitare.

Doctrina accesibilitatii si echitatii educationale
evaluare, consacrat in directivele europene privind incluziunea academica. Evaluarea digitala sustine
aceasta doctrind prin extinderea accesului la resurse si examinari pentru toti studentii, indiferent de
constrangerile geografice, socio-economice sau fizice. Implementarea instrumentelor de testare online
permite participarea in conditii flexibile, sincron sau asincron, facilitind continuitatea studiilor in
perioade de mobilitate academica ori 1n situatii exceptionale (cum a fost pandemia). Mai mult, evaluarea
realizatd prin mecanisme tehnologice asigura reducerea biasului uman si standardizarea criteriilor de
corectare, consolidand Increderea studentilor in corectitudine si transparenta.
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Un aspect deosebit de important 1l constituie adaptarea evaluarilor pentru studentii cu dizabilitati:
interfete compatibile cu tehnologii de asistare, timp suplimentar, structurarea vizuala a continutului sau
accesibilitatea multiplatforma, in conformitate cu standardele internationale WCAG pentru e-incluziune.

La USM, extinderea evaluarilor online a favorizat accesul studentilor aflati in mobilititi Erasmus+
sau 1n situatii economice precare, reducand abandonul universitar. in acelasi sens, la USMF, digitalizarea
evaluarilor n modulele clinice si preclinice a permis studentilor implicati in stagii medicale sa participe
la probe de evaluare in mod adaptat si echitabil.

Prin urmare, aceasta doctrind argumenteaza necesitatea utilizarii evaluarii digitale ca mijloc de
democratizare a educatiei, oferind fiecdrui student posibilitatea reald de a demonstra competentele
dobandite Tn conditii de echitate academica.

Doctrina centrata pe student in evaluarea moderna

Reformele curriculare contemporane accentueaza trecerea de la un model educational centrat pe
predare la unul axat pe invatarea activa a studentului, in care evaluarea nu se limiteaza la certificarea
finala a rezultatelor, ci devine mecanism fundamental al invatarii. Doctrina centratad pe student sustine ca
evaluarea trebuic sa ofere feedback formativ imediat, sd stimuleze autoreglarea, reflectia critica si
implicarea constientd in procesul educational.

Prin capacitatile sale tehnice, evaluarea digitald faciliteaza:

v personalizarea traseelor de invatare in functie de necesitatile academice individuale;

v exercitiul autonom al autoevaludrii si implicarea in evaluarea colegial;

v cresterea motivatiei intrinseci, datoritd caracterului interactiv al instrumentelor digitale;

v/ monitorizarea analitica a progresului, pe baza unor indicatori relevanti ai invatarii [8].

In arhitectura evaludrii academice, evaluarea sumativd rimane un mecanism esential pentru
certificarea competentelor si decizia asupra progresului universitar. Literatura autohtona evidentiaza
faptul ca aceasta contribuie la validarea rezultatelor invatarii si la asigurarea calitatii actului educational
[2]. Tn contextul digitalizrii, aceste functii sunt mentinute, dar se transforma prin tehnologii care permit
automatizarea analizei performantei, reducerea variabilitatii subiective si optimizarea trasabilitatii
procesului evaluativ. In universititile moldovenesti, utilizarea rapoartelor analitice din Moodle a permis
cadrelor didactice sa identifice din timp dificultitile studentilor si si reactiveze activititi remediale. In
domeniul medical, USMF valorifica evaluarea repetatd prin simulari formative pentru consolidarea
competentelor profesionale critice.

Astfel, evaluarea digitala isi consolideaza functia de partener al invatarii, implicand studentul ca
participant activ, reflexiv si responsabil in parcursul propriei formari profesionale.

Fundamentele modernizarii evaluarii universitare prin instrumente digitale avansate

Transformarile tehnologice accelerate si orientarea sistemelor educationale spre inovare au
determinat o reevaluare a rolului evaludrii in formarea competentelor profesionale. In invitimantul
superior, procesul de evaluare trebuie sa asigure obiectivitate, eficienta, flexibilitate si validitate,
raspunzand noilor cerinte impuse de societatea cunoasterii si digitalizdrii structurale. Institutiile
universitare din Republica Moldova, precum Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, Universitatea Tehnicd a Moldovei, Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Balti, Universitatea de Stat din Tiraspol s.a. utilizeazd de mai multi ani platforme de
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management educational, in special Moodle, ca bazd tehnologicd pentru desfasurarea evaludrilor
formative si sumative. Acest model permite:

v administrarea centralizata a testelor
accesibilitate crescuta pentru studenti, inclusiv cei in mobilitate sau cu dizabilitati
automatizarea partiald a corectarii si eliminarea biasurilor de evaluare
feedback imediat, favorizand reglarea procesului de invatare
monitorizarea progresului prin sisteme analitice integrate

Necesitatea consolidarii procesului de evaluare digitala deriva si din schimbarile post-pandemice,
care au evidentiat vulnerabilitati ale evaluarii traditionale si au accelerat adoptarea strategiilor digitale ca
norma a sustenabilitatii educatiei.

AN N NN

Evaluarea asistata de inteligenta artificiala: beneficii, riscuri si directii de optimizare

Integrarea inteligentei artificiale (IA) in evaluarea universitard marcheaza o etapa decisiva in
evolutia pedagogiei digitale contemporane. Aceasta favorizeazad tranzitia de la un model de evaluare
static, centrat pe masurarea punctuala a performantei, catre un sistem adaptiv, inteligent, orientat spre
imbunatatirea continud a invatarii. Numeroase cercetéri subliniaza potentialul IA de a spori obiectivitatea
evaluarii, de a automatiza procesele de analiza a performantelor si de a personaliza traseele educationale,
contribuind la optimizarea rezultatelor academice [3], [7].

Beneficiile evaluarii asistate de IA

O prima categorie de avantaje deriva din automatizarea activitatilor repetitive si consumatoare de
timp. Algoritmii specializati permit evaluarea rapida a itemilor obiectivi si generarea de rapoarte analitice
detaliate, reducand sarcina administrativa a cadrelor didactice si permitand orientarea acestora spre
activitati cu valoare pedagogica ridicata [5]. Un alt beneficiu major il reprezinta testarea adaptiva, care
ajusteaza nivelul dificultdtii in functie de raspunsurile succesive ale studentului [9]. Fundamentata pe
teoriile moderne ale masurarii (IRT, Item Response Theory), aceasta oferd o apreciere mult mai fidelad a
competentelor reale si elimina riscul supra- sau subevaludrii [7]. In contextul dezvoltirilor recente ale
modelelor generative, feedbackul automat personalizat devine o componenta cheie a autoreglarii
invatarii. GenAl poate furniza explicatii detaliate, sugestii remediale si recomandari adaptate nivelului
studentului, sporind atat eficienta invatarii, cat si motivatia intrinseca. [3], [10]. De asemenea, 1A
contribuie la consolidarea integritatii academice, prin dezvoltarea unor sisteme avansate de proctorizare,
recunoastere faciald si detectare a plagiatului, inclusiv a continuturilor generate automat [11]. Aceste
instrumente sunt deja testate si utilizate in universitatile moldovenesti, in special la USMF, in probele de
certificare a competentelor clinice. Prin urmare, evaluarea asistatd de IA nu doar eficientizeaza
mecanismele traditionale, ci redefineste insusi scopul evaludrii de la verificarea statica a rezultatelor, la
sprijinirea invatarii adaptative si formarea competentelor profesionale autentice [8].

Riscuri, limitari si controverse etice

In paralel cu avantajele evidente, literatura atrage atentia asupra unui set de provociri ce trebuie
abordate prin reglementari si politici academice coerente.

O preocupare majora priveste facilitarea fraudelor tehnologice, intrucat aceleasi sisteme care pot
genera feedback pot produce in mod automat raspunsuri sau chiar lucrari complete, afectand validitatea
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masurarii performantelor reale [13]. De asemenea, caracterul opac al unor algoritmi, fenomen cunoscut
in literatura de specialitate ca ,,black box AI”, ridica intrebari privind justetea evaluarii, biasurile
sistemice si responsabilitatea decizionala [1].

Un alt aspect critic este cel al confidentialitatii datelor, deoarece implementarea IA implica
procesarea unor seturi sensibile de date comportamentale si biometrice, impunand respectarea cu strictete
a normelor GDPR si a eticii academice [14]. Nu in ultimul rand, se contureaza riscul unei dependente
cognitive excesive, studentii putand delega IA sarcini care sunt esentiale in dezvoltarea competentelor
superioare, precum gandirea critica sau creativitatea [6].

Aceste limitari solicitd un echilibru intre beneficiile tehnologice si autonomia cognitivd a
studentului, garantand ca IA serveste invatarea, fara a o substitui.

Directii de optimizare a implementarii IA in evaluarea universitara

Calitatea integrarii inteligentei artificiale depinde de maturitatea digitald a institutiilor universitare
si de capacitatea acestora de a adopta o culturda a responsabilitatii digitale. Literatura de specialitate
sugereaza urmatoarele directii strategice, Tabelul 1:

Tabelul 1 Directii strategice de optimizare a implementdirii 1A in evaluarea universitard

‘ Directie strategica H Masuri recomandate H Beneficii asteptate ‘
Dezvoltarea competentelor digitale ale|| Programe de formare continua, Utilizare critica, sigura si eticd a
cadrelor didactice si studentilor certificari digitale 1A
Transparenta si audit algoritmic Politici de explicabilitate, criterii || Reducerea biasurilor si sporirea
publice de evaluare increderii
Integrarea graduald a IA in platformele|| Module de analiza predictiva si Monitorizarea timpurie a
LMS feedback adaptiv progresului studentilor
Norme institutionale de etica a IA Politici riguroase privind protectia Respectarea principiilor de
datelor si integritatea academica echitate si confidentialitate
Cercetare pedagogica aplicata Studii longitudinale de impact Imbunatitirea continui a
practicilor de evaluare

In universitatile din Republica Moldova se recomanda:

v extinderea Learning Analytics in Moodle pentru analiza progresului studentilor;

v utilizarea sistemelor antiplagiat avansate si a proctorizarii IA in examenele de certificare;

v feedback automatizat adaptiv in programele cu structurd practica, precum cele ingineresti
(USM) si medicale (USMF).

Model operational de optimizare a evaluarii digitale in invataméantul superior din Republica
Moldova

Modernizarea evaluarii universitare in Republica Moldova necesita o viziune sistemica, aliniata
transformarilor educationale internationale si adaptata contextului institutional autohton. In acest sens,
se configureazd un model operational care Imbina evolutiile tehnologice cu exigentele pedagogice,
administrative si etic-legislative, in scopul consolidarii unui ecosistem evaluativ inteligent, functional si
credibil. Acest model isi propune sa transforme evaluarea intr-un instrument continuu de optimizare a
invatarii si de asigurare a calitatii academice.
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Primul pilon al sistemului 1l constituie infrastructura tehnologica, care devine suportul
indispensabil al tuturor interventiilor ulterioare. Dezvoltarea platformelor digitale robuste si
interoperabile, precum Moodle, integrarea analiticii educationale si a algoritmilor de inteligenta
artificiald pentru proctorizare si analizd automatd a performantelor permit gestionarea eficienta a
proceselor evaluative. In cadrul USM, de exemplu, utilizarea functionalititilor extinse ale Moodle
faciliteaza colectarea si interpretarea datelor educationale, sustinand un proces decizional fundamentat
pe evidente. In mediul medical universitar, cum este cazul USMF ,Nicolae Testemitanu”, simularile
digitale si testarea computerizati MCQ contribuie la standardizarea evaluarii competentelor clinice,
esentiale pentru siguranta actului profesional. In aceasta perspectiva, infrastructura tehnologica nu este
doar un mediu de distributie a testelor, ci o componenta strategica a modernizarii evaluarii.

Dimensiunea pedagogica a modelului subliniazd necesitatea ca evaluarea digitald sa functioneze in
serviciul invatarii autentice si autoreglate. In acest sens, evaluarea se reconfigureazi dintr-un moment
static Tntr-un proces dinamic, orientat spre imbunatatirea continud a performantei studentilor. Feedback-
ul imediat, testarea adaptiva, portofoliile electronice, evaluarea colegiala si instrumentele de remediere
generate automat devin resurse care stimuleaza reflectia, dezvoltarea competentelor cognitive superioare
si asumarea responsabilitatii pentru progresul individual. La USM, aceste practici se dovedesc relevante
in formarea competentelor ingineresti, in timp ce USMF le valorifica in invétarea clinicd, unde
repetitivitatea, evaluarea formativa periodica si analiza obiectiva a performantelor sunt indispensabile
profesionalizarii. Acest proces educational modern nu poate functiona eficient in absenta unei guvernante
administrative adecvate. Formarea continud a cadrelor universitare, certificarea competentelor digitale,
clarificarea rolurilor institutionale implicate in gestionarea platformelor educationale si monitorizarea
recurenta a calitatii evaluarii digitale sunt elemente esentiale pentru functionalitatea sistemului.

ETIC-LEGISLATIV
(integritate, securitate, GDPR)

. 4
ADMINISTRATIV PEDAGOGIC
(guvernanta digitala, formare (invatare centrata pe student, evaluare
continud) adaptiva, feedback)
n v
TEHNOLOGIC

(LMS, IA in evaluare, Learning
Analytics, infrastructura scalabild)

v

OPTIMIZAREA CALITATII
EVALUARII
eficientd, obiectivitate, accesibilitate,
transparentd, echitate
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Figura 1. Structura modelului operational de optimizare
a evaludrii digitale in invatamantul superior

Institutiile de invatdmant superior trebuie sd constituie centre de expertiza in e-assessment, care sa
dezvolte metodologii comune, sd ofere suport pedagogic si sd asigure uniformitatea practicilor
evaluative. In plus, o planificare academici coerentd este necesard pentru evitarea suprasolicitarii
actorilor implicati si asigurarea unei tranzitii sustenabile spre evaluarea digitala la scard institutionalad
extensibila [15], [16]. in fine, utilizarea tehnologiilor inteligente in evaluare implici responsabilitati
etice, juridice si institutionale semnificative. Protectia datelor studentilor, transparenta algoritmica,
prevenirea abuzurilor tehnologice, garantarea integritatii academice si armonizarea cu principiile
europene de confidentialitate devin imperative strategice [14]. Adaptarea regulamentelor academice la
noile forme de evaluare, instituirea unor norme institutionale privind utilizarea IA si mecanismele de
universitare, Figura 1. Prin integrarea coerentd a celor patru dimensiuni, tehnologica, pedagogica,
administrativd si etic-legislativa, modelul propus configureazd o viziune holisticd a transformarii
evaludrii universitare. Tehnologia ofera cadrul operational, pedagogia valorifica potentialul educational
al instrumentelor digitale, administratia regleaza coerenta implementarii, iar etica si legislatia protejeaza
echitatea si drepturile studentilor. In aceasta formula, evaluarea digitald devine un vector de calitate si

la alinierea institutiilor de invatdmant superior la standardele unei educatii inteligente si sustenabile.

Concluzii

Transformarea digitald a evaludrii universitare constituie o directie strategicd esentiald pentru
modernizarea Invatdmantului superior si pentru alinierea acestuia la standardele europene ale educatiei
inteligente. Studiul realizat evidentiazd faptul cd integrarea instrumentelor digitale avansate si a
inteligentei artificiale in evaluare determina o schimbare profunda atat in metodologia evaluativa, cat si
in filosofia procesului de invétare. Evaluarea nu mai este conceputa ca un demers final si static, ci ca un
proces continuu, dinamic $i orientat spre sprijinirea performantei academice si dezvoltarea competentelor
profesionale. Analiza doctrinara demonstreaza ca modernizarea evaluarii prin tehnologie se intemeiaza
pe trei piloni conceptuali majori: transformarea digitala, accesibilitatea si centrare pe student. Acestia
converg spre un model de evaluare obiectiv, eficient, flexibil si echitabil. Contributiile platformelor LMS,
precum Moodle, sunt deja vizibile in universitatile din Republica Moldova, unde evaluarea digitala a
permis reducerea sarcinilor administrative, cresterea trasabilitatii si a transparentei procesului evaluativ,
precum si extinderea accesului la invatare pentru studenti in contexte variate.

Integrarea inteligentei artificiale deschide noi oportunitdti pedagogice: automatizarea corectarii,
personalizarea feedbackului, analiza predictiva a rezultatelor si monitorizarea in timp real a progresului
studentilor. In acelasi timp, aceasta evolutie ridicd provociri relevante, precum riscul utilizarii incorecte
a tehnologiilor generative, opacitatea algoritmica, protectia datelor cu caracter personal si nevoia
dezvoltarii unei culturi academice a responsabilitatii digitale. Modelul operational propus in lucrare ofera
0 viziune structuratd asupra optimizarii evaluarii digitale prin abordarea simultand a patru dimensiuni
complementare: tehnologica, pedagogica, administrativa si etic-legislativa. Doar prin corelarea coerenta
a acestor dimensiuni se poate asigura sustenabilitatea si credibilitatea unui ecosistem evaluativ inteligent.
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Tn concluzie, evaluarea prin instrumente digitale avansate reprezinti nu doar o solutie moderna
pentru eficientizarea procesului academic, ci un element fundamental al transformarii educatiei
aplicate, investitia in formarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si dezvoltarea politicilor
institutionale etice constituie directii necesare pentru consolidarea unei evaludri universitare riguroase si
orientate spre viitor.
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