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Summary. In this article, an approach to competence is proposed from the situational/
contextual and structural perspective. We start from the concept of competence from a triple
logic: the logic of contextual action, the curricular logic, the logic of learning, promoted by
M.Stanciu. In this context, another structure of competence appears, dictated by the situatio-
nal framework, the action framework, the resource framework and the evaluative framework.
The article presents several approaches to the structure of competence, including the dynamic
structure, promoted by PISA. Another aspect concerns the characterization of the relationships
and interrelations between different categories of competences: competence units, discipline-
specific competences, transversal/transdisciplinary competences. Emphasis is placed on the
methodological description of the design of competences specific to school subjects and com-
petence units, leveraging the taxonomic framework.

Keywords: disciplinary skills, situational approach, transdisciplinary skills, transversal
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INTRODUCERE
ABORDARE SITUATIONALA A COMPETENTEI

Abordarea situationala a conceptului de competentd se axeaza pe tripla
logicd; a actiunii 1n situatie, a logicii curriculare si a logicii invatarii, afirma
M.Stanciu [6]. Abordarea situationald implica un ansamblu de situatii prescrise
in profilul de formare/ domeniul de cunoastere si care au un caracter complex
si pluridisciplinar. Situatiile reprezinta ,,sursa si criteriul” competentelor. Com-
petenta reprezinta rezultatul interactiunii dintre persoana-actiune-situatie. Tra-
tarea unei competente din perspectiva situationala tine si de logica curriculara
(competenta ca finalitate si forma de manifestare) si este un instrument curricu-
lar menit sa asigure procesul de Invatare (logica invatarii).
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Logica actiunii in situatie:

Competenta persoanei se construieste
prin actiune in situatie

N

Logica curriculara: : Logica invatarii:

A 4

Dezvoltarea unor competente este o Demersurile de invatare

finalitate si determini continutul si : Initiate in silile de clasa vizeaza
forma programelor de studii. constituirea competentelor de citre elevi.

Competenta construita.

Interpretari,
medieri, reglari
prin predare

Fig.1. Conceptul de competenta dintr-o tripla logica

Cu alte cuvinte, acest proces se organizeaza in jurul a patru cadre: un cadru si-
tuational, un cadru al actiunilor, un cadru al resurselor si un cadru al evaluarii [6].

LEN LN LN

Cadrul Cadrul Cadrul Cadrul
situational actional resurselor evaluativ

N2 ZaNG T,

Fig.2. Interdependenta intre cele 4 cadre: situational, actional, al resurselor, al evaluarii

Aceasta abordare in situatie trebuie sa conduca la formarea unui individ care
actioneaza competent. Acfiunea competenta se sprijind pe mai multe elemente:
intelegerea situatiei ; perceptia scopurilor propriei actiuni; are ca efect tratarea
situatiei; sa possibilité d’entrer dans la situation avec ce qu ‘elle est et son déja-la;
posibilitatea de a utiliza o pluralitate de resurse, de a le adapta si de a construi not
resurse; posibilitatea de a reflecta asupra actiunii sale, de a o valida si concep-
tualiza; posibilitatea de a adapta toate constructiile rezultate dintr-o situatie sau
dintr-o clasa de situatii [4, p.22-23].

Experienta in actiune este ,,motorul dezvoltarii unei persoane si a tuturor
dimensiunilor sale” [2]. O competenta ,,se construieste Tntotdeauna prin interme-
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diul unei invatari “’in situatie” ceea ce implica aproprierea nu numai a cunostinte-
lor si abilitatilor (savoir-faire), ci, de asemenea, a modurilor de interactiune si a
instrumentelor valorizate in contextul problemei” [1]. Punerea in aplicare a unei
competente este posibild numai daca cunostintele declarative, procedurale (savo-
irs-faire) si conditionale sunt organizate ierarhizate §i integrate intr-o maniera
sinergica 1n diverse situatii practice.

ABORDARE STRUCTURALA A COMPETENTEI

Abordarea situationald determind in mare parte si structura competentei si
formele de manifestare a acesteia. Existd mai multe abordari ale structurii compe-
tentelor. Structura competentei poate fi stabilitd in raport cu una sau alta definitie/
abordare a acestui fenomen, dar si cu gradul de complexitate, si formele de mani-
festare.

Asadar, din definitia competentei ca ,,integrare a cunostintelor, capacitatilor,
atitudinilor...”, putem deduce structura triadica a competentei: cunostinte, capa-
citati/ abilitati, atitudini/ valori in integritatea lor.

Reiesind din modul de manifestare a competentei ca finalitate, ea poate in-
clude urmatoarele componente: actiune/ activitate reprezentata printr-un verb; in-
dicator al timpului de finalitate (cunoastere, aplicare, integrare/ transfer); aspectul
conditional al finalitatii (domeniul, disciplina, subiectul); indicator general privind
nivelul de realizare a actiunii sau a produsului in contextul dat de invatare.

Tabelul 1. Structura competentei in functie de finalitate

Nr. | Ve omeniul/ disci- | Nivelul/ modali-
actiune/ . . Context
crt. . plina/ subiectul tate/ norma
activitate
1. |Utilizarea sursele istorice prin aplicarea Pentru rezolvarea unor
primare metodologiei spe- | probleme de interpreta-
cifice re a fenomenului istoric

O abordare similara a structurii competentelor este preluata in documentele
PISA.

Abilitati Competente Actiuni }

Fig.3. Structura competentei in dinamica (PISA)
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Avantajele acestei abordari tin de urmatoarele: (1) actiunea — este elemen-
tul-cheie al competentei; (2) realizarea integralitatii cunostintelor, capacitatilor,
atitudinilor in dinamica si pe etape; (3) corelarea competentelor globale cu cele
disciplinare; (4) orientarea asupra problemelor locale, globale si interculturale.

In Cadrul de Referinta al Curriculumului National este prevazuta urmatoa-
rea variantd a structurii competentei (a se vedea Tabelul 2).

Tabelul 2. Structura competentei specifice disciplinei scolare

Valori, atitudini
implicate

Abilitati  fundamentale | Cunostinte/ domenii ale cunoasterii/| Valori/ atitudini/

exprimate actional (prin |strategii si tehnologii specifice dome- | contexte de realizare

Abilitati Cunostinte

verbe la infinitivul lung) |niului a competentei

Justificarea unui demers sau rezultat obtinut sau | sustinand propriile
dat, recurgand la argumentari, idei si opinii.

Rezolvarea problemelor 1n situatii reale si/sau mo- | manifestand

delate, integrand achizitiile matemati- | gandire critica si
ce dobandite cu cele din alte domenii | creativitate.

Totodata este important de stabilit ,,Jocul” unitatilor de competente (preacti-
vitatilor) 1n structura competentelor (dinamica formarii competentei).

Pre-achizitia (pre requis) (unitatea de competentd) raspunde la intrebarea:
Ce ar trebui sa stie deja sa faca individul pentru a capdta o noua competenta?

Pre-achizitia (unitatea de competentd) iInseamnd cunoasterea anterioara pe
care trebuie s-o posede cel ce invata pentru a aborda cu bune sanse de reusita o
noud invatare [5, p.77].

Pre-achizitiile (unitatile de competente) sunt constituente ale competentelor.
Ele faciliteaza formarea competentelor specifice, reprezentand etape in achiziti-
onarea acestora. Unitdtile de competente reprezinta achizitiile pe care trebuie sa
le dobandeasca elevul pentru a-si forma competentele, nu doar a celor specifice
disciplinei. Una si aceeasi pre-achizitie poate fi semnificativd pentru toate cate-
goriile de competente formate la elevi. Preachizitia este ,,cadrul asimilator” al
noului element cognitiv [5].

Pre-achizitiile (unitatile de competente) sunt structurate si dezvoltate pe
parcursul unui an scolar fiind pietre de temelie in constructia competentelor. In
comparatie cu competentele specifice, ele sunt sisteme mai specifice (analitice),
integrand, la randul lor, cunostinte, abilitati si atitudini/ valori. Prin gradul lor de
concretete, sunt sugestive pentru selectarea continuturilor invatarii pentru diferi-
tele discipline scolare.

Pre-achizitiile (unitatile de competente) subsumate competentelor specifice
pe discipline scolare se definesc in curriculumul disciplinar.
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RELATII SI INTERACTIUNI DINTRE DIFERITE CATEGORII DE
COMPETENTE

De mentionat, ca dintre diferite categorii si tipuri de competente existd o
mare diversitate de conexiuni/ interconexiuni care asigurd o abordare sistemica a
acestora. Aceasta diversitate de conexiuni/ interconexiuni dintre diferite tipuri si
categorii de competente poate fi prezentata grafic (a se vedea Figura 4).

Conexiunile/ interconexiunile dintre diferite categorii de competente din figu-
ra data sunt prezentate arbitrar. De mentionat ca una si aceeasi competenta specifica
la o disciplind poate ,,contribui” la formarea uneia sau a mai multor competente
transversale si invers, mai multe competente specifice disciplinei pot ,,contribui”
la formarea a unei competente transversale. Aceastd diversitate de conexiuni/ in-
terconexiuni dintre diferite categorii de competente depinde de ,,substanta” disci-
plinei studiate, continutul si complexitatea formarii competentei specifice, gradul
de corelare dintre acestea etc. Practic dupa aceeasi logica se stabilesc conexiunile/
interconexiunile dintre competentele specifice disciplinei si unitati de competente.

Totodata, si conceptorii de curricula si cadrele didactice, trebuie sa {ind cont
de gradualitatea manifestdrii competentelor la diferite trepte de invatamant.

| Competente transversale |

Aplicare si
operare cu
intelegere entitati de transfer

cunoastere

Cunoastere si Integrare si

Unitati de competente |

Fig.4. Conexiuni/ interconexiuni dintre diferite categorii si tipuri de competente
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RELATII DINTRE DIFERITE COMPONENTE ALE
COMPETENTELOR SI FORME DE MANIFESTARE

In contextul definitiilor ale competentei si a caracteristicilor de bazi ale
acesteia putem desprinde/ deduce urméatoarele concretizari terminologice:

e Competenta in diferite forme ale sale de manifestare si de complexita-
te reprezinta finalitate, care poate fi masurata/ evaluata prin descriptorii
respectivi.

e Competenta poate fi privitd ca obiectiv proiectat (ceea ce profesorul in-
tentioneaza sa realizeze in procesul de predare) si/ sau ca obiectiv ter-
minal (ceea ce trebuie sa atingd studentul in procesul de invatare), ca
obiectiv de evaluare (rezultat, ceea ce real a achizitionat studentul).

In acest sens ,,obiectivul” este privit ca si finalitate.

Competenta reprezinta o achizifie comportamentala (abordare psihologica a
competentei). In acest sens competenta este una complexad, nesecabild, indivizi-
bila, neoperationabila.

Competenta de un grad mai mic de complexitate poate fi privita ca descrip-
tor al competentei cu un grad mai inalt de complexitate, care la randul sau se
caracterizeaza prin descriptorii proprii.

Important este si delimitarea notiunilor ,,competentd” — ,,capacitate”.

J.Cardinet afirmd ca conceptele de capacitate si competentd nu sunt sinoni-
me. Capacitatea reprezintd o finalitate a unei formari generale comune mai mul-
tor situatii, pe cand competenta este o finalitate a unei formari globale care pune
in joc mai multe capacitati intr-o singura situatie.

Ph.Meirieu, F.Raynal, B.Ray definesc capacitatea ca pe ,,0 activitate mintala
transdisciplinara ,,stabilizata §i reproductiva” in diverse domenii de cunoastere”,
care trebuie utilizatd pentru a mobiliza o competenta, iar competenta este ,,0 ac-
tiune concretd manifestata, o cunostintd dinamica identificatd, punand in joc una
sau mai multe capacitdti intr-un camp national sau disciplinar determinat.

ASPECTE METODOLOGICE ALE PROIECTARII COMPETENTELOR
SPECIFICE DISCIPLINELOR SCOLARE

Proiectarea competentelor specifice disciplinei scolare este o procedura com-
plexa, dificila, creativa si responsabila. Conceptori ai sistemului de competente
(sau si conceptori de curricula) vor putea utiliza urmatorul algoritm de actiuni si
pasi:

Pentru competente specifice disciplinei scolare:

v identificarea unei sau altei taxonomii ale competentelor in calitate de

instrumentar de proiectare a acestora;

v" Identificarea structurii competentelor: verb, in forma activa, domeniul/

subiectul, nivel/ modalitate/ norma, context/ rezultat;
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v’ stabilirea valentelor formative a disciplinei date a cadrului actional/ ti-
pologiei actiunilor specifice; de exemplu: disciplina ,,Limba romana”
dispune de valentele de formare a audierii, citirii, scrierii, vorbirii, iar
disciplina ,,Educatia muzicald” — de formare a perceptiei operei muzica-
le, reproducerii operei muzicale, credrii operei muzicale etc.;

v’ stabilirea oportunitatilor de derivare a competentelor specifice discipli-
nei din cele transversale in raport cu nivelul lor de corelare si intercone-
xiune;

v’ realizarea procedurii de formulare a competentelor specifice disciplinei
aplicand cadrul taxonomic si/ sau cadrul actional, specific disciplinei
scolare.

Daca in prim plan se pune cadrul taxonomic (de exemplu: cunoastere si In-
telegere, aplicare si operare cu entitdti de cunoastere, integrare si transfer) privind
formularea competentelor, atunci cadrul actional preia substanta continutald a com-
petentei si invers, daca in primul plan se pune cadrul actional in proiectarea com-
petentelor, atunci cadrul taxonomic preia functia respectiva. Acest concept poate fi
prezentat grafic prin matricea respectiva, de exemplu: in baza ,,Limbii romane”.

Tabelul 3. Cadrul taxonomic al proiectdrii competentelor specifice disciplinei
scolare (varianta I)

Audiere Citire Scriere Vorbire
. ! 1 ! !
Cunoastere si intelegere . . . .

. i l 1 ! !
Aplicare si operare . . - .
Integrare si transfer ! l ! l

— — — —

Tabelul 4. Cadrul taxonomic al proiectdrii competentelor specifice disciplinei
scolare (varianta 2)

Cunoastere/ Aplicare/ Integrare/
intelegere operare transfer

Audiere ! ! l

— — —
Citire ! ! !

— — —
Scriere ! | l

— — —
Vorbire ! ! l

— — —
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Important este de mentionat ca ambele abordari duc la aceeasi finalitate —
realizarea unei actiuni/ activitati, insa prin diferite cai. In primul caz, accentul se
pune pe componenta cognitiva in formarea competentelor respective, in cazul al
doilea accentul se pune pe componenta actionald iar competenta cognitiva preia
functia de mijloc/ instrument.

Pentru unititi de competente

Ca si in cazul competentelor specifice pentru disciplinele de studiu proiecta-
rea unitagilor de competente este o procedura complexa si dificila.

Daca in procesul de proiectare a competentelor generale specifice disciplinei
a fost aplicat cadrul taxonomic axat pe dimensiunile: cunoastere si intelegere,
aplicare si operare, integrare si transfer, atunci acelasi cadru taxonomic se aplica
si in procesul de proiectare a unititilor de competenta. In cazul al doilea, cand se
aplicd cadrul actional in proiectarea competentelor generale specifice disciplinei,
acestea se ,,disimileaza” in derivatele respective.

Unitatile de competente (pre-achizitii) de regula se asociazad cu continuturi
concrete/ unitati de continuturi. Unitdtile de competente asigurd formarea gradu-
ala a competentelor specifice disciplinei pe clase si pe ani de studii.

Pentru valorificarea invatarii depline a cadrului taxonomic si actional poate
fi aplicat conceptul de unitate de competenta dominanta pentru o unitate de Tnva-
tare si alta — pentru alta unitate de invatare. De exemplu, Intr-un caz in calitate de
dominanta va fi ,,compararea diferitor abordari”, iar in alt caz ,,analizarea feno-
menelor”. Acest concept presupune ca in procesul studierii unitatilor de invatare
se va aplica pe parcursul unui an (a unei perioade de timp) anume acea diversitate
de operatii de invatare/ tipuri de actiuni care va asigura dezvoltarea eficienta si
graduald a competentelor specifice disciplinei date.

De mentionat ca unitatile de competente pot fi privite si ca modalitati de a
contribui la formarea (directa sau indirectd) a competentelor transversale.

Totodata, important este de precizat ca teoria competentelor nu anuleaza
obiectivele operationale ale unei lectii. Dimpotriva. Ele sunt in interdependenta.
Formularea lor corecta — trebuie sa fie in concordanta cu competentele si unitagile
de competente specifice disciplinei date. Anume prin atingerea obiectivelor ope-
rationale in cadrul lectiei elevii 1si asimileaza preachizitii initiale, constituiente
ale competentelor.

CONCLUZII

Centrarea pe competente este argumentatd prin necesitatea de a dezvolta
abilitatile complexe la elevi, care sd le permitd o mai bund adaptare la schim-
barile mediului socio-economic si cultural. Competenta — inseamna a actiona
mobilizand si utilizand eficace un ansamblu de resurse de care dispune individ la
un moment dat si intr-un context dat.
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Abordarea conceptului de ,,competenta” in acesta lucrare nu pretinde sa fie
exhaustiva. Totodata, s-a Incercat de a reconceptualiza si de a argumenta o abor-
dare situationald a competentelor privita din perspectiva logicii actiunii in situatii
concrete, din perspectiva logicii curriculare si din perspectiva logicii invatarii.

In acest context s-a propus o modalitate de proiectare taxonomica a siste-
mului de competente axatd pe gradul de interconexiune dintre diferite categorii
si tipuri de competente, dar si pe cadrul progresiv de formare si dezvoltare a
acestora.
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