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Summary. In this article, we delve into the concepts of disciplinary responsibility and judicial evaluation, exploring their interconnectedness and impact on the judicial system. Emphasizing the maintenance of high standards of professionalism and integrity among judges, we analyze the role of periodic evaluations in ensuring judicial quality and efficiency. Additionally, we examine how disciplinary regulations contribute to holding judges accountable for their actions. By providing detailed insights into these mechanisms, we aim to offer a comprehensive understanding of how these practices uphold fairness and transparency in the administration of justice.
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INTRODUCERE
Evaluarea periodică a judecătorilor reprezintă un instrument esențial în menținerea integrității și eficienței sistemului judecătoresc. Printr-o analiză detaliată și obiectivă a performanțelor judecătorilor, acest proces contribuie la asigurarea unui nivel înalt de profesionalism și responsabilitate în rândul magistraților. Aceasta ajută la identificarea punctelor forte și a celor ce necesită îmbunătățiri, oferind astfel oportunități pentru for- mare și perfecționare. Mai mult, evaluarea contribuie la consolidarea încrederii publi- cului în sistemul de justiție, demonstrând transparență și angajament pentru calitate și corectitudine.
Evaluarea judecătorilor nu este doar un mecanism de asigurare a calității și de îmbunătățire profesională, ci un proces care poate dezvălui comportamente sau practici neconforme cu standardele etice și profesionale așteptate de la judecători, care pot con- stitui abateri disciplinare.
Legătura între evaluarea judecătorilor și răspunderea disciplinară a magistraților este susținută de mai multe acte internaționale și documente relevante în domeniul drep- tului și al justiției: Standardele ONU privind conducerea și comportamentul judecători- lor (1985), Codul de conduită pentru judecători al Consiliului Europei (2010), Recoman- darea Consiliului Europei (2002) nr. R(2002)12 privind independența, eficiența și rolul
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judecătorilor, Convenția Națiunilor Unite împotriva Corupției (UNCAC), Declarația Principiilor de la Bangalore privind Conducerea Judecătorilor (2002).
Aceste acte internaționale și documente relevante demonstrează preocuparea și eforturile comunității internaționale pentru asigurarea unei bune guvernări judiciare, in- clusiv prin implementarea unor mecanisme adecvate de evaluare și răspundere discipli- nară a magistraților. Prin adoptarea și respectarea acestor standarde, statele se angajează să asigure un sistem judiciar echitabil, transparent și responsabil.
Ne-am propus să analizăm rolul procesului de evaluare a judecătorilor în sistemul judiciar, inclusiv scopul și metodele utilizate pentru evaluarea performanței acestora. La fel, în articol se va examina conceptul de răspundere disciplinară în contextul judecă- torilor. Un al obiectiv se exprimă prin analiza interacțiunii și influenței reciproce dintre procesul de evaluare a judecătorilor și aplicarea răspunderii disciplinare, evidențiind modul în care evaluările pot influența deciziile privind sancțiunile disciplinare.
Aceste obiective vor contribui la înțelegerea mai profundă a modului în care eva- luarea judecătorilor și răspunderea disciplinară sunt interconectate și cum aceste practici influențează buna funcționare a sistemului judiciar.

MATERIALE ȘI METODE
Pentru a înțelege modul în care evaluarea periodică a judecătorilor este realizată și impactul acesteia asupra răspunderii disciplinare, am analizat literatura de specialitate, legislația națională și internațională.
Legislația națională recent a fost actualizată, astfel avem o Nouă Lege cu privire la selecția și evaluarea performanțelor judecătorilor [1] - precum și noi reglementări în Legea cu privire la la răspunderea disciplinară a judecătorilor [2]. Noua Lege cu privire la selecția și evaluarea performanțelor judecătorilor a fost adoptată recent pentru a asi- gura un proces transparent și obiectiv în selecția și evaluarea judecătorilor. Această lege introduce criterii clare și proceduri stricte pentru evaluarea performanțelor judecătorilor. Iar legea cu privire la răspunderea disciplinară a judecătorilor introduce reglementări importante care vizează consolidarea responsabilității magistraților și asigurarea unui cadru disciplinar transparent și eficient.
Prin utilizarea acestor materiale și metode, articolul va evidenția interacțiunea din- tre aceste două procese (evaluarea judecătorilor și răspunderea disciplinară) precum și impactul lor asupra integrității și eficienței sistemului judiciar.

REZULTATE ȘI DISCUȚII
În sistemul judiciar al multor țări, evaluarea judecătorilor reprezintă o practică stan- dardizată prin care performanța și conduita profesională a judecătorilor sunt evaluate  în mod regulat. Această evaluare are ca scop asigurarea calității și eficienței deciziilor judiciare, dar și identificarea nevoilor de dezvoltare profesională.
Evaluarea judecătorilor se realizează pentru a evalua abilitățile judecătorilor indivi- duali și calitatea și cantitatea sarcinilor pe care le-au îndeplinit. Evaluarea este folosită,


de exemplu: pentru a oferi feedback, pentru a identifica nevoile de formare și pentru a determina salariile „bazate pe performanță”. Poate fi folosit și pentru a căuta candidați potriviți pentru promovare. Unii susțin că, în aceste moduri, evaluarea individuală poate, în principiu, să ajute la îmbunătățirea calității unui sistem judiciar și, prin urmare, poate asigura, de asemenea, responsabilitatea corespunzătoare a sistemului judiciar față de public [3, pct.7].
Potrivit art. 4 alin. (1) al Legii 147/2023 „Performanțele judecătorilor se evaluează pentru a stabili nivelul de cunoștințe și aptitudini profesionale ale judecătorilor, precum și capacitatea de a aplica cunoștințele teoretice în practica profesiei de judecător, de a identifica aspectele slabe și aspectele forte din activitatea judecătorilor, de a stimula tendința de perfecționare a abilităților profesionale și de a spori eficiența activității jude- cătorilor la nivel individual și la nivelul instanțelor judecătorești”.
Pe de altă parte, răspunderea disciplinară se referă la responsabilitatea judecătorilor pentru respectarea normelor etice și profesionale stabilite. Aceasta include comporta- mentele care pot duce la sancțiuni disciplinare.
Răspunderea disciplinară se referă la un set de reguli care reglementează comporta- mentele și acțiunile, inclusiv inacțiunile, comise de funcționarii publici în timpul exerci- tării atribuțiilor lor sau în legătură cu acestea (abateri disciplinare), precum și sancțiunile care se aplică și normele procedurale asociate.
Într-o altă accepțiune, răspunderea disciplinară este definită ca „efect de constatare a săvârșirii cu vinovăție de către funcționarul public a unei fapte prevăzute de lege ca fiind abatere disciplinară” [4, p. 4].
Legătura dintre evaluarea judecătorilor și răspunderea disciplinară este evidentă  în sensul că rezultatele evaluării pot influența deciziile privind sancțiunile disci- plinare aplicabile unui judecător. O evaluare precisă și obiectivă poate evidenția atât performanțe remarcabile, cât și aspecte care necesită corecție sau îmbunătățire.
Această interdependență între evaluare și răspundere disciplinară este cru- cială pentru menținerea integrității și credibilității sistemului judiciar, asigurând în același timp respectarea standardelor înalte ale justiției și protecția drepturilor fundamentale ale cetățenilor.
În aceeași ordine de idei este important de a menționa că în Republica Moldova există mecanism de evaluare. Potrivit legislației naționale evaluarea performanţelor ju- decătorilor se desfăşoară în două forme:
· evaluarea ordinară;
· evaluarea extraordinară.
Evaluarea ordinară se efectuează la intervale regulate și urmărește evaluarea continuă a performanțelor judecătorilor. Judecătorul este supus evaluării ordinare a performanțelor o dată la 5 ani.
Evaluarea periodică a performanțelor judecătorilor este esențială pentru asigurarea unui nivel înalt de profesionalism și responsabilitate. Prin acordarea unor calificative clare, acest proces permite identificarea atât a punctelor forte, cât și a celor ce necesită
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îmbunătățiri. Calificativul „insuficient” atrage consecințe semnificative, inclusiv evalu- ări extraordinare și, în cazuri de repetare, eliberarea din funcție.
Acest mecanism de evaluare este strâns legat de răspunderea disciplinară, de- oarece rezultatele evaluării pot iniția proceduri disciplinare. Prin urmare, evaluarea performanțelor nu doar măsoară competența judecătorilor, ci și contribuie la menținerea integrității și eficienței sistemului judiciar, asigurând respectarea normelor etice și pro- fesionale.
Ba mai mult, criteriile și indicatorii de evaluare ordinară a performanțelor judecă- torilor includ trei aspecte:
· competența profesională, care are o pondere de 50% din totalul evaluării;
· competența organizatorică, care are o pondere de 20% din totalul evaluării;
· integritatea, care are o pondere de 30% din totalul evaluării.
Ne vom referi în special la aspectul de integritate, unde se analizează numărul sancțiunilor disciplinare aplicate în perioada supusă evaluării judecătorului în temeiul art. 4 alin. (1) lit. a), d), e), f), l), m1), n) din Legea nr. 178/2014 cu privire la răspunderea disciplinară a judecătorilor.
Această evaluare integrată a competențelor profesionale, organizatorice și a integrității judecătorilor subliniază interdependența dintre evaluarea performanțelor și răspunderea disciplinară[5]. Prin includerea sancțiunilor disciplinare ca un criteriu im- portant în evaluarea integrității, sistemul judiciar își consolidează angajamentul față de transparență și responsabilitate. Astfel, evaluarea periodică devine nu doar un instrument de măsurare a performanței, ci și un mijloc de a asigura respectarea standardelor etice și profesionale în rândul judecătorilor, contribuind la menținerea încrederii publicului în justiție.
Rezultatele arată că evaluarea periodică a judecătorilor contribuie semnificativ la îmbunătățirea calității actului de justiție și la dezvoltarea profesională a magistraților. Feedback-ul constructiv și obiectiv permite identificarea timpurie a problemelor și im- plementarea unor măsuri corective eficiente.
Principiile de bază ale Națiunilor Unite privind independența magistraturii subli- niază importanța menținerii standardelor înalte prin evaluări periodice și proceduri dis- ciplinare corecte și transparente. Toate procedurile disciplinare, de suspendare sau de destituire ar trebui soluţionate în conformitate cu normele de conduită judiciară [6].
Potrivit art. 13 alin. (3) al aceleiași legi ,,judecătorul este supus evaluării perfor- manţelor în mod extraordinar fie din propria iniţiativă a acestuia, fie în cazul obţinerii calificativului ,,insuficient” la ultima evaluare”. Precum și în cazurile:
· din circumstanțele și din materialele cauzei disciplinare rezultă necesitatea efectuării evaluării performanțelor;
· promovarea la o instanță superioară;
· transferul la o instanță de același nivel sau la o instanță inferioară, în cazul în care mai mulți judecători solicită transferul în aceeași funcție vacantă, iar jude- cătorul vizat nu a fost supus niciunei evaluări ordinare în ultimii doi ani;


· numirea în funcția de președinte sau de vicepreședinte al instanței judecătorești;
· existența dubiilor privind neîndeplinirea sau îndeplinirea cu întârziere sau ne- corespunzătoare a atribuțiilor de președinte sau de vicepreședinte al instanței judecătorești, fără o justificare rezonabilă.
Colegiul disciplinar poate formula adiţional o recomandare adresată Consiliului Superior al Magistraturii pentru dispunerea evaluării extraordinare a performanţelor judecătorului, dacă circumstanţele şi materialele cauzei demonstrează necesitatea unei astfel de evaluări.
Abaterile disciplinare ale judecătorilor pot fi sesizate inclusiv și de Colegiul pentru selecția și evaluarea judecătorilor, conform art. 19 alin. (4) din Legea nr. 147/2023 pri- vind selecția și evaluarea performanțelor judecătorilor.
În cazul depistării unor temeiuri de tragere la răspundere disciplinară a judecăto- rului evaluat, Colegiul suspendă procedura de evaluare a judecătorului în cauză și sesi- zează Consiliul Superior al Magistraturii în vederea examinării oportunității de intentare a procedurii disciplinare. Procedura de evaluare a performanțelor judecătorului se reia după recepționarea unui răspuns din partea Consiliului Superior al Magistraturii privind refuzul de a intenta procedura disciplinară sau, după caz, după finalizarea procedurii disciplinare în privința judecătorului evaluat, cu excepția cazului în care judecătorul în cauză este eliberat din funcție [1, art.6 ].
Această interacțiune între Colegiul disciplinar și Consiliul Superior al Magistra- turii, precum și posibilitatea ca abaterile disciplinare să fie sesizate de Colegiul pentru selecția și evaluarea judecătorilor, demonstrează o comunicare strânsă între instituțiile implicate în menținerea integrității și eficienței sistemului judiciar. Astfel, se asigură  că orice abateri de la normele etice și profesionale sunt identificate și tratate prompt, contribuind la menținerea unui standard înalt de profesionalism și responsabilitate în rândul judecătorilor. Această colaborare instituțională este esențială pentru consolidarea încrederii publicului în sistemul de justiție și pentru asigurarea unei justiții corecte și transparente.
CONCLUZII
În concluzie, evaluarea periodică a judecătorilor și răspunderea disciplinară repre- zintă doi piloni fundamentali în asigurarea integrității și eficienței sistemului judiciar. Evaluarea continuă a performanțelor judecătorilor nu doar că identifică punctele forte și zonele care necesită îmbunătățiri, dar și servește ca bază pentru dezvoltarea profesională și pentru luarea deciziilor referitoare la promovări sau alte măsuri. În același timp, răs- punderea disciplinară asigură respectarea normelor etice și profesionale, tratând prompt și corect orice abatere de la aceste standarde.
Interacțiunea strânsă între evaluarea performanțelor și procedurile disciplinare subliniază importanța unei administrări judiciare transparente și responsabile. Mecanis- mele existente în Republica Moldova, cum ar fi evaluările ordinare și extraordinare, evidențiază angajamentul pentru o justiție de înaltă calitate, bazată pe competență și


integritate. Procesul de evaluare este structurat pentru a asigura obiectivitate și relevanță, având ca rezultat un sistem judiciar robust, capabil să inspire încredere publică și să pro- tejeze drepturile fundamentale ale cetățenilor.
Prin respectarea principiilor de bază ale independenței magistraturii și aplicarea justă a normelor disciplinare, sistemul judiciar moldovenesc rămâne un pilon esențial al statului de drept. Evaluarea periodică și răspunderea disciplinară nu sunt doar instru- mente de gestionare a performanței și a comportamentului profesional al judecătorilor, ci și garanții ale unei justiții echitabile și transparente, esențiale pentru o societate demo- cratică și înfloritoare.
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