Scopul scolii nu este 1in
citirii si scrierii in sine,
in prima linie dezvoltarea
gentei prin 1inzestrarea c
cunostintele importante in s

de viata.

Evaluarea: acceptie determinata de contextul
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Conceptul invatamintului formativ impune
procesului didactic schimbari in toate elementele
constitutive ale acestuia si, In primul rind, face posibil
un schimb de accente: cel care invata este considerat
agentul principal. Elevul este cel care “se formeaza”
sub indrumarea si cu sprijinul profesorului, de aceea
activitatea lui trebuie situatd pe prim plan.

In acest context, este importanti cunoasterea
“pasilor mici” pe care 1i face elevul in procesul
invatarii. Finalizat, in mod necesar, prin achizi-
tionarea cunostintelor, abilitatilor, prin stapinirea unui
nou comportament, procesul didactic presupune,
pentru o derulare mai eficientd, un control al efectelor.
Evaluarea, a carei principald virtute este cea de a
permite confruntarea unui rezultat cu un obiectiv, se
impune, deci, ca o necesitate.

invatamintului formativ

Din aceasta perspectiva se schimba acceptia
procesului de invatamint. Activitatea didactica nu se
rezuma doar la actul de predare-invétare, ci este
conceputd ca un sistem al interferentei celor trei
activitati: predare-invatare-evaluare, ce se desfasoara
simultan si asigurd eficientda doar in cazul in care
formeaza o unitate.

Evaluarea este, deci, un proces (nu un produs)
prezent in orice moment al realizarii invatamintului;
ea nu se rezuma doar la notarea elevilor, ci vizeaza
domenii i probleme mult mai complexe. Evaluarea
implica un sir de masurari, comparatii, aprecieri, pe
baza carora se pot adopta anumite decizii menite sa
optimizeze procesul de invatamint.

Necesitatea unei realizari corecte si obiective
este determinatd de rolul si functiile evaluarii in
contextul procesului de formare a personalitatii prin
intermediul educatiei formale.

Din perspectiva scopului, evaluarea monito-
rizeaza procesul de invatare printr-o verificare obiec-
tiva a progresului si a randamentului final pentru
instituirea unor masuri de remediere.

Din perspectiva rolului la nivel individual —
profesor-elev — evaluarea faciliteaza invatarea in
scoald, fiind un feedback pentru principalii actanti ai
invatamintului; faciliteaza individualizarea instruirii,
orientarea scolara si profesionala a elevilor.

Din perspectiva rolului si a integrarii in
activitatea didactica ca sistem, evaluarea furnizeaza
informatii pentru reglarea/ameliorarea acesteia, ca un
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tot Intreg, cit si pentru reglarea/ameliorarea elemen-
telor sale componente (continut, metode, mijloace,
forme de organizare etc.), toate cu efect asupra
subiectilor implicati in procesul educational.

Fiind un act psihopedagogic, psihosocial si
moral, evaluarea indeplineste functia de diagnosticare
a efectelor educatiei.

Din perspectiva functiei educative, prin ac-
centuarea implicatiilor dimensiunilor de personalitate
a educatorului si a elevului, evaluarea stimuleaza,
sensibilizeaza elemente de constiinta morala. Paralel
cu evaluarea “materiei” se realizeaza si evaluarea
personalitatii elevului. Aprecieri intelectuale intilnim
la tot pasul: spirit clar, vioi, confuz, paradoxal.
Acelasi lucru se intimpla si cind e vorba de conduita
elevului: timid, arogant, agitat etc. (calificativele nu
lipsesc niciodata).

Rezultatele evaluarii si autoevaludrii reali-
zeaza o selectie si o clasificare a elevilor in contextul
psihosocial al clasei, asigurindu-i fiecaruia un anumit
statut.

Randamentul scolar al elevilor se evalueaza

preponderent prin intermediul evaluarii sumative,
care are drept scop furnizarea unui bilant, si a celei
formative, a carei finalitate consta in informarea celui
care invata prin realizarea obiectivelor fixate.

Nu poate fi neglijatd importanta evaluarii
formative nici pentru profesor. Acest tip de evaluare
il informeaza pe formator cu privire la procesul di-
dactic, permitindu-i sa-1 corecteze sau, eventual, sa-i
modifice cursul. In numeroase cazuri, din nefericire,
se produce o contaminare a unei evaluari de catre
cealalta, mai ales a evaluarii formative de catre evalu-
area sumativa.

Evaluarea formativa trebuie abordata ca un
prilej acordat elevului pentru a-si fixa temeinic
cunostintele si a-si identifica, in timp oportun, lacunele
si dificultatile n pregatire. Elevii, practic, nu sint in
masura sa-si evalueze activitatea si produsele ei, cel
putin cind se confrunta cu sarcini complexe. in aceas-
ta faza ei trebuie sa fie ghidati, sa beneficieze de feed-
back. Iata in ce consta esenta evaludrii formative.

In scopul unei delimitari clare a celor dous tipuri
predominante de evaluare, propunem urmatorul tabel.

Evaluarea formativa

Evaluarea sumativa

Se realizeaza in baza unor standarde de
performantd unitare, fiind deci nivelatoare.

o Se realizeaza imediat dupa incheierea
invatarii.

e Depisteaza erorile si lacunele care nu vor
permite continuarea instruirii.

e Indeplineste rol de conexiune inversi
imediata.

o Se raporteaza strict la obiectivele operationale
ale activitatii didactice.

Verifica achizitionarea cunostintelor in MSD*.

Verifica reintegrarea cunostintelor in MLD**
si temeinicia Invatarii.

Se realizeaza in raport cu puterea de pastrare si
inregistrare a cunostintelor in MLD, care sint
diferentiate.

Se realizeaza in anumite perioade de timp care
marcheaza incheierea unor unitati (capitole,
grup de lectii etc.) de instruire.

Depisteaza pierderile de informatii si
dificultatile provocate de uitare.

Se raporteaza la obiectivele de referinta.

* MSD — memorie de scurta durata;
** MLD — memorie de lunga durata.

Pentru realizarea obiectiva a evaluarii consideram utile unele recomandari adresate profesorilor:
* nu va straduiti sa verificati altceva decit ceea ce se referd la obiectivele pe care le urmariti;
* nuacordati atentie unor detalii nesemnificative;
» nutransformati evaluarea intr-o verificare severa;

* evitati stresul si demotivarea;

* la notare nu-i pedepsiti pe cei care au pierdut informatiile sau capacitatile dobindite anterior.
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