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The article includes the analysis of the ageism phenomenon that is becoming increas-
ingly visible and of concern in The Republic of Moldova, In a demographic context marked
by the accelerated aging of the population. The author investigates the realities and chal-
lenges in prevention and fighting off ageism. Furthermore, the research conducted within
the bachelor s thesis will contribute to the improvement of the legislative normative frame-
work and social policies that provide adequate support to individuals that are facing ageist
behaviour towards them and in promoting social inclusion and protecting their rights.
Ageism — discrimination based on age — increasingly affects older people, being mani-
fested in subtle or direct forms, both in the public space and in institutional policies or in
individual attitudes. Studies show that this discrimination has serious consequences on the
mental and physical health, quality of life and social participation of the elderly.

Ageismul este o problema de justitie sociald de mare actualitate, care are impact
asupra bunastarii persoanelor Tn varsta, iar prevenirea si combaterea acestui fenomen
trebuie sa se regaseasca pe agenda activitatilor primordiale pentru autoritatile din Re-
publica Moldova. Ageismul tine in egald masura atat de nivelul structural, cat si la
nivel individual al sistemului social. La nivel structural, ageismul se referad la poli-
ticile, practicile sau procedurile explicite sau implicite ale institutiilor societale care
discrimineaza persoanele in varsta, in timp ce la nivel individual ageismul cuprinde
stereotipurile negative legate de varsta si bazate pe perceptii negative asupra procesu-
lui de imbétranire.

Conceptulde ageism a fost promovat in 1969 de catre Robert Neil Butler pentru
a descrie denomenul de discriminare, bazandu-se pe termenii de sexism si rasism [1,
p-243-246]. Acesta a definit ageismul ca o combinatie a trei elemente interconectate:
atitudini negative fatd de procesul de imbatranire, practici discriminatorii impotriva
persoanelor in varsta si practici si politici institutionale care perpetueaza stereotipurile
despre persoanele in varstd. Ageismul poate fi implicit sau explicit si functioneaza atat
la nivel interpersonal (prin atitudini interiorizate), cat si la nivel institutional (in cadrul
sistemelor juridice, medicale, de bunastare, educationale, politice etc.) [2, p.71].

In literatura de specialitate se face trimitere la trei tipuri principale de ageism:
institutional, interpersonal si auto-dirijat. Ageismul institutional face referire la le-
gile, regulile, politicile si practicile institutiilor care restrictioneaza in mod injust
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oportunitatile si dezavantajeaza in mod sistematic indivizii pe baza varstei acestora.
Ageismul interpersonalse manifestd in interactiunile dintre indivizi si este vizibil 1n
conversatiile si relatiile de zi cu zi, spre exemplu, oamenii care 1i infantilizeaza pe
cei mai in varsta decat ei insisisau comenteaza negativ aspectul vastnicilor. Totodata,
ageismul care se manifestd la nivel individual este denumit auto-directionat, ceea ce
inseamna ca este tintit spre sine, fiind rezultatul conditionarii societale, al stereotipuri-
lor si al unei culturi care normalizeaza discursurile de varsta pe care individul le aplica
ulterior propriei vieti.

In scopul analizei fenomenului de ageismau fost identificate cauzele, consecintele
si manifestarile acestui fenomen, inaintate recomandari in vederea diminuarii ageis-
mului si combaterii discrimindrii bazate pe criteriul de varsta, contribuind astfel la
promovarea unei societati mai incluzive si echitabile. A fost aplicata o metodologie
complexa de cercetare, care a cuprins urmatoarele metode: analiza datelor statistice,
studii de caz, interviuri aprofundate cupersoane in varsta, specialisti din domeniul
asistentei sociale, reprezentanti al autoritatilor publice si observatia participativa. De
asemenea, a fost realizatd ancheta sociologica pe baza de chestionar pe un esantion de
47 respondenti, pentru a putea explora in complexitate problema ageismului.

Cercetarea praxiologicad a evidentiat un sir de particularitati, printre care:
perceptie generalizatd a tratamentului inegal fatd de persoanele in varstd; lipsa unui
cadru institutional coerent si adaptat in totalitate la nevoile acestei categorii; deficiente
in formarea personalului in recunoasterea si combaterea ageismului; manifestari indi-
recte de marginalizare si infantilizare a vartsnicilor in interactiuni cotidiene; o cultura
sociald Tncd dominatd de valorizarea tineretului si de subestimarea contributiei celor
in varsta.

Credeti ca schimbarea perceptiilor legate de varsta poate contribui la o societate mai incluziva in

Republica Moldova?
47 responses

® Da, cu siguranta
® Nu

Nu sunt sigur(a)

Analizand opiniile respondentilor cu privire la grupul de varsta pe care il conside-
rd cel mai afectat de aceasta forma de discriminare, 55% au mentionat, ca fenomenul
ageismului este asociat persoanelor varstnice, 40% au afirmat cé nu exista o grupa de
varsta specifica, iar 5% din respondenti - cd persoanele tinere intrd in grupul de risc.
62% (raspuns cu cea mai mare pondere) au mentionat, cd au observat acest fenomen
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in viata sociald, de exemplu, la diverse evenimente, 55% dintre respondentii au fost
martorii acestui fenomen la locul de munca,26% - in institutii de invatamant, 19%- in
sursele mass-media, iar 6% au experimentat fenomenul discriminarii Tn baza de varsta
in cadrul familiei. Totodata, 13% dintre respondenti nu au observat discriminare pe
baza de varsta in niciunul din domeniile vietii sociale.

91,5 % dintre respondenti consider, ca schimbarea perceptiilor legate de varsta
pot contribui la o societate mai incluziva, iar 60% din respondenti cred ca implemen-
tarea politicilor anti-ageism la locul de munca este un lucru important.

Cercetarea realizatad perminte constatarea faptului, ca ageismul reprezinta o pro-
blema sociala in Republica Moldova, cu efecte multidimensionale asupra persoanelor
varstnice. Desi fenomenul nu este Intotdeauna vizibil sau recunoscut, el se manifesta
in forme subtile, prin stereotipuri, atitudini discriminatorii, izolare sociala si lipsa
participarii active a varstnicilor la viata comunitatii. Pentru eficientizarea procesului
de prevenire si combatere a ageismului in Republica Moldova, propunem urmatoarele
recomandari:

— promovarea unei legislatii specifice privind combaterea ageismului, inclusiv
sanctionarea discrimindrii pe criterii de varstd in toate domeniile (munca,
sandtate, educatie, spatiu public);

— introducerea tematicii ageismului in curricula de formare pentru profesionisti
din domeniul social, medical, educational si administratie publica;

— initierea unor campanii media nationale menite sa promoveze o imagine po-
zitiva a imbatranirii si sd reduca stereotipurile despre persoanele in etate;

— promovarea dialogului intergenerational ca mijloc de promovare a solidaritatii
si incluziunii;

— crearea de centre comunitare intergenerationale care sa ofere oportunitati de
participare activa, voluntariat, educatie si socializare pentru varstnici.

In concluzie,pentru a construi o societate incluziva si echitabila in Republica
Moldova, este esential ca fenomenul ageismului sa fie recunoscut, inteles si combatut
sistematic, cu implicarea tuturor actorilor sociali. Imbatranirea nu trebuie perceputd
ca o povard, ci ca o etapa fireasca a vietii, care poate si trebuie sa fie traitd cu demni-
tate, respect si sprijin adecvat.
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