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Introducere

Intr-un veac al tehnologiilor avansate in toate domeniile activittii
umane tehnologizarea procesului educational este inevitabila. Utilizarea
conceptului ,,tehnologie” in pedagogie este un indicator al maturitatii sti-
intelor educatiei. Tehnologiile educationale constitue o cale de crestere
a eficientei activitatii educationale. Prin aplicarea tehnologiilor educa-
tionale productive scoala va reusi sa faca fata provocarilor timpului, sa
raspunda nevoilor educationale ale viitoarelor generatii, sd presteze ser-
vicii educationale de calitate. Viitorii specialisti In domeniul educational
urmeaza sa insuseasca stiinta si arta tehnologiilor educationale.

Disciplina ,, Tehnologii educationale moderne” este destinata studenti-
lor de la facultatile pedagogice ale institutiilor de formare initiald a cadrelor
didactice si face parte din sistemul disciplinelor pedagogice. Prin continutul
si forma de organizare a procesului educational este orientata spre acumu-
larea de catre studenti a volumului informational necesar pentru a intelege
multiple abordari ale conceptului tehnologii educationale; pentru a cunoas-
te fundamentele teoretice ale tehnologiilor educationale moderne si pentru
a obtine abilitati de selectare si ,,asamblare” a elementelor componente ale
procesului educational respectand principiile unei tehnologii concrete.

Lucrarea este conceputa ca instrument operational — suport pentru
activitatile de instruire si autoinstruire.

Unitatile de continut prezentate promoveaza viziuni consacrate in
problematica tehnologiilor educationale moderne.

Activitdtile de evaluare care functioneaza ca resurse de invatare, pro-
puse pentru transfer si aplicare flexibila in toate domeniile invatarii aca-
demice, constituie fundamentul competentelor generale ale viitorilor pe-
dagogi si contribuie la formarea competentei de selectare argumentata a
tehnologiei educationale si la aplicarea acesteia intr-un context concret.

Sursele bibliografice de la fiecare unitate de continut relativ recente,
care pot fi consultate suplimentar, ofera posibilitatea aprofundarii teme-
lor prin lecturi, studii, analize proprii. Bibliografia generala, care incheie
lucrarea, reuneste contributii importante, pe plan international si national,
la teoria si practica tehnologiilor educationale moderne.

Suportul de curs poate servi in calitate de:

— suport didactic pentru cursul academic centrat pe selectare, aplica-
rea tehnologiilor educationale;

— sursa informativa suplimentard pentru discipline academice din
arealul stiintelor educatiei;



— material de suport pentru formarea continud a cadrelor didactice de
orice nivel.

Competente profesionale:

1. Cunoasterea conexiunilor dintre prevederile politicilor educa-
tionale si contextele procesului de invatare prin valorificarea funda-
mentelor stiintifice, metodologice si axiologice ale educatiei.

2. Proiectarea cadrului educational prin stabilirea interrelatiilor
dintre fenomenele psihologice, sociale si educationale si adaptarea fina-
litatilor educationale la nevoile individuale si sociale.

3. Realizarea procesului educational in conformitate cu prevede-
rile documentelor curriculare in vigoare prin utilizarea eficienta a re-
surselor didactice, tehnologice si logistice.

4. Comunicarea eficienta in diferite contexte educationale formale
si nonformale prin valorificarea adecvata a instrumentarului lingvistic si
psihopedagogic de studiere a particularitatilor cognitive si de personali-
tate.

5. Realizarea demersurilor manageriale la diferite niveluri in-
stitutionale prin aplicarea strategiilor participative corelate cu statutul
functional propriu.

6. Evaluarea calititii in cadrul educational in conformitate cu stan-
dardele existente, asigurand luarea deciziilor relevante si realizarea co-
nexiunii inverse.

7. Valorificarea parteneriatului educational prin explorarea po-
tentialului formativ al diferitelor contexte educationale si al diferitelor
structuri comunitare.

Finalitati de studiu

1. A aborda teoriile ce vizeaza conceptul de tehnologie educationala
in contextul actual al procesului de educatie.

2. Autiliza eficient instrumentarul de evaluare / autoevaluare a proce-
sului si rezultatului activitatii elevilor in invatarea prin cooperare.

3. A aborda diferentiat parcursul scolar al elevilor si evolutia lor ca
personalitate in contextul factorilor nativi si conditionali.

4. A identifica metode moderne de predare-invatare-evaluare pentru
dezvoltarea personalitatii din punct de vedere psihic.

5. A proiecta, realiza si autoevalua demersul didactic in cheia DGC si
in cheia cooperarii.



Subiectul I. REPERE TEORETICE SI DELIMITARI
CONCEPTUALE ALE TEHNOLOGIEI EDUCATIONALE

Unitéti de continut

Repere teoretice si delimitari conceptuale ale TEM

Tehnologia educationald in teoria si practica pedagogica contemporand
Abordari ale predarii si invatarii

Clastificari ale tehnologiilor educationale

Termeni-cheie: metoda; metode interactive; tehnicd; valente formative; ac-
tivitati psihice; Insusiri psihice.

Finalititi

La finele studierii temei, studentii vor fi capabili:

& sa defineasca conceptele de tehnologie educationald, tehnologie didacti-
ca, metoda interactiva de predare-invatare-evaluare, strategie didactica,
procedeu si mijloc didactic;

& sa identifice criterii de clasificare a metodelor didactice in contextul sti-
intelor psihopedagogice;

& sa aprecieze valentele formative si limitele tehnologizarii educatiei pen-
tru domeniul de activitate profesionala.

Repere teoretice
1. Repere teoretice si delimitdri conceptuale ale TEM

In noile orientri ale invatamantului problema interactiunii cadrului
didactic cu elevul este una fundamentala. In acest context apare evidenta
necesitatea unui sistem educational centrat pe elev, aplicand tehnologii
adecvate.

Calitatea predarii, atat in Tnvatamantul universitar, cat si preuniversitar,
este o prerogativa a timpului. Gratie tehnologiilor educationale moderne,
procesul de predare-invatare-evaluare devine din ce in ce mai accesibil si
mai captivant. In cadrul procesului de predare-invatare-evaluare, trece-
rea de la o metoda traditionald de predare-invatare-evaluare la o metoda
interactiva moderna readuce 1n institutiile de invatamant notiunea de ,, in-
teractivitate”. Practic, in cadrul desfasurarii oricarei discipline scolare
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aplicarea tehnologiilor educationale moderne faciliteaza cresterea pro-
fesionala atat a profesorului, cat si a elevului.

Tehnologiile educationale interactive sunt cu adevarat instrumente
didactice pertinente ce motiveaza cadrele didactice sa desfasoare mai
calitativ procesul instructiv-educativ. De mentionat ca Tn urma orelor
predate cu ajutorul tehnologiilor moderne creste spiritul de creativitate
al elevilor.

In acest context, ne propunem si descriem semnificatia terminologi-
ca a componentelor—cheie ale tehnologiilor educationale moderne:

Semnificatia termenului ,, tehnologie” se axeazd pe trei sensuri:

a) tehnologia numeste totalitatea proceselor de productie, inclusiv
operatiile si regulile aferente;

b) tehnologia desemneaza teoria sau stiinta unei tehnici sau a unui
ansamblu de tehnici caracteristice unei ramuri a actiunii productive sau
neproductive;

c¢) tehnologia vizeaza stiinta metodelor si mijloacelor antrenate in
procesele implicate in realizarea unui produs.

Ca sumarizare, tehnologia reprezintd sistemul teoretico-actional
executiv de realizare a predarii-invatarii concrete si eficiente prin inter-
mediul metodelor, mijloacelor si formelor de activitate.

Teoreticianul si practicianul V1.Gutu defineste tehnologia
educationala drept un proces complex, integral, incluzdnd oameni,
proceduri, idei, utilaje si organizare, pentru analiza problemelor, in-
strumentarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea solutiilor la
temele care vizeaza toate aspectele invatarii.

O alta abordare a tehnologiei educationale este propusa de I.Nicola:
»Include intr-un tot unitar componentele procesului de invatamant, in-
sitdnd asupra interdependentei dintre continut si toate celelalte aspecte,
cum ar fi organizarea relatiei profesor-elev, metodele, procedeele, mij-
loacele si formele de activitate”.

Tehnologiile educationale moderne vizeaza integrarea metodelor
la nivelul unor strategii pedagogice moderne axate prioritar pe actiuni
educative de comunicare—cercetare—aplicare, apte sd asigure diferen-
tierea si autoreglarea invatarii pe domenii de dezvoltare si accesibile
beneficiarilor procesului instructiv-educativ.



Cercetatorul C.Cucos defineste conceptul de tehnologii educationa-
le ca ansamblul structurat al metodelor, mijloacelor de invatamant, al
strategiilor de organizare a procesului educational, puse in aplicare de
catre cadrul didactic si copil, printr-o stransa corelare a lor cu obiecti-
vele stabilite, continuturile transmise, formele de realizare a activitati-
lor educativ-instructive, modalitatile de evaluare.

De mentionat ca prin tehnologie didacticd se desemneaza ,,ansam-
blul mijloacelor audiovizuale utilizate 1n practica educativa”. Aceasta
variantd de definire vizeaza acceptia restransd a sintagmei in cauza,
utilizata, de altfel, din ce in ce mai putin. Pe langa tehnica si tehnolo-
gie, actul de predare-invatare-evaluare este influengat intr-o masurd
semnificativa si de multe alte elemente:

— continutul propus elevilor in scoald prin aria tematica din cadrul
fiecarei discipline de invatamant si prin gradul lui intrinsec de comple-
Xitate;

— organizarea activitatii educative la nivelul institutiei scolare ca
entitate organizationald/culturald si la nivelul ciclurilor didactice;

— relatiile pedagogice instituite, In primul rand, intre profesori-
elevi, profesori-profesori, elevi-elevi;

— recunoasgterea sociald arolului educatiei in ansamblul comunitatii,
in existenta individuala si, implicit, a importantei sociale a rolului ca-
drului didactic;

— mogtenirile cunoasterii psihopedagogice, precum si cele mai
noi achizitii in domeniu oferite de cercetarea de specialitate s.a.
(C.Cucos).

Prezentam in continuare componetele TD:

I.Jinga defineste tehnologia didactica ca ansamblul de forme, me-
tode, mijloace, tehnici si relatii cu ajutorul carora se vehiculeaza conti-
nuturi in vederea atingerii obiectivelor.

In figura ce urmeaza este reprezentata corelatia elementelor instru-
mental-functionale de realizare a procesului educational.



TEHNOLOGIA DIDACTICA

A

Forme Metode Mijloace

!

Procedee

!

Tehnici

Fig.1. Corelatia elementelor instrumental-functionale de realizare
a procesului de invatamant

Potrivit cercetdtoarei E.Macavei, metodologia didactica este parte
componenta a tehnologiei didactice si reprezintd conceperea asamblarii
metodelor si procedeelor care directioneaza procesul de instruire.

O alta componenta — strategia didactica, definita dupa S.Cristea, re-
prezintd un grup din doud sau mai multe metode si procedee integrate
intr-o structura operationald, angajatd la nivelul procesului de predare-
invatare-evaluare, pentru realizarea obiectivelor pedagogice la parametri
de calitate superioara.

Strategia didactica combina metodele, stilul educational si resursele
de optimizare a activitatii.

Metodele de invatare, opineaza N.Oprescu, sunt modalitati practice de
utilizare a mijloacelor didactice, de organizare si desfasurare a activitatii
instructiv-educative.

Metoda didactica — actiune cu functie autoreglatoare, proiectatd con-
form unui program care anticipeaza o suitd de operatii ce trebuie indepli-
nite n vederea atingerii unui rezultat determinat.

Procedeele didactice, in opinia lui S.Cristea, reprezintd operatiile
care sprijind eficientizarea metodelor alese de profesor in diferite situatii
concrete. Alt element al tehnologiei didactice sunt, dupa I.Bontas, fehni-
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cile didactice — o Imbinare de procedee, insotite, dupa caz, de mijloace
pentru realizarea eficientd a unor activitati didactice.

Materialele didactice — instrumentel/materiale naturale, tehnice
(obiecte, produse, piese, fise de lucru, mulaje etc.) folosite in actul de
predare-invatare.

Mijloacele didactice reprezinta ansamblul materialelor didactice uti-
lizate pentru facilitarea transmiterii cunostintelor, formarea deprinderi-
lor, evaluarea unor achizitii si realizarea unor aplicatii practice in cadrul
procesului instructiv-educativ.

Mijloacele didactice au nu doar o functie pur informativa, de facilita-
re a transmiterii de cunostinte, ci si functii formative, familiarizandu-i pe
elevi cu manuirea, selectarea si semnificarea unor instrumente indispen-
sabile pentru descrierea si Intelegerea unor aspecte sau dimensiuni noi
ale realitatii. Mijloacele didactice solicita si sprijind operatiile gandirii,
stimuleaza cautarea si cercetarea, afecteaza pozitiv imaginatia §i creati-
vitatea elevilor. Totodata, ele ii sensibilizeaza catre anumite probleme,
starnindu-le curiozitatea si motivandu-i, in plus, in defrisarea a noi teri-
torii cognitive. Prin armonizarea acestora in cadrul lectiilor, prin aportul
lor la concretizarea design-ului instructional si chiar prin formele lor es-
tetice, mijloacele de invatamant pot favoriza cultivarea simtului echili-
brului si al frumosului, chiar daca, in acest context, se concretizeaza doar
un aspect al frumosului, cel purtat de tehnica.

Mijloacele didactice il ajuta pe profesor sa realizeze la nivel superior
sarcinile instructiv-educative ale lectiei. Locul si rolul lor pot fi puse in
evidenta prin intermediul functiilor pe care le indeplinesc:

1) Functia stimulativa — care dezvoltd motivatia interna a elevilor
pentru studiu, stimuland curiozitatea si dorinta de cunoastere;

2) Functia formativa — care este asiguratd de contributia lor la exer-
sarea i dezvoltarea gandirii si a operatiilor acestora: analiza, sinteza,
comparatia, abstractizarea, generalizarea etc.;

3) Functia informativa — care este datorata faptului ca mijloacele de
invatamant ofera in mod direct un volum de informatii despre diferite
obiecte, fenomene, procese, evenimente;

4) Functia ilustrativa si demonstrativa — care este exercitata atunci
cand mijloacele de invatamat sunt valorificate ca material demonstrativ,
ca substitute ale realitatii, insotind explicatiile profesorului;
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5) Functia de investigare experimentald si de formare a priceperilor
si deprinderilor intelectuale §i practice — care este asigurata de contex-
tele educationale cu caracter experimental, in care elevii isi formeaza si
exerseaza priceperi si deprinderi intelectuale si practice;

6) Functia ergonomica — care este, de fapt, functia de rationalizare a
eforturilor profesorilor si elevilor in timpul activitatilor de predare-inva-
tare, respectiv: de reducere a ponderii actiunilor repetitive, rutiniere, de
eficientizare a actiunii de organizare si ghidare a activitatilor elevilor;

7) Functia substitutiva — care este asiguratd de facilitatile pe care
le ofera unele mijloace didactice ce permit realizarea invatamantului la
distanta (de exemplu, televiziunea, computerele, retelele de calculatoare,
internetul);

8) Functia de evaluare — care este datorata faptului ca unele mijloace
didactice pot servi la verificarea si evaluarea nivelului de cunostinte, pri-
ceperi, deprinderi, competente ale elevilor;

9) Functia estetica — care este asiguratd in contextele educationale
in care elevii recepteaza, inteleg si evalueaza frumosul, respectiv valori
cultural-artistice, morale si sociale;

10)Functia de orientare a intereselor elevilor — care este realizata in
secventele in care mijloacele de invatdmant le ofera acestora informatii
in legatura cu anumite profesiuni si status-uri, imagini, comentarii.

1.1. Clasificarea mijloacelor didactice/de invatamant

Datorita caracterului lor instrumental, mijloacele didactice sunt defi-
nite drept ,,mijloace auxiliare”. Baza lor de sustinere senzoriald ofera un
criteriu de clasificare devenit clasic (S.Cristea, 2001, p.56):

a) mijloace didactice vizuale (imagini, ilustrate, proiectii fixe);

b) mijloace didactice sonore (discuri, radio, magnetofon (caseto-
fon);

¢) mijloace didactice audiovizuale (filme sonore, televiziune — com-
pletate in ultimele decenii de tehnicile video si de folosirea computerului
in procesul de invatdmant, de televiziunea prin satelit, CD-ROM-urile,
instruirea prin internet etc.).

In prezent, in practica instruirii sunt utilizate frecvent urmatoarele ti-
puri de materiale audiovizuale:

12



e tabla si creta;

* planse;

* imagini proiectate cu ajutorul retroproiectorului;

* diapozitive;

e audiocasete;

« videocasete, filme;

* prezentdri audiovizuale realizate pe calculator.

Dupa C.Cucos (2008, p.96), mijloacele de invatamant se pot grupa in
doud mari categorii:

Mijloace de invatamint ce cuprind mesaj didactic:

1. Obiecte naturale, originale (animale vii sau conservate, ierbare, in-
sectare, acvarii etc.);

2. Obiecte substitutive, functionale si actionale (machete, mulaje, modele
etc.);

3. Suporturi figurative si grafice (harti, planse iconice, albume foto-
grafice, panouri etc.);

4. Mijloace simbolico-rationale (tabele cu formule, planse cu litere, cu-
vinte etc.);

5. Mijloace tehnice audiovizuale (diapozitive, filme, discuri, benzi
audio sau video);

Mijloace de invatamadnt ce faciliteazd transmiterea mesajelor didac-
tice:

* Instrumente, aparate si instalatii de laborator;

* Echipamente tehnice pentru ateliere;

* Instrumente muzicale si aparate sportive;

* Masini de instruit si calculatoare electronice;

* Jocuri didactice (obiectuale, electrotehnice, electronice);

* Simulatoare didactice, instalatii pentru laboratoare fonice etc.

Gruparea mijloacelor didactice in cele doud mari categorii este relati-
va. In fond, mijloacele care cuprind mesaj didactic se constituie simultan
si in suporturi pentru facilitarea transmisiei, dupa cum si suporturile in-
duc, direct sau indirect, mesaje educationale.

Clasificarile propuse de didactica moderna sugereaza mutatiile tehnice
inregistrate in acest domeniu, dar si raporturile complexe de integrare meto-
dologica existente intre metode-procedee-mijloace (1.Cerghit, L.Vlasceanu,
1988, p.202-209):
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a) Mijloace didactice informativ-demonstrative:

* instrumente informative naturale: insectar, colectii de plante, metale;

e instrumente tehnice: obiecte tehnice, instalatii tehnice etc.;

* instrumente elaborate ca substitute ale realitatii de tip tridimensional
(mulaje, machete, corpuri geometrice, modele gen globul terestru etc.),
de tip bidimensional (fotografii, planse, filme, diafilme etc.), de tip sim-
bolic (formule, cuvinte, note muzicale etc.).

b) Mijloace didactice de exersare-formare a deprinderilor:

* instrumente gen jocuri tehnice;

e instrumente de: laborator, cabinet, atelier, lot scolar;

¢) Mijloace didactice de rationalizare a timpului didactic:

e instrumente gen: hartd contur, sabloane didactice, stampile didacti-
ce, grile didactice;

* instrumente gen: tabla electronica, dispozitive automate de instruire
etc.

d) Mijloace didactice de evaluare a rezultatelor:
* teste docimologice, grile de masurare-apreciere a activitagii;
* sabloane pentru evaluare, instalatii de evaluare etc.

1.2. Integrarea mijloacelor didactice/de invatamint
in strategii didactice

Mijloacele de invatamant se dovedesc a fi utile in masura in care sunt
integrate organic in contextul lectiilor si li se imprima o finalitate peda-
gogica.

Intru realizarea selectrii judicioase a mijloacelor de invatimant pen-
tru o temad/lectie, se va tine cont de urmatoarele criterii: obiectivele ur-
marite; specificul continuturilor; particularitatile elevilor; conditiile loca-
le de dotare; competentele cadrului didactic.

Pentru integrarea mijloacelor de invatamant in strategii didactice
adecvate, in general, se parcurg trei etape:

a) pregatirea elevilor in vederea receptarii mesajului didactico-vizual,
ceea ce presupune: stimularea atentiei, a curiozitatii; actualizarea unor
cunostinte anterior invatate; orientarea elevilor in vederea receptarii op-
time a mesajului audiovizual (elevii afld ce au de urmarit, cum sa con-
semneze informatiile etc.);
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b) utilizarea efectiva a mijlocului de invatamant, urmarindu-se activa-
rea elevilor pe parcursul utilizarii;

c) valorificarea informatiilor dobandite in urma utilizarii mijlocului
de Invatamant prin activitati ulterioare (conversatie, efectuarea unei teme
etc.).

Se are in vedere, in primul rand, proiectarea strategiilor didactice in
care sunt integrate mijloacele de Invatamant, dar si activitatile de intreti-
nere a materialului didactic, a aparaturii tehnice si, mai ales, de confectio-
nare de noi mijloace de invatamant (folii, fise, planse etc.).

Integrarea mijloacelor de invatamant in cele trei categorii de activitati
tehnice de care dispunem.

Stabilirea si integrarea mijloacelor didactice se realizeaza prin ra-
cordarea permanentd a acestora la obiectivele instruirii, la continuturi-
le concrete ale lectiilor, la metodele si procedeele didactice. Eficienta
utilizarii mijloacelor didactice tine de inspiratia si experienta didactica a
profesorului in a alege si a sprijini discursul pe un suport tehnic care, in
mod virtual, poseda calitati ce asteapta a fi exploatate.

In concluzie, selectarea mijloacelor de invatimant trebuie ficut cu
multd competenta, fara suprasolicitari sau exagerari. Folosirea mijloacelor
didactice se realizeaza in functie de specificul disciplinelor de studiu si al
lectiilor.

Macheta — model redus al unei lucrari, al unei piese, al unui obiect.
Mulaj — model executat din panza sau hartie, dupa care se croieste un
obiect/ o haina.

2. Tehnologia educationald in teoria si practica pedagogica
contemporand

Termenul ,,tehnologie educationalda”, preluat din sursele occidentale,
initial se reducea la utilizarea si folosirea in sfera educatiei a mijloace-
lor tehnice (anii 40-50; SUA, Anglia, Japonia, Germania), avandu-i ca
reprezentanti de vaza pe S.Anderson, F.Whitwort, M.Meyer, S.Gibson.

Conceptul ,.tehnologie educationald” se axeaza in special pe tehno-
logia invatamantului, antrenand utilizarea unui complex de mijloace,
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procedee, relatii pentru a ridica eficienta procesului de invatare ( anii 70-
80; SUA, Anglia, Japonia) si pe tehnologii didactice care antreneazd un
sistem integrat de scopuri, programe, planuri, evaluare pe baze alternati-
ve, precum si sistemul de mijloace, metode si cerinte pentru optimizarea
activitdtii profesorului, finalizand cu anii 1980-1990 (Rusia si Ucraina),
unde conceptul de tehnologie educationald este reflectat in tehnologia
instruirii antrenand in sine construirea procesului cu garantarea atinge-
rii scopului, maiestriei pedagogice (V.Bespalko, [.Zioziun), precum si
multiple componente ale influentei pedagogice, comunicarii si organi-

In opinia savantilor N.Bucun, V1.Gutu, S.Musteatd, Gh.Rudic, abor-
darea moderna a tehnologiei educationale consideratd ca sistem poate
avea trei ipostaze:

e Tehnologii educationale (sau pedagogice), in sens larg, care cu-
prind obiective transdisciplinare, metode si procedee de formare a proce-
selor de percepere, memorare, gandire, precum si sistemul de evaluare;

In aceasta ordine de idei, tehnologia educationald este privitd din
punctul de vedere al abordrii teoretice:

e Tehnologii didactice care cuprind obiectivele pe arii curriculare,
forme, metode si procedee de formare a cunostintelor, capacititilor si
atitudinilor, teste de evaluare a dezvoltarii educabilului.

Tehnologiile didactice apar in acest caz ca primul nivel de concretiza-
re a modelului teoretic sau al tehnologiilor educationale in sens larg:

o Tehnologiile metodice (tehnologii de instruire) angajeaza: obiec-
tivele generale ale disciplinei, obiectivele specifice pe clase, obiective-
le operationale, dar si forme, mijloace, metode si procedee concretizate
sau specifice pentru disciplina datd, precum si materialele i testele de
cunostinte la disciplinele concrete.

Tehnologiile metodice apar ca un ultim nivel de concretizare a tehno-
logiilor dicactice.

Eficienta utilizarii tehnologiilor pedagogice depinde nu doar de di-
ferentele dintre nivelul initial al cunostintelor si abilitatilor speciale in
dezvoltarea si implementarea tehnologiilor, ci si — in general — de nivelul
abilitatilor pedagogice, al culturii metodologice si dezvoltarii profesio-
nale a cadrelor didactice.
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Aceasta presupune individualizarea si diferentierea instruirii atat in
continut, cat si in organizarea sa. In contextul celor prezentate, mentio-
nam importanta actiunii de implementare a tehnologiilor educationale
moderne 1n cadrul disciplinelor prin asigurarea didactico-metodica pen-
tru fiecare centru de interes pe grupe de varsta.

Cu ajutorul lor cadrele didactice vor efectua un demers didactic efi-
cient promovand zi de zi principiile educatiei. Finalmente, cadrele di-
dactice vor constientiza faptul ca prin obtinerea rezultatelor scontate vor
aprecia importanta activitatii formative in integralitatea ei, daca vor inte-
lege ca atitudinea lor fata de procesul educational trebuie sa fie flexibila,
orientata spre formarea personalitatii educabilului.

3. Abordari ale predarii si invatarii

In ceea ce priveste proiectarea activitatii didactice la nivelul unitatii
de invatare, varianta de proiect propusa se dovedeste complexa, utila,
aplicabila in contexte variate; formatul este atractiv si profesionist, ofe-
rind posibilitatea ca, in fiecare moment, sa se poatd efectua conexiuni in-
tre elemente precum: arie tematica, competente specifice/ obiectivele de
referintd, obiectivele operationale si obiectivele de evaluare vizate, pla-
nificarea evaludrii In variantele initiala, formativa si sumativa, mijloace
necesare realizarii evaludrii (liste de verificare, stabilirea obiectivelor,
observarea grupului, feedback din partea colegilor etc.), aptitudinile vi-
zate (exemple: deprinderi de a utiliza termeni de specialitate, experienta
minima in realizarea publicatiilor, materiale §i resurse necesare pentru
unitatea de invatare (tehnologie — hardware, software, materiale tiparite,
resurse internet, alte resurse).

De asemenea, orice ajustare necesara se poate realiza cu mai mul-
td usurinta si cu pastrarea design-ului initial. In ceea ce priveste imple-
mentarea activitatii proiectate, in procesul de predare utilizarea tehno-
logiilor educationale moderne reprezintd un mijloc de facilitare a lectiei
prin cresterea atractivitatii si prin realizarea unei comunicari mai fidele
intre cadrul didactic si elev (beneficiarii pot recepta mai clar ceea ce li
se transmite, avandu-se n vedere receptarea pe mai multe canale ale cu-
noasterii), precum si contactul permanent al elevului cu varianta vizual-
auditiva a Invatarii.
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In spatiul lectiei, in cadrul procesului de invdtare pot fi inserate ma-
teriale create anterior sau pot fi create astfel de materiale impreuna cu
beneficiarii. Aceste materiale dezvolta creativitatea si asigura o Inva-
tare de placere. Tehnologiile moderne sunt eficiente nu doar in trans-
miterea noilor cunostinte, ci si in consolidarea deprinderilor formate
si in realizarea transferului de informatii intre diferitele domenii ale
cunosterii.

Astfel, se pot realiza lectii recapitulative, sarcinile propuse avand
la dispozitie posibilitatea autocorectarii raspunsului eronat, solicitarii
sprijinului Tn identificarea raspunsului corect, aprecierii in situatia unui
raspuns just, identificarii unor informatii conexe.

Tehnologiile educationale moderne favorizeaza intr-un mod cu to-
tul deosebit invatarea prin descoperire atat la capitolul informatii, cat
si in ceea ce priveste varietatea modalitatilor de utilizare a metodelor
didactice.

Evaluarea reprezintd unul dintre aspectele in cadrul carora tehno-
logiile educationale moderne sunt cel mai eficient inserate. Evaluarea
realizata cu ajutorul tehnologiilor moderne devine un moment mai pu-
tin costisitor din punctul de vedere al consumului emotional, reusindu-
se performanta transformarii utilului in placut, modificandu-se atitudi-
nea elevilor raportat la procesul evaludrii in sine.

Tehnologiile educationale moderne urmaresc facilitarea procesului
didactic ajutdnd cadrele didactice sa creeze contexte favorabile inva-
tarii, formarii deprinderilor, constituirii unui complex de atitudini care
sd stimuleze curiozitatea, dorinta de a cunoaste mai mult, spiritul com-
petitional cu sine, placerea de a progresa si de a-si dezvolta posibilitati
de autoinstruire, dar si o raportare corectd la evaluare, aspect absolut
necesar 1n pozitionarea noastra, a fiecaruia, in spatiul cunoasterii. Teh-
nologiile educationale moderne sunt eficiente in activitatea didactica
in etapele proiectarii, implementarii §i evaluarii, una dintre conditiile
esentiale in reusita acestora fiind cunoasterea si dorinta de utilizare a
celor mai potrivite mijloace, chiar daca aceasta presupune renuntarea la
anumite obiceiuri care se dovedesc, uneori, mai costisitoare la capitolul
resurse (timp, energie, finante).
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4. Clasificari ale tehnologiilor educationale

In acest context, generalizim din literatura de specialitate un com-
plex de tehnologii educationale moderne promovate n educatia timpu-
rie prin: tehnologii de securitate, tehnologii ale activitatii proiectului,
tehnologii de cercetare, tehnologii informationale si comunicationale
(TIC), tehnologii orientate spre dezvoltarea personalitatii si tehnologii
ale jocului:

» Tehnologii de securitate — scopul tehnologiei de securitate este
de a-i oferi copilului posibilitatea de a-si mentine sanatatea, de a-si dez-
volta cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru un stil de viata
sanatos. Clasificarea tehnologiilor de securitate:

— medico-profilactice: tehnologii pentru a asigura pastrarea si imbu-
natatirea sanatatii copiilor sub supravegherea personalului medical, in
conformitate cu cerintele medicale si standardele educationale, cu uti-
lizarea dispozitivelor medicale — tehnologia de monitorizare a sanatatii
prescolarilor, de organizare a controlului de nutritie pentru copii, a ma-
surilor preventive;

— sport si agrement: tehnologii utilizate in dezvoltarea fizica si con-
solidarea sanatatii copiilor — dezvoltarea si antrenarea unor exercitii de
intarire a calitatilor fizice;

— asigurarea bunastarii sociale §i psihologice: tehnologii de asigura-
re a sanatatii mentale si sociale a copilului;

— mentinerea si promovarea sanatdatii: tehnologii de utilizare a jocu-
rilor mobile si sportive, a gimnasticii (pentru ochi, respiratie etc.), pentru
a asigura sandtatea profesionald a cadrelor didactice, a dezvolta cultura
sanatatii profesionale, nevoia unui stil de viatd sanatos (ritmo-plastie,
pauze dinamice, relaxare);

— educatie: educatia unei culturi a sanatatii, educatia si formarea cu
caracter personal;

— predarea unui stil de viata sandtos: tehnologia utilizarii claselor
de cultura fizica, jocurile de comunicare, sistemul de cursuri din seria
,Lectii de fotbal”, jocuri de rezolvare a problemelor — jocuri terapeutice
(domino, sah); jocuri de corectie — terapie artistica, tehnologie de influ-
entd muzicald, terapie de basm, psihogimnastica etc.
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» Tehnologii ale activitatii in proiect — scopul acestor tehnolo-
gii vizeazd dezvoltarea personalitatii creative si libere a beneficiarului.
Esenta tehnologiei activitatii proiectului este activitatea independenta a
educabilului, realizata la nivel de cercetare, cognitiv si productiv, in pro-
cesul cdruia achizitioneaza cunostinte noi in produse reale.

Tipuri de proiecte:

— cercetarea §i creativitatea: sunt pe deplin subordonate logicii cer-
cetarii §i au o structurd care aproximeaza sau coincide complet cu o cer-
cetare stiintifica reala;

— jocurile de rol, jocul: participantii iau anumite roluri, datoritd natu-
rii i continutului proiectului;

— orientarea la nivel de informare: colectarea informatiilor despre un
obiect, fenomen. Este de asteptat sa familiarizeze participantii la proiect
cu aceste informatii privind analiza lor i generalizarea faptelor; totoda-
ta, poate fi de orientare la nivel de aplicare: rezultatul este in mod necesar
axat pe interesele sociale ale participantilor;

— creative: presupun inregistrarea corespunzatoare a rezultatelor sub
forma de séarbatori.

» Tehnologii de cercetare — in educatie, tehnologiile cu aspect de
cercetare formeaza premise ale competentelor-cheie, abilitatea de a ex-
plora tipul de gandire. Cele mai frecvente metode de organizare a ac-
tivitatilor de cercetare experimentala pot fi: formularea si solutionarea
problemelor de naturda problematicd; observatia; modelarea (crearea de
modele despre schimbari in natura neinsufletitd); experimentele; stabili-
rea rezultatelor: prin observatii, experimente, munca.

» Tehnologii ale informatiei si comunicatiei (TIC) — scopul TIC
in educatia timpurie este de a imbunatati calitatea procesului educational
prin imbunatatirea culturii informationale si utilizarea activa a tehnolo-
giei informatice.

Utilizarea tehnologiilor digitale faciliteaza:

— atragerea ascultatorilor pasivi la munca activa;

— desfasurarea activitatilor educationale, acestea devin si mai vizibile
si mai intense;

— formarea unei culturi a informatiei;

— activarea interesului cognitiv;

20



— realizarea abordarilor orientate spre personalitate si diferentiate in
predare.

» Tehnologii orientate spre dezvoltarea personalititii — astfel de
tehnologii se realizeaza in scopul dezvoltarii personalitatii, in vederea
unicitatii sale ca personalitate, dezvoltarii maxime a abilitatilor cognitive
individuale pe baza utilizarii experientei sale de viata. Principiile tehno-
logiilor invatarii orientate spre dezvoltarea personalitatii sunt:

— principiul construirii unei relatii de incredere;

— principiul comunicarii la nivel de egalitate;

— principiul respectarii personalitatii si demnitatii beneficiarului.

Invatamantul are nevoie de tehnologii educationale moderne insusite
de cadrele didactice si aplicate inteligent si constructiv in derularea pro-
cesului instructiv-educativ.

ACTIVITATI:

Descrieti evolutia conceptului de tehnologie educationala.

. Enumerati elementele constitutive ale tehnologiei educationale.

3. Prezentati una dintre definitiile conceptului de tehnologie educatio-
nala, pe care o considerati mai completa.

4. Prezentati caracteristicile esentiale ale tehnologiei educationale Tn
baza definitiilor atribuite conceptului de 3 autori.

5. Identificati deosebirile dintre: tehnologie educationald, metodo-
logie, metoda, procedeu. Reprezentanti grafic conexiunea dintre
aceste concepte.

6. Realizati analiza comparativa a doua tehnologii educationale in
baza a 5 criterii esentiale identificate de Dvs.

7. Argumentati necesitatea abordarii tehnologice a procesului educa-
tional la etapa actuala.

8. Apreciati valentele formative si limitele tehnologizarii educatiei.
Argumentati si exemplificati punctul Dvs. de vedere.

9. Deduceti tendintele de dezvoltare a tehnologiilor educationale

moderne. Fundamentati punctul Dvs. de vedere.

N —
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Subiectul II. DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

Unitati de continut

o Fundamente teoretice ale dezvoltarii gandirii critice

o Cadrul de invatare: evocare, realizarea sensului, reflectie

o Particularitatile si conditiile de organizare a activitdtilor de invatare in
cheia dezvoltarii gandirii critice

e Proiectarea §i organizarea procesului educational in cheia TE DGC

o FEvaluarea demersului didactic din perspectiva dezvoltarii gandirii cri-
tice

Termeni-cheie: gandire; gandire criticd; evocare; realizarea sensului;
reflectie; extindere; atitudine; relationare; insusiri psihice.

Finalitati

La finele studierii temei, studentii vor fi capabili:

® sa defineasca conceptul de gandire criticd In baza fiselor de lucru;

& sa caracterizeze functiile si specificul etapelor cadrului de dezvoltare a
gandirii critice: evocare, realizarea sensului, reflectie;

® sa deduca conditiile de organizare a procesului didactic necesare pentru
dezvoltarea gandirii critice;

& sa compare TE Dezvoltarea Gandirii Critice cu alte tehnologii educatio-
nale;

& sa aplice Cadrul ERR 1n proiectarea demersului didactic;

& sa propunda sisteme de Intrebari si sarcini In baza interogarii procesuale;

& sa aprecieze oportunitatile si limitele tehnologiei educationale de dezvol-
tare a gandirii critice.

Repere conceptuale

1. Fundamente teoretice ale dezvoltdrii gandirii critice

=9

Termenul ,,gandire criticd” este folosit in cercurile educatorilor de
decenii si a ajuns sa semnifice lucruri diferite pentru diferite grupuri.
Pentru multi educatori, gandirea criticd inseamna gandire de nivel su-
perior — ,,superior” referindu-se, de obicei, la pozitia superioara ocupata
in taxonomia abilitatilor cognitive a lui Bloom. Pentru membrii cate-
drelor de filosofie din universitati, gandirea critica semnifica de obicei

23



deprinderile de gandire logica si de argumentare care i fac pe studenti
sd citeasca cu atentie, sd analizeze si sa scrie cu claritate. Pentru teoreti-
cienii literaturii si colegii lor, ,,critica” este un fel de abreviere pentru o
abordare care demonteaza textul in partile sale constitutive, adesea cu o
oarecare suspiciune la adresa felului cum textele ajung sa aiba un anumit
efect asupra cititorilor si la adresa motivelor care i-au manat pe cei care
le-au scris. Pentru urmasii lui Paolo Freire, ,.critica” in educatie se refera
la imperativul trezirii constiintei, cresterii sentimentului de participare a
celui care invata la construirea propriului sdu destin. S-ar putea sa nu ne
foloseasca de fapt la nimic daca vom incerca sa caracterizam, dincolo de
cele spuse, gandirea critica.

Filosoful Matthew Lipman a incercat de curand sa catalogheze pro-
cesele care ar putea fi etichetate ca gandire critica, dar a fost obligat sa
recunoasca faptul cd ,,...lista este nesfarsita, pentru cd ea nu face decat sa
incerce s cuprinda inventarul abilitatilor intelectuale ale omenirii”.

O definitie a gandirii critice abordata din punct de vedere psihopeda-
gogic prevede elementele de baza care dezvolta capacitatea de a gandi
critic; elevii progreseaza pe urmatoarele patru planuri: personal, public,
heteronom, autonom si intuitiv.

Este important sa specificam faptul ca gdndirea critica, in sensul
extins al sintagmei, reprezintd gandirea disciplinata autoghidatd care
incearcd sa rationeze 1n cel mai bun mod posibil. Elevii care gandesc
critic incearca In mod sistematic sa trdiasca in mod rational si empatic,
intr-o maniera care sa le imbunatateasca viata lor si a celor din jur, fiind
constienti de natura inerent subiectiva a gandirii umane si de erorile la
care aceasta este vulnerabila.

2. Cadrul de invatare: evocare, realizarea sensului, reflectie

Dimensiunile schimbarilor care au loc 1n societatea contemporana
reprezintd o provocare serioasa pentru cei a caror sarcind este sa-i pre-
gdteascd pe copii pentru secolul XXI. Cadrele didactice se confrunta cu
problema de a-i pregati optim pe elevi pentru a reusi, pentru a fi prosperi
si productivi intr-un viitor pe care nu-1 putem prevedea in detaliu. Este
imposibil de anticipat ce vor face actualii elevi de gimnaziu cand vor ter-
mina liceul si vor intra in rdndul fortei de munca. In fabrici sau in banci,
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in sandtate sau alte servicii, greu ne putem imagina ce fel de ocupatii noi
vor aparea.

Pentru a functiona cu eficienta in lumea viitorului va fi adesea nevoie
de cunostinte si perspective complet noi, in prezent informatia apare
intr-un ritm fard precedent. in paralel cu aceasta explozie informatio-
nala, se desfasoara o explozie tehnologica in domeniul transmiterii in-
formatiei.

Un argument pentru dezvoltarea gandirii critice este urmatorul: S-a
gresit adesea considerand gandirea criticd o ,,materie” de studiu sau un
ansamblu de deprinderi care trebuie memorate si aplicate.

Dupa parerea specialistilor din domeniul psihopedagogic, gandirea
critica este un produs. Este un punct la care ajunge gandirea noastra in
momentul in care gandim critic din obisnuinta, ca modalitate fireasca de
interactiune cu ideile si informatiile. Este un proces activ, care se pro-
duce uneori intentionat, alteori spontan si care il face pe cel care invata
sd detina controlul asupra informatiei, punand-o sub semnul intrebarii,
integrand-o, reconfigurand-o, adaptand-o sau respingand-o. Gandirea
critica este un proces care are loc atunci cand cel care invata isi pune
intrebari, ca: ,,Ce semnificatie au aceste informatii pentru mine?”, ,,Cum
pot folosi aceste cunostinte?”, ,,Cum se leaga aceste cunostinte de ceea
ce stiam dinainte?”, ,,imi foloseste aceastd informatie la ceva?”, ,,Care
ar fi consecintele aplicarii in practicd a acestor idei pentru mine si pentru
ceilalti?”.

Gandirea este un proces asemanator cititului, scrisului, vorbitului si
ascultatului. Este un proces activ, coordonat, complex, care presupune ca
te gandesti in mod autentic la ceva. Ea nu este ceva ce se poate preda in
afara unui context.

Gandirea criticd nu se deprinde mai bine cand este separatd de con-
textul general al programei scolare sau al vietii cotidiene. A invita sa
gandesti critic in scoald se face cel mai bine cand abordezi in acest fel
cunostintele noi, ca si cum aceastd abordare ar fi parte a programei sau
un rezultat previzibil al acesteia.

De fapt, cercetarile mai recente in domeniul invatarii si gandirii criti-
ce demonstreaza ca predarea deprinderilor in mod izolat, pe de o parte, si
memorarea cunostintelor, pe de altd parte, diminueaza gandirea critica.
De exemplu, formarea de deprinderi separate de scopurile si sarcinile lu-
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mii reale le poate permite elevilor sd obtina rezultate bune la un test, fara
a-1 face insa capabili sa aplice acele deprinderi la situatii noi. Definitiile
complexe ale invatarii si gandirii sunt sprijinite de cercetarile din dome-
niul psihologiei cognitive, filosofiei si educatiei multiculturale. Punctele
comune ale acestor cercetdri sunt urmatoarele:

1. Invitarea eficientd, de durati, care poate fi aplicata la situatii noi,
constd, in principal, in gasirea sensului informatiilor si ideilor cu care
avem de-a face. Acest lucru se intdmpla cel mai bine cand cei care invata
participa activ la procesul de Invatare, interiorizand, sintetizand si insu-
sind in felul acesta informatiile.

2. Invatarea se imbunatateste cand elevii folosesc un repertoriu de
strategii de gandire. Folosind aceste strategii in cadrul experientelor de
invatare, elevii interiorizeaza procesul invatarii.

3. Invatarea si gandirea critica sunt stimulate de ocaziile in care cunos-
tintele nou-invatate pot fi aplicate in rezolvarea unor sarcini autentice.

4. Invitarea se imbunititeste cAnd se bazeaza pe cunostintele si ex-
perientele anterioare ale elevilor, permitdnd acestora sa lege ceea ce stiu
deja de noile informatii care trebuie invatate.

5. Gandirea si invatarea criticd au loc atunci cand profesorii apreciaza
diversitatea de idei si experiente. Gandirea criticd apare cand nu exista
mentalitatea ,,unicului raspuns corect”.

Gandirea critica se dezvolta prin intermediul cadrului utilizat in
desfasurarea activitatii instructiv-educative.

Evocarea. Prima faza se numeste faza evocarii. La orele la care se
foloseste acest cadru, in etapa evocarii elevilor li se cere deseori sa faca
brainstorming si sa alcatuiasca liste cu ceea ce stiu sau cred ca stiu, ca
punct de plecare. Uneori brainstorming-ul se face individual, alteori in
perechi si apoi cu intregul grup. Cineva scrie ideile grupului pe tabla, ac-
ceptand toate ideile, fie ca sunt corecte, fie ca nu. Profesorul poate extra-
ge unele idei de la elevi punand intrebari despre anumite lucruri care nu
au fost discutate, dar care sunt relevante in lectura. In aceasta etapa este
important ca profesorul sa se abtind, in masura posibilului, de la a vorbi,
lasandu-i pe elevi sd vorbeasca. Rolul profesorului este de a indruma
si extrage ideile, precum si de a-i asculta cu atentie pe elevi. In aceasta
prima faza se realizeaza mai multe activititi cognitive importante. Intai,
elevii sunt implicati activ in incercarea de a-si aminti ce stiu despre un
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anumit subiect. Aceasta 1i obliga sa-si examineze propriile cunostinte si
sd Inceapa sa se gandeasca la subiectul pe care in curand il vor examina
in detaliu. Importanta acestei implicari initiale va deveni mai clara odata
cu descrierea celorlalte doua faze.

Oricum, important este faptul ca, prin aceasta activitate initiald, ele-
vul stabileste un punct de plecare bazat pe cunostintele proprii, la care se
pot adauga altele noi. Acest fapt este esential, dat fiind ca orice cunostin-
te care persistd sunt intelese in contextul a ceea ce este deja cunoscut si
inteles. Informatiile prezentate fara un context sau cele pe care elevii nu
le pot corela cu altele deja cunoscute sunt cele care se uita foarte repede.
Procesul de invatare este un proces de conectare a noului cu ceea ce este
deja cunoscut. Cei care invata 1si cladesc intelegerea lucrurilor noi pe
fundamentul oferit de cunostintele si convingerile anterioare. Astfel, aju-
tandu-i pe elevi sa reconstruiasca aceste cunostinte si convingeri anteri-
oare, se poate cladi un fundament solid, pe care sa se construiasca intele-
gerea pe termen lung a noilor informatii. In felul acesta se scot la lumina
neintelegerile, confuziile si erorile de cunoastere care nu devin evidente
fara examinarea activa a cunostintelor si convingerilor deja existente.

Al doilea scop al fazei de evocare este de a-1 activiza pe cel care
invata. Invitarea este un proces activ si nu unul pasiv. Prea des se intim-
pla ca elevii sa stea pasivi in clasd ascultandu-1 pe profesor gandind in
locul lor, in timp ce ei stau in banci luand notite sau visand cu ochii des-
chisi. Pentru ca intelegerea critica, de durata, sa aiba loc, elevii trebuie
implicati activ in procesul de invatare. Prin implicare activa se intelege
ca elevii devin constienti de propria lor gandire si isi folosesc limbajul
propriu.

Ei trebuie si-si exprime cunostintele scriind si/sau vorbind. In felul
acesta, cunostintele fiecaruia sunt constientizate si este scoasa la supra-
fata ,,schema” preexistenta in gandirea fiecaruia in legatura cu un anu-
mit subiect sau idee. Formuland aceasta schema in mod constient, elevul
poate sa coreleze mai bine informatiile noi cu ceea ce stia deja, deoarece
contextul necesar pentru intelegere a devenit evident. Deoarece durabi-
litatea Intelegerii depinde de procesul de corelare a informatiilor noi cu
schemele preexistente, al treilea scop al etapei de evocare este esential.

Prin intermediul acestei etape se stabilesc interesul si scopul pentru
explorarea subiectului. Interesul si scopul sunt esentiale pentru mentine-
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rea implicarii active a elevului in invatare. Cand exista un scop, invatarea
devine mult mai eficienta. Exista, insa, doua feluri de scopuri: cel impus
de profesor sau de text si cel stabilit de elev pentru sine. Scopurile din
aceasta a doua categorie sunt mult mai puternice decat cele impuse de
surse externe, iar interesul ¢ adesea cel care determina scopul. Fara inte-
res sustinut, motivatia pentru reconstruirea schemelor sau pentru intro-
ducerea de noi informatii in aceste scheme este mult diminuata.

Realizarea sensului. A doua faza a cadrului pentru gandire si invata-
re este realizarea sensului. Aceasta este faza in care cel care invata vine
in contact cu noile informatii sau idei. Acest contact poate lua forma
lecturii unui text (ca in exemplul nostru), vizionarii unui film, ascultarii
unei cuvantari sau a efectuarii unui experiment.

Aceasta este si faza de invatare in care profesorul are influenta cea
mai redusd asupra elevului, care trebuie sd-si mentina implicarea activa
in invatare in mod independent. Exista strategii de predare care pot fi
folosite pentru a-i ajuta pe elevi sa ramana implicati. Sarcina esentiala a
acestei a doua etape, realizarea sensului, este, in primul rand, de a men-
tine implicarea si interesul stabilite in faza de evocare.

A doua sarcind esentiald este de a sustine eforturile elevilor in mo-
nitorizarea propriei intelegeri. Cei care invata sau citesc in mod efici-
ent isi monitorizeaza intelegerea cand intalnesc informatii noi. in timpul
lecturii, cititorii buni vor reveni asupra pasajelor pe care nu le inteleg.
Cei care ascultd o prelegere pun intrebari sau noteaza ceea ce nu inteleg
pentru a cere ulterior explicatii. Cei care invata in mod pasiv trec pur si
simplu peste aceste goluri in intelegere, fara a sesiza confuzia, neintele-
gerea sau omisiunea.

Cand elevii isi monitorizeaza intelegerea, ei se implica in introduce-
rea noilor informatii in schemele de cunoastere pe care le poseda deja. Ei
coreleaza in mod deliberat noul cu ceea ce le este cunoscut, construind
punti intre cunoscut si nou pentru a ajunge la o noua intelegere. Se pot
spune multe despre aceastd faza si despre problemele legate de sporirea
implicdarii si eficientizarea intelegerii. Conversatia trebuie s ramana, to-
tusi, la nivelul realizarii sensului. Se incurajeaza stabilirea de scopuri,
analiza critica, analiza comparata si sinteza.

Reflectia. A treia faza a cadrului este faza reflectiei. Adesea uitata in
predare, ea este la fel de importanti ca si celelalte. In aceasta etapa elevii
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isi consolideaza cunostintele noi si isi restructureaza activ schema pentru
a include in ea noi concepte. Aceasta este faza in care elevii 1si insusesc
cu adevirat cunostintele noi. Aici are loc invitarea durabila. Invatarea
inseamna schimbare, inseamna a deveni cumva diferit.

Indiferent daca aceasta diferenta se manifesta sub forma unui alt mod
de a intelege, sau sub cea a unui nou set de comportamente, sau a unei
convingeri noi, invatarea este caracterizata de schimbare, o schimbare
autentica si durabild. Aceastd schimbare se petrece doar cand cei care
invata se implicd activ in restructurarea schemelor lor pentru a include
in ele noul.

Aceastd fazd urmireste cateva lucruri esentiale. Intai, se asteaptd ca
elevii sd inceapa sa exprime in propriile lor cuvinte ideile si informatiile
intalnite. Acest lucru este necesar pentru construirea unor scheme noi.
Invitarea durabila si intelegerea aprofundata sunt personale. Ne amintim
mai bine ceea ce putem formula cu propriile noastre cuvinte, in contextul
nostru personal. Intelegerea este durabila cand informatiile sunt plasate
intr-un cadru contextual care are sens. Reformuland ceea ce intelegem cu
vocabularul nostru, se creeaza un context personal care are sens.

Al doilea scop al acestei faze este de a genera un schimb sanatos de
idei intre elevi, prin care sa le dezvoltam vocabularul si capacitatea de
exprimare, precum si sa le expunem diverse scheme pe care ei sé le ana-
lizeze in timp ce si le construiesc pe ale lor. Permitand discutiile in etapa
de reflectie, elevii se confrunta cu o varietate de modele de gandire. Este
un moment al schimbarii si reconceptualizarii in procesul de invatare.

Expunerea la multiple moduri de integrare a informatiilor noi in acest
moment are ca efect construirea unor scheme mai flexibile, care pot fi
aplicate mai bine in practica. Cand se aplica la clasa, cadrul le ofera pro-
fesorilor un context in care sa prezinte experientele de invatare si care 1i
ajuta sa-i indrume pe elevi in procesul de invatare.

El ofera profesorilor un context in care acestia pot:

— sd activizeze gandirea elevilor;

— s stabileasca scopuri pentru invatare;

— sd ofere material bogat de discutie;

— sd-1 motiveze pe elevi pentru invatare;

— sa-1 implice activ pe elevi in procesul de invatare;

— sa stimuleze schimbarea;
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— sa stimuleze reflectia;

— sd-1 expuna pe elevi la diverse pareri;

— sd-1 ajute pe elevi sa-si formuleze propriile intrebari;

— sd incurajeze exprimarea libera;

— sd se asigure ca elevii prelucreaza informatia;

— sa faciliteze gandirea criticad indrumand invatarea din mai multe
surse de informatii.

Ei devin facilitatori ai invatarii autentice de cunostinte pe care elevii
le pot pune in practica in viitor. Rolul profesorului s-a transformat in cel
de partener in procesul de invatare, proces in care elevii trebuie sa se
implice cu o minte activa si cu suficientd energie pentru a putea produce
schimbarile personale cerute de achizitionarea unor cunostinte durabile.
Profesorii care folosesc un cadru pentru predare si invatare bazat pe im-
plicarea activa a elevilor beneficiaza de cunostintele, schemele si crea-
tivitatea tuturor elevilor din clasa. Toti elevii devin profesori, iar clasa
devine o comunitate de invatare serioasa.

3. Particularitatile si conditiile de organizare a activitatilor de
invatare in cheia dezvoltarii gandirii critice

Predarea gandirii critice nu este o sarcind simpla si nici una care se
realizeaza Intr-o anumita lectie si apoi se uitd. Nu exista o lista de pasi
care trebuie urmati pentru a ajunge la gandirea critica. Exista, insd, un set
de conditii care trebuie Indeplinite de fiecare lectie si care sunt esentiale
pentru promovarea gandirii critice:

1. Trebuie gasit timp si create conditii pentru experientele de gandire
critica.

2. Elevii trebuie lasati sa speculeze.

3. Trebuie acceptata diversitatea de idei si pareri.

4. Trebuie promovata implicarea activa a elevilor in procesul de in-
vatare.

5. Elevii nu trebuie sa aiba sentimentul ca risca de a fi ridiculizati.

6. Trebuie exprimata Increderea In capacitatea fiecarui elev de a gandi
critic.

7. Trebuie apreciata gandirea critica.

Pentru a ajunge sa gandeasca critic, elevii trebuie:
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— sd-si dezvolte increderea in fortele proprii si sd inteleagd valoarea
propriilor lor idei si opinii;

— sd se implice activ in procesul de invatare;

— sd asculte cu respect opiniile diferite;

— sa fie pregatiti pentru a formula si demonta judecati.

Timpul. Gandirea critici necesita timp din mai multe motive. Inainte
de a gandi la ceva nou, trebuie sa descoperim ceea ce credem despre
acest ceva nou. Descoperirea propriilor ganduri presupune un fel de ex-
plorare arheologica a ideilor, convingerilor si experientelor anterioare.
Este, de asemenea, nevoie de timp pentru a incepe sa exprimam aceste
ganduri in propriile noastre cuvinte §i a auzi cum suna.

Comunicarea gandurilor critice ia si ea timp. Fara comunicare nu apa-
re ocazia de a auzi feedback-ul celorlalti, care permite slefuirea ideilor
si reflectarea in continuare. Pentru a promova gandirea critica, la lectii
trebuie sd se acorde suficient timp elevilor pentru a-si exprima ideile si
pentru a primi feedback constructiv.

Cand gandurile sunt verbalizate intr-o atmosfera care incurajeaza co-
municarea, ideile se formuleaza si se clarifica mai bine.

Permisiunea. Elevii nu gandesc intotdeauna liber in legdtura cu ide-
ile importante pentru ei. Adesea ei asteaptd ca profesorul sa le dea ,,sin-
gurul raspuns bun”. Insa, elevii care gandesc critic dezvolta in mod activ
ipoteze, aranjand ideile si conceptele 1n diverse feluri.

Unele dintre aceste combinatii sunt mai productive decat altele, unele
pot parea rezonabile la inceput si mai putin valoroase ulterior. Dimpo-
triva, unele conceptualizari pot parea aberante la prima vedere pentru a
deveni interesante prin perfectionare sau prin schimbarea perspectivei.
Pentru ca acest tip de gandire sa se desfasoare spontan, elevilor trebuie
sd li se permita sa speculeze, sa creeze, s afirme diverse lucruri, fie ca
sunt evidente, fie ca par aberante.

Cand elevii inteleg ca acest comportament este acceptabil, se angajeaza
mai activ 1n analiza criticd. Cand profesorii permit elevilor sd devina gan-
ditori critici, trebuie sa dea dovada de discernamant. Cu alte cuvinte, ei tre-
buie sa faca distinctia dintre a acorda permisiunea si a fi prea indulgenti.

Acordand elevilor permisiunea de a specula nu inseamna si accep-
tarea unui comportament superficial in gandire. Nu orice lucru merita
contemplat, iar elevii trebuie sd fie responsabili pentru autenticitatea
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gandirii lor si trebuie sd primeasca feedback onest. Astfel, a dori ca ci-
neva sa gandeasca critic presupune acordarea permisiunii intr-un context
caracterizat de incurajare si productivitate, in care exista un scop autentic
pentru speculatii.

Diversitatea. Odata ce elevii se simt liberi sa faca speculatii, va
aparea diversitatea de opinii si idei. Asa se intdmpla intotdeauna cand
se abandoneaza convingerea cd existd un singur raspuns corect: vor
aparea atatea opinii cati elevi existd. A incerca sa limitezi exprimarea
opiniilor ar insemna sa limitezi gandirea elevilor. Pentru ca gandirea
critica sa infloreasca, trebuie creatd o atmosfera in clasa care sa le dea
elevilor siguranta ca se asteapta de la ei si se accepta o gama larga de
opinii si idei. Acolo unde lipseste implicarea in procesul de gandire si
invatare, acolo lipseste si gandirea criticd. Multi elevi sunt pasivi, cre-
zand ca profesorul sau manualul contine toate cunostintele si ca ei nu
trebuie decat sa le invete. Ei vad cunostintele ca fiind fixe, gata pentru
a fi turnate in capul elevilor care nu trebuie decat sa le reproduca apoi
la comanda pentru a demonstra ca au invatat. Acesti elevi nu se implica
in gandirea critica decat daca sunt impulsionati sa faca acest lucru si
sd investeasca in propria lor invatare. Abia atunci se vor transforma in
parte activa a procesului de invatare si isi vor asuma responsabilitatea
propriei invatari. Abordarile metodologice care 1i implica pe elevi in
reflectii speculative, in impartasirea ideilor si opiniilor 1i angajeaza si
il activeaza. La orele unde elevilor i se permite sa ramana pasivi se
constata ca gandirea critica lipseste din comportamentul acestora.

Asumarea de riscuri. A gandi liber poate fi riscant. Ideile pot sa-{i
vind in moduri ciudate, umoristice, uneori contradictorii. Ideile ,,tampi-
te”, combinatiile aiurite, notiunile penibile sunt toate parte a procesului
de gandire. Profesorii trebuie sa-i linisteasca pe elevi, explicandu-le ca
aceste lucruri fac parte, in mod firesc, din procesul de invatare.

Este de asemenea important sa se inteleaga foarte bine ca ridiculiza-
rea ideilor nu va fi tolerata, pentru ca aceasta sufoca gandirea prin crea-
rea unui sentiment de risc personal excesiv. Gandirea se desfagoara cel
mai bine ntr-o atmosfera lipsita de riscuri in care ideile sunt respectate
si elevii sunt motivati sa se angajeze activ in procesul de gandire.

Respectul. Adesea nu suntem siguri ce vor crede elevii sau cum vor
interpreta informatiile. Se fac mari eforturi pentru a le controla si canali-
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za gandirea de parca, fara acest control, mintile copiilor ar lua-o razna si
ar produce haos. De fapt, se intampla tocmai opusul.

Cand elevii Inteleg ca opiniile lor sunt apreciate, cand sunt convingi
ca profesorul respectd ideile si convingerile lor, reactia lor tipica este
de a demonstra responsabilitate si grija sporitd. Ei incep sa arate mai
mult respect fatd de propria lor gandire si iau procesul de invatare si
consecintele acestuia mult mai in serios daca si profesorul manifesta
respect.

Valoarea. Este esential s4 comunicam elevilor ca opinia lor, adica
propria lor analiza critica, are valoare. Abia atunci vom reusi sa-i impli-
cam 1n gandirea critica. Scoala, prin natura feedback-ului pe care 1l so-
licita elevilor, comunica foarte mult in legatura cu ceea ce este apreciat.
Cand elevilor li se cere numai sau mai ales sa reproduca pur i simplu ce
li s-a predat in ziua precedenta, fie oral, fie Intr-un test scris, ei inteleg
rapid ca cel mai important i mai apreciat lucru este invatarea pe de rost
a ideilor altcuiva. Dacd nu asta dorim sa se inteleagd, atunci trebuie sa
demonstram ceea ce apreciem, interactionand in alt fel cu elevii si ceran-
du-le alt fel de feedback.

Responsabilitatea elevilor pentru gandirea criticia. Responsabili-
tatea pentru invatare si pentru angajarea in gandirea critica revine, in ul-
tima instanta, elevului. Atmosfera din clasa trebuie sa le permita elevilor
sd gandeasca critic, dar ei sunt cei care trebuie sa actioneze pentru a face
asta. Insi, inainte de a actiona, ei trebuie sa inteleagi ce li se cere pentru
a ajunge sa gandeasca critic.

Existd un numdr de atribute si comportamente pe care le manifestd
cei care gandesc critic §i pe care ar trebui sd le promovdm si sd le incu-

rajam la clasd. Acestea sunt:
Increderea, clevii intai trebuie sa ajunga sa creada ca opiniile lor au

valoare. Trebuie sd accepte ideea ca ceea ce gandesc ei are valoare unica
si este o contributie la intelegerea mai bund a conceptelor discutate. Fara
incredere in propria lor valoare si demnitate, elevii vor refuza sa se im-
plice in gandirea critica.

Implicarea activa in al doilea rand, atunci cand elevii sunt impli-
cati activ in procesul de invatare, la un nivel adecvat de dificultate, ei
invata cu placere, iar capacitatea lor de gandire si intelegere este mai
mare. Elevii autentic implicati ajung sa inteleaga ca atunci cand inves-
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tesc suficientd energie in invatare si se implicd in mod activ, procesul
devine placut si da nastere unui sentiment de implinire.

fmpirtisirea ideilor este un comportament invitat, care necesita
renuntarea la anumite lucruri in favoarea celorlalti. Parintii 1i invata pe
copii sa imparta cu altii ceea ce au, considerand ca aceasta este o de-
prindere sociala si de supravietuire importanta. Copiii ajung sa accepte
ideea nu doar pentru ca le-o cer parintii, ci pentru c¢d ajung sd consta-
te avantajele intrinseci ale acestui comportament. Cu alte cuvinte, ei
inteleg cd, renuntind la ceva, castigi altceva. , impartirea” cu altii a
propriilor convingeri, idei si opinii poate fi riscantd. Ea presupune a te
expune altora in calitatea ta de om care invata, capabil deci sa emiti idei
valoroase dar si sa comiti greseli umilitoare.

Ascultarea in clasa — impartasirea ideilor presupune ca elevii as-
culta, renuntand la a face judecati sau la a-si impune propriul punct de
vedere. Ceea ce primesc in schimb este intelepciunea colectiva a ce-
lorlalti care, daca nu are alt merit, macar exprima ideile in alti termeni
si oferd un context mai larg pentru propriile idei. De fapt, acest gen de
dialog extins le permite elevilor sd-si reexamineze §i sa-si slefuiasca
propriile idei, sa le plaseze in mozaicul de idei care se formeaza in jurul
unui anumit subiect prin invatare §i experienta.

4. Proiectarea si organizarea procesului educational in cheia
TE DGC

Elevii care parcurg acest cadru de Tnvatare 1si insusesc un set de com-
portamente de Invatare care 1i conduc la integrarea cu succes a informa-
tiilor noi in sistemul cunostintelor preexistente. Este la fel de important
sd ne amintim ca acest cadru este atat un proces de predare, cat si un
proces de invatare. Prin urmare, elevii trebuie invatati tot timpul la doua
niveluri. Trebuie, bineinteles, invatati continutul, adica materia cursului.
Dar trebuie invatati si procesul de invatare a continutului. Cea mai buna
predare este cea transparentd, cand elevii pot vedea cum se desfasoara
procesul de predare, in felul acesta ei pot invata sa aplice procesul (4Ane-
xa 3. Dezvoltarea gandirii critice/Cadrul ERRE).
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Tabelul 1. Componentele procesului de proiectare in cheia gandirii

critice

Motivatia

De ce este importanta aceasta tema/modul pentru elevi?

Care este legatura dintre aceastd tema si subcompetentele-com-
petentele specifice si competentele-cheie?

Ce legaturi interdisciplinare implica studierea temei/modulu-
lui?

Ce importanta are tema pentru intelegerea disciplinei date?
Cum il voi face pe elevi sa inteleaga aceste lucruri?

Obiectivele

Care dintre obiectivele operationale este vizat?
Care dintre subcompetente este vizata?
Cum il voi familiariza pe elevi cu obiectivele temei?

Achizitiile
anterioare

Ce cunostinte anterioare vor fi actualizate?

Care dintre termenii si notiunile asimilate in clasele precedente
sau temele precedente vor fi actualizate pe parcurs?

Ce competente anterioare vor fi necesare?

Cum voi evoca notiunile pe care urmeaza sa le actualizez?
Cum voi actualiza competentele?

Achizitiile
noi

Ce termeni si notiuni noi se vor studia?

Cum voi activiza elevii?

Ce va fi predat, explicat, demonstrat?

Ce va fi studiat independent si analizat in plen?

Ce va fi studiat in grup si analizat in plen?

Ce trebuie sa cunoasca si sa poata face elevul dupa studie-
rea temei/modulului?

Resursele si
timpul

Cate ore voi rezerva temei/modulului?

Cate ore de lucru independent i solicitd elevului studierea
acestui modul?

De ce manuale si auxiliare didactice voi avea nevoie?

Ce materiale voi utiliza?

Ce va contine portofoliul elevului la acest modul?

Evaluarea

Cum voi desfasura evaluarea formativa?

Cum voi utiliza rezultatele evaluarii formative?

Cum voi face evaluarea finala?

Cum voi analiza rezlutatele ei?

Ce loc ocupa continutul si obiectivele acestei teme/modul in
evaluarea finala la disciplina data?
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5. Evaluarea demersului didactic din perspectiva dezvoltarii

gandirii critice

A evalua presupune a gasi dovezi ca elevii au invatat ceva din conti-
nutul lectiei, dar au si utilizat iIn mod adecvat anumite procese de gandire
si invatare.

Intotdeauna au existat multe motive pentru care profesorii au evaluat
insusirea cunostintelor de catre elevi si de cele mai multe ori motivele
evaluarii sunt legate de cei care primesc rezultatele evaludrii. La un anu-
mit nivel, guvernele si ministerele educatiei cer dovezi ca investitiile si
politicile lor in domeniul educatiei dau rezultate. La alt nivel, directorii
de scoli cer dovezi cd in scoala lor se invata. Parintii doresc sa stie despre
copiii lor ca trec stacheta. Profesorii vor sa stie cat de bine merge clasa
ca intreg si fiecare elev in parte. Elevii insisi doresc sa afle vestile bune
si pe cele rele despre realizarile lor comparativ cu ale colegilor, ca sa
stie cam spre ce fel de viitor par sd se indrepte. In mod traditional, acest
,public” al evaludrilor a fost mulfumit cu testarile care dadeau rezultate
cuantificabile.

Elevii sunt testati pentru ceea ce stiu. Punctajele obtinute la aceste
teste sunt considerate indicatori satisfacatori pentru ce si cat se invata. Pe
masura ce profesorii Incep sd incurajeze invatarea mai activa si gandirea
critica in orele lor, ei descopera totusi ca trebuie sa trateze evaluarea in
maniere noi.

% In primul rand, nu este usor sa testezi si si masori ce stiu elevii
atunci cand ei se confruntd cu probleme la care nu existd un raspuns
unic.

% In al doilea rand, cand profesorul pune accent pe activitatea ele-
vilor de gasire a sensului, ceea ce se poate verifica dupa lectie, se dove-
deste mai putin important decat ceea ce se desfasoara in timpul lectiei —
in timpul unei investigatii reale. Profesorii au nevoie de o metoda pentru
urmarirea $i aprecierea proceselor de gandire si de modelare ale elevilor
mai degraba decat de una care evalueaza doar rezultatul.

% In al treilea rand, profesorii isi dau seama c elevii trebuie sa isi
asume raspunderea pentru felul in care invatd. Daca vor sa devina per-
soane care invata toata viata, trebuie sa devind parteneri in procesul de
evaluare; trebuie sa-si asume raspunderea pentru felul in care inteleg ce
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anume e bine sa stie si cum pot s-o facd; trebuie sa perceapa clar realiza-
rile lor si nevoile lor de dezvoltare; si mai trebuie sa fie capabili sa faca
planuri de imbunatatire a activitatii lor.

% In al patrulea rand, aceste preocupari pentru o noud evaluare co-
exista cu traditionala cultura a testelor. Adica directorii, parintii, profeso-
rii si ingisi elevii vor dori totusi sa stie ce loc ocupa un elev in clasa fata
de ceilalti.

Este bine s ne gandim la modalitatile de evaluare inainte de a preda
lectia. O mare parte din evaluare poate avea loc in timpul lectiei, nu doar
la sfarsitul ei, cum se face in mod traditional. Intrebarile pe care ni le
punem cand evaluam vizeaza doua aspecte: profesorii vor sd se asigure
ca elevii au invatat materialul predat, dar ei vor, de asemenea, sa stie daca
elevii Invata sa gandeasca si sa invete.

Utilizarea descriptorilor de performantd

In cadrul lectiilor unde se promoveaza gandirea critica profesorul tre-
buie adesea sa dea note unor lucrari si rezultate care nu sunt pur factuale
(adica, nu se pot pur si simplu numara raspunsurile ,,corecte” pentru a da
o notd). In asemenea cazuri o abordare utila este cea a descriptorilor de
performantd, afirmatii explicite asupra conditiilor pe care trebuie si le
indeplineascd o lucrare pentru a merita o notd mare, mijlocie sau mica.

ACTIVITATI:

1. Explicati conceptul de gandire critica si mecanismele cognitive ce
vizeaza respectivul concept.

2. Identificati scopul fiecarei faze ale cadrului Evocare — Realizarea
Sensului — Reflectie.

3. Evidentiati particularitatile cadrului Evocare — Realizarea Sensului
— Reflectie.

4. Evidentiati particularitatile motivatiei in cadrul procesului de pro-
iectare §i realizare a demersului didactic axat pe dezvoltarea gan-
dirii critice a elevilor. Exemplificati.

5. Demonstrati aplicarea cadrului ERR 1n proiectarea demersului di-
dactic.

6. Elaborati un ansamblu de intrebari aplicand interogarea multipro-
cesuala.
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7.

10. Elaborati un algoritm de proiectare a demersului didactic in cheia

11.

12.

Elaborati pentru portofoliul profesional al tanarului cadru didactic
un set de sugestii si exemple pentru aplicarea corecta a interogarii
multiprocesuale.

Elaborati pentru tinerii specialisti un ghid de aplicare a metodei
»mozaicul”si exemplificati aplicarea acesteia.

Apreciati TE ,,Dezvoltarea Gandirii Critice” din perspectiva
oportunitatilor si limitelor oferite de aceasta, aplicand analiza
SWOT.

Dezvoltarii gandirii critice. Argumentati fiecare etapa a algoritmu-
lui elaborat.

Elaborati schita proiectului unui demers didactic in cheia Dez-
voltarii gandirii critice. Argumentati ca schita proiectata se inca-
dreaza in TE ,,Dezvoltarea Gandirii Critice”.

Apreciati oportunitatile si limitele TE ,,Dezvoltarea Gandirii Cri-
tice”.
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Subiectul III. INVATAREA PRIN COOPERARE

Unitati de continut

Delimitari conceptuale ale invatarii prin cooperare
Modele de activitate: competitiv, individual, prin cooperare
Elementele invatarii prin cooperare

Organizarea invatarii in clasa de elevi

Stadii ale invatarii prin cooperare

Proiectarea didactica in cheia cooperarii

Termeni-cheie: cooperare; Invatare prin cooperare; individualism; evitarea
conflictelor; solutionarea conflictelor; escaladarea conflictelor; abilitati sociale
pozitive.

Finalitati

La finele studierii temei, studentii vor fi capabili:

& sa defineasca conceptul de invatare prin cooperare in baza suportului
informational;

& sa identifice functiile si specificul implicarii subiectilor in diferite modele
de activitate (individuala, cooperare, concurenta);

& sa determine modalitatile de dezvoltare a abilitatilor sociale 1n cadrul
invatarii prin cooperare;

& sa propund modalitati de evitare a aparitiei si de solutionare a probleme-
lor in cadrul activitatilor de invatare prin cooperare.

Repere conceptuale
1. Delimitari conceptuale ale invatdirii prin cooperare

In a doua jumitate a secolului trecut, J.Piaget sugera deja promovarea
unei educatii a descoperirii active si critica excesul de verbalism care
directiona la ,,proliferarea de pseudonotiuni agatate de cuvinte, fara sem-
nificatii reale” si care diminueaza caracterul activ al invatarii.

Scoala de la Geneva a demonstrat ca invatarea in grupul mic consti-
tuie cadrul cel mai favorabil dezvoltarii structurilor intelectuale ale ele-
vilor, iar Jean-Marc Monteil ridica problema competitiei si a cooperarii
in cadrul unui grup, motivand ca ,,simpla anticipare a unei interactiuni
competitive este suficientd pentru a da nastere unor reprezentari negative
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ale celuilalt, influentand, la randul lor, comportamentele ce decurg de
aici”.

Ca urmare, situatiile de invatare intemeiate pe cooperare sunt mult
mai eficiente decat cele structurate competitiv; cooperarea in grup nu
uniformizeaza conduitele membrilor sai, ci conduce la ,,crearea unui
spatiu social finalizat de o sarcina care le cere actorilor sa stabileasca o
interdependenta functionald, necesitand conflictualizari cognitive mini-
male”.

Avand in vedere aceste premise, dezvoltarea motivatiei invatarii se
realizeaza atat prin valorizarea elementelor pozitive ale fiecarui elev in
parte, cat si prin construirea, pe aceasta baza, a unei atitudini favorabile
fata de invatare.

Noul ,,profesor-antrenor”, intr-o scoald incluziva, are misiunea de a
stimula dorinta de invatare, adica de a face din stiintd o enigma si de a
cultiva enigma cu buna stiinta, dezideratul fiind sa-1 inveti pe elev sa
invete. Invitarea devine astfel un proiect personal al elevului, asistat de
catre ,,profesorul-antrenor” (organizator/ animator/ manager) al situatii-
lor de invatare eficienta, iar scoala — un ansamblu de ateliere diversificate
si de tuturat sistematic.

Esential este ca teoria invatarii prin cooperare si practicile corespon-
dente se inspird din teoria privind interdependenta sociala, care apare
atunci cand oamenii au obiective comune si cand rezultatele fiecarui
individ influenteaza actiunile celorlalti. Practic, interactiunea dintre oa-
meni este esentiald pentru supravietuire.

In mediul educational, aceste ipoteze se referd la interdependenta so-
ciala nascutd din eforturile elevilor de a lega si dezvolta relatii pozitive
sau de a-si schimba comportamentul psihologic si de a demonstra com-
petente sociale.

Modul in care sunt structurate activitatile bazate pe cooperare deter-
mina tipuri diferite de interactiune dintre elevi care, la randul lor, influ-
enteaza calitatea si cantitatea rezultatelor acestor activitati.

Din aceasta perspectiva, invatarea prin cooperare implica ipoteza con-
form careia modul in care sunt planificate activitatile determina calitatea
interactiunii dintre elevi. In plus, rezultatele activitatilor sunt consecin-
te ale interactiunii dintre elevi. Astfel, unul dintre elementele principale
care trebuie creat in clasa este interdependenta pozitiva sau cooperarea.
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Odata asigurat acest element, cooperarea duce la acumularea de inter-
actiuni pozitive, pe masura ce membrii unui grup se incurajeaza si se
sprijind reciproc in procesul de invatare.

Cei care au formulat si au sustinut aceastd teorie si practicile de
invatare echivalente sunt K.Lewin, M.Deutsch si fratii D.Johnson si
R.Johnson.

M.Deutsch este ,,inventatorul” care a definit invatarea prin cooperare
si a incadrat-o intr-o teorie. In cercetarile sale, el a conceptualizat cele
trei tipuri de interdependenta sociala: pozitiva, negativa si inexistentd.
Cea pozitiva incurajeaza interactiunea dintre persoanele care lucreaza
impreund, stimuland reusita fiecareia in atingerea obiectivelor comu-
ne, fiind denumita ,,interactiune bazata pe cooperare si stimulare”. Cea
negativa se caracterzeaza prin obstructionarea reciprocd a membrilor
unui grup de a atinge un tel, fiind denumita ,,interactiune bazata pe opo-
zitie si competitie”. Interactiunea este inexistenta atunci cand membrii
unui grup lucreaza independent. In procesul de invitare, de exemplu,
aceste tipuri de interactiune diferite genereaza rezultate diferite.

2. Modele de activitate: competitiv, individual, prin cooperare

Diferentele principale dintre abordarile de invatare prin cooperare,
pe competitie i individualiste au fost descrise de fratii D.Johnson si
R.Johnson.

Tabelul 2. Diferentele principale dintre abordirile de invatare prin
cooperare, pe competitie si individualiste

Cooperare Competitie Individualism
. ., Eu inot si tu te scu- .
,Ne scufundam sau . J - . Fiecare — pe  cont
Motto |, . < funzi sau eu ma scu- o
inotam impreund S propriu
fund si tu inoti

Indivizii conlucreaza C .
o . . Indivizii lucreaza in o S
.2 |la atingerea obiective- . Indivizii lucreaza indi-
2 . competifie  pentru| . .
£ |lor comune. Ei colabo-| _ . ... "|vidual pentru a atinge
) N ~ .. |atingereaunuiobiec-| ,. . N
+ |reaza pentru a Invata| . obiective de Invatare
= o .| tiv pe care doar unul | . .
£ |mai bine sau pentru a-i . . . | fard sa relationeze cu
< . N sau cativa dintre ei il | | . .
O |ajuta pe altii sa invete . alti colegi.

Sl pot atinge.
mai bine.
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Forma tipica de organizare

Activitati in gru-
puri mici, adesea
eterogene;

Se depun eforturi
pentru ca toti
membrii grupului
sd obtina rezultate
bune;

Ceea ce este be-
nefic pentru pro-
pria persoana este
benefic si pentru
ceilalti;

Reusitele grupului
sunt celebrate;
Rasplata este
nelimitata;
Evaluarea prin
compararea
performantelor in
raport cu criterii
prestabilite.

Se lucreaza indi-
vidual;

Eforturi pentru a
fi mai bun decat
colegii;

Ceea ce este
benefic pentru
propria persoana
este in detrimen-
tul celorlalti;

Se celebreaza
reugita personala
si esecul celor-
lalti;

Ierarhizare sau
reprezentare
printr-o curba
grafica de la ,,cel
mai bun” la ,,cel
mai slab”.

Se lucreaza
individual;

Se fac eforturi pen-
tru a obtine reusite
individuale;

Ceea ce este be-
nefic pentru propria
persoana nu are
nicio importanta
pentru ceilalti;
Reusita personala
este celebrata;
Rasplata este
considerata
nelimitata;
Evaluare prin
compararea
performantelor in
raport cu criterii
prestabilite.

Prin interactiunea bazatd pe cooperare, membrii grupului isi promo-
veaza reciproc reusita: oferind si primind asistenta si sprijin; realizand
schimburi de resurse si informatii; oferind si primind feedback; cerand
parerea colegilor; promovand eforturile sustinute pentru a atinge obiec-
tive comune; influentdndu-se reciproc pentru reusita; utilizand ablitatile
interpersonale; obtinand beneficii de pe urma eficientei grupului.

Cercetarile efectuate arata ca metodele bazate pe cooperare au rezultate
importante si mult mai bune decat metodele de invatare bazate pe compe-
titie si individualism. In plus, invitarea prin cooperare dezvolta respectul
pentru diversitate, capacitatea de empatie, abilitatile sociale. Dat fiind ca
intre membrii unui grup exista si diferente cognitive, apare conflictul so-
ciocognitiv, care genereaza accelerarea invatarii. Grupul functioneaza mai
bine dacd membrii au distribuite roluri, pe care le exercitd alternativ. in
acest fel, elevii lucreaza Tmpreund, in perechi, in grupuri mici pentru a
rezolva aceeasi problema, a explora o tema noua sau a crea idei noi.
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De la invatarea pe grupe, la invatarea prin colaborare si pana la in-
vatarea prin cooperare, organizarea experientelor de invatare altfel decat
individual a parcurs cateva etape. Daca in cazul invatarii prin colabora-
re accentul cade pe procesul Tnvatarii, in cazul invatarii prin cooperare
procesul si produsul sunt in egala masura importante. Orientarea catre
realizarea unui produs, ca rezultat al procesului de Invatare, atrage dupa
sine dezvoltarea gandirii orientate catre scop si, implicit, a sentimentului
de responsabilitate individuala si colectiva.

Rezultatele invatarii sunt mai bune atunci cand invatarea se desfasoa-
ra prin cooperare. Acestea pot fi definite:

= Performante superioare si capacitate de retinere sporita;

= Rationamente de ordin superior mai frecvente, intelegere mai
aprofundata si gandire critic;

= Concentrare mai buna asupra invatarii si comportament indiscipli-
nat mai redus;

= Motivatie sporitd pentru performanta si motivatie intrinseca pen-
tru Invatare;

= (Capacitate sporita de a vedea o situatie si din perspectiva celuilalt;

= Relatii mai bune, mai tolerante cu colegii, indiferent de etnie, sex,
capacitati intelectuale, clasa sociala sau handicapuri fizice;

= Sanatate psihologica sporita, adaptare, senzatie de bine;

= Incredere in sine bazatd pe acceptarea de sine;

= Competente sociale sporite;

= Atitudine pozitiva fatd de materiile de studiu, invatatura, scoala,
cadre didactice si alte persoane din scoala.

3. Elementele invatdarii prin cooperare

Invitarea prin cooperare este o metoda didactica fundamentatd pentru
organizarea elevilor in grupuri mici pentru a putea lucra impreuna, ast-
fel incat fiecare membru al grupului sa-si imbunatateasca performantele
proprii. Pentru o bund desfasurare a activitatii in cheia cooperdrii este
important sa tinem cont de elementele de baza, care sunt:

1. Interdependenta pozitiva

Elevii realizeaza ca au nevoie unii de altii pentru a duce la bun sfarsit
sarcina grupului (,,ori ne scufundam, ori inotdm impreuna”).
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Profesorii pot structura aceasta interdependenta pozitiva stabilind scopuri
comune (,,invatd si vezi sa invete toti cei din grup”), recompense comune
(,,daca toti membrii grupului realizeaza un anumit lucru, fiecare va primi o
bonificatie); resurse comune (o coald de hartie pentru intregul grup sau fieca-
re membru detine o parte din informatii); roluri distribuite (cel care rezuma,
cel care 1i incurajeaza pe ceilalti, cei care formuleaza raspunsul etc.).

2. Interactiunea directa

Elevii se ajutd unii pe altii sa invete, incurajandu-se si impartasin-
du-si ideile. Ei explica ceea ce stiu celorlalti, discuta, se invata unii pe al-
tii. Profesorul aranjeaza grupurile in asa fel incat elevii sa stea unii langa
altii si sa discute fiecare aspect al temei pe care o au de rezolvat.

3. Raspunderea individuala

Se evalueaza frecvent performanta fiecarui elev si rezultatul i se co-
munica atat lui, cat si grupului. Profesorul poate scoate in evidenta ras-
punderea individuald, alegand, pentru test, elevii din doi in doi sau ale-
gand, la intdmplare, un membru al grupului pentru a da un raspuns.

4. Deprinderi interpersonale si de grup

Grupurile nu pot exista si nici nu pot functiona daca elevii nu au si
nu folosesc anumite deprinderi sociale absolut necesare. Elevii trebuie
invatati aceste deprinderi la fel cum sunt invatati orice altceva. Ele includ
conducerea, luarea deciziilor, cladirea increderii, comunicarea. manage-
mentul conflictelor.

5. Procesare in grup

Grupurile au nevoie de anumite momente pentru a discuta cat de bine
si-au atins scopurile i pentru a mentine relatii eficiente de munca intre
membrii lor. Profesorii creeaza conditiile necesare acestei procesari prin
sarcini ca:

a) Enumerati cel putin trei actiuni ale membrilor care au condus la
succesul grupului;

b) Enumerati cel putin o actiune care ar putea spori succesul grupului
maine.

Profesorul monitorizeaza, in permanenta, invatarea grupurilor si le da
feedback, lor si intregii clase, despre cum lucreaza.

6. Principii cialauzitoare

Copiii vor ajunge sa gandeascd mai bine numai daca li se ofera ocazii
numeroase de a exersa metodele de gandire care le sunt prezentate.
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Trebuie sd ne concentram pe cateva strategii de gandire care sunt
foarte utile si usor de transferat de la un domeniu la altul, astfel incat
elevii sa le poata folosi in mod regulat.

7. Rolurile elevilor

In interiorul fiecarui grup, rolurile pe care le joaca elevii pot fi orien-
tate spre sarcina de lucru sau spre mentinerea grupului ori spre ambele.

Pentru ca elevii sa se deprinda cu ambele categorii, uneori profesorul
poate distribui roluri specifice. Li se atrage atentia asupra rolurilor izo-
late pentru a-i face constienti de necesitatea fiecarui rol. Retineti insa ca
elevii trebuie sa schimbe rolurile la fiecare activitate pentru ca scopul
este sd le poatd indeplini pe toate simultan. Aceste roluri sunt:

= Verificatorul — verifica daca toata lumea intelege ce se lucreaza;

= Cititorul — citeste materialele scrise pentru grup;

= Iscoada — cauta informatiile necesare la alte grupuri sau, ocazional,
la profesor;

= Cronometrul — are grija ca grupul sa se concentreze pe sarcind si
ca lucrul sa se desfasoare in limitele de timp stabilite;

= Ascultatorul activ — repetd sau reformuleaza ce au spus altii;

= Interogatorul — extrage idei de la toti membrii grupului;

= Rezumatorul — trage concuziile in urma discutiilor in asa fel incat
sd aiba sens;

= fncurajatorul — felicitd, ajutd, incurajeaza fiecare membru al
grupului;

= Responsabilul de materiale — distribuie si aduna materialele ne-
cesare.

Dupa caz, se pot inventa roluri aditionale. Poate exista un raportor
(expune concluziile grupului in fata intregii clase), un atacator (sugerea-
za o alternativa la solutia grupului), un dezbinator etc.

In procesul de dezvolatre a abilitatilor de lucru in grup, cadrul didac-
tic urméreste scenariul (etrape):

1. Explicati elevilor de ce este importanta cooperarea in scoald si in
viata,

2. Explicati-le fiecare abilitate pe care doriti s si-o formeze si aratati-
le cum si cand s-o foloseasca;

3. Urmariti si ascultati elevii cand lucreaza in grupuri si luati-va noti-
te despre cum folosesc una sau alta din abilitati;
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4. Discutati cu elevii despre deprinderile lor si indemnati-i sa se gan-
deascd la modul in care o anumita abilitate a lor a contribuit la succesul
grupului §i cum pot sa si-o dezvolte.

5. Dati elevilor mai multe ocazii sd-si exerseze aceste abilitati, pana
cand o vor face in mod natural.

In concluzie afirmim ca prestatia unui elev depinde de contributiile si
prestatiile tuturor celorlalti colegi de grup, intrucat acestea se influenteaza
reciproc si sistematic, fiind chiar interdependente.

4. Organizarea invatarii in clasa de elevi

invitarea prin cooperare este o strategie de instruire structurati si
sistematizata a grupurilor mici de elevi, astfel incat acestia sa poata lucra
impreuna urmand ca fiecare membru al grupului sa-si imbunatateasca
performantele proprii si sd contribuie la cresterea performantelor celor-
lalti membri ai grupului. In acest context este foarte importanta organi-
zarea invatarii in clasa de elevi, astfel incat in procesul de lucru elevii
sd-si poatd aprofunda cunostintele asupra conceptelor deja cunoscute,
sa se familiarizeze cu noi concepte, si-si perfectioneze abilititile etc. In
procesul de cooperare desfasurat in cadrul lectiei identificim urmatoare-
le forme de organizare:

1. Organizarea frontald — tratam elevii ca si cand toti ar avea ace-
leasi caracteristici. Ca metode, predomind expunerea §i conversatia; In-
trebarile adresate sunt diferentiate, ca si timpul acordat pentru raspuns.

2. Organizarea individual — respectam individualitatea copiilor;
adaptdm sarcinile de instruire la caracteristicile individuale, atat din
punctul de vedere al timpului, cat si al continutului.

3. Organizarea grupala — respectam particularitatile elevilor (abili-
tati, interese, relatii interpersonale, temperament, imagine de sine etc.);
construim diferentiat sarcini de invatare care sa faciliteze succesul; dez-
voltam competente sociale care influenteaza atat invatarea scolara, cat si
invatarea sociala si imaginea de sine; chiar daca din punctul de vedere al
varstei vorbim de clase omogene, practic omogenitatea este imposibila,
deoarece fiecare elev constituie o individualitate.

Grupurile de invatare prin cooperare nu reprezintd scopuri in sine, ci
mijloace pentru atingerea obiectivelor. Fiecare elev invatd mai bine in
grup decat ar invata de unul singur.
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Specialistii releva faptul ca elevii trebuie grupati in functie de nivelul
abilitatilor, de sex, etnie, nivelul socioeconomic al familiei etc. Se reco-
manda grupuri eterogene. Profesorul trebuie sa ia in considerare nive-
lul de cunostinte si deprinderi, motivatia pentru invatare, competentele
sociale ale elevilor, gandindu-se si la elevii resursa pentru ceilalti.

Gruparea elevilor se face:

a) la Intamplare/aleatoriu;

b) stratificat;

¢) de catre cadrul didactic;

d) elevii se grupeaza singuri etc.

Din perspectiva educatiei incluzive, gruparea elevilor este o proba de
maiestrie si profesionalism didactic. E necesar sd respectam principiile
incluziunii si s asiguram egalitatea de sanse in nvatare.

Marimea grupurilor depinde de obiectivele lectiei, continuturile de
invatare, varsta elevilor, experienta de lucru in grup, materialele si echi-
pamentele disponibile, timpul alocat activitatii respective etc. Totusi,
este important ca numarul elevilor sa nu depaseasca 4-5, gruparea se
realizeaza dupa un criteriu (ex., natura activitatii) sau la libera alegere a
elevilor si se stabilesc relatiile dintre membrii grupului (coordonatorul
poate fi profesor sau elev).

Ca tipuri de activitati pentru grup, amintim: exercitii, rezolvare de
probleme, lucrari practice, studiu de documente, proiecte, anchete.

Esential este ca relatia profesor-elev se modifica astfel: profesorul
sprijina elevul, 1i stabileste continuturile si materialele necesare, profe-
sorul pregateste activitatea, indruma in punctele-cheie, sintetizeaza re-
zultatele. (Atentie: profesorul nu conduce activitatea!)

Clasele care incurajeaza invatarea activa si gandirea critica au ur-
matoarele caracteristici:

¢ Climatul invatarii este responsabilitatea comuna a cadrului didactic
si a elevilor — adica, elevii si profesorul participa impreuma la stabilirea
regulilor clasei.

* Cadrele didactice modeleaza gandirea elevilor si i sprijind pe elevi
impartasindu-le propria strategie de a gandi — adica, profesorul demon-
streazd cum gandeste critic o persoand dar nu impune propriile idei ca
pe adevaruri absolute si promoveaza diversitatea de opinii; elevii discuta
impreund, afla ideile colegilor dar si modul fiecaruia de a gandi.
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« In clasi este o atmosfera deschisa, de investigare — adica, profesorul
si elevii utilizeaza Intrebari cu nivel de dificutate ridicat (nu doar intre-
bari de tipul Ce? Cand? sau Unde?, ci De ce?, Ce s-ar fi intdmplat daca?
si De ce nu?) in timp ce analizeaza problemele si iau decizii. Elevii isi
asuma in activitati roluri diferite, aceste roluri schimbandu-se pe masura
ce exerseaza diferite moduri de a gandi: aduna informatii, organizeaza
informatia, o proceseaza, formuleaza predictii si concluzii. Profesorul
demonstreaza elevilor cum sa indeplineasca sarcina in clasa si sprijind
fiecare elev in indeplinirea sarcinii prin sfaturi corective.

* Fiecare elev este sprijinit exact atat cat este necesar — de exemplu,
profesorul urmareste ce invata fiecare elev, cum gandeste fiecare elev,
cum investigheaza si cum comunica elevii pe perioada intregii activitati.
Elevii sunt invatati cum sa-si aprecieze si cum sa-si imbunatateasca pro-
pria invatare. Profesorul acorda fiecarui elev sprijinul necesar, in functie
de nevoile individuale si le oferd, pe masura ce elevii demonstreaza ca
sunt pregatiti pentru asta, din ce in ce mai multd independenta. Este un
mediu de invatare sigur din punct de vedere emotional, in care elevii se
simt liberi in a incerca rezolvarea de noi sarcini de lucru in care nereusi-
tele pot conduce spre reusite.

* Aranjarea spatiului clasei ajuta elevii sa lucreze impreuna si sa co-
munice unul cu altul — de exemplu, aranjarea spatiului — a mobilierului,
in special — trebuie sa evidentieze ideea ca elevii sunt importanti, ca ceea
ce au de comunicat este interesant si de aceea ei trebuie s impartageasca
idei; pentru aceasta, modul de aranjare a mobilierului trebuie sa 1i spriji-
ne In a comunica si lucra impreuna.

Indiferent de forma de organizare a activitatilor cu elevii, profesorul
trebuie sd dozeze bine resursele, sd construiasca situatii cat mai variate
pe care sa le ordoneze logic, sd urmareasca in permanenta evolutia reali-
zarii obiectivelor urmarite, dar si sa sprijine initiativa tuturor elevilor.

5. Stadii ale invatarii prin cooperare

Invitarea prin cooperare presupune actiuni conjugate ale membrilor
binomului educational in atingerea scopurilor comune prin influente de
care beneficiaza toti cei implicati. Colaborarea se axeaza pe sarcini, iar
cooperarea — pe procesul de realizare a sarcinii. Cooperarea este o forma
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de interactiune superioari in cadrul invatarii, incluzand colaborarea. fn
procesul invatdrii prin cooperare elevii percurg urmdtoarele faze:

1. Faza de orientare — consta in tot ceea ce face cadrul didactic pen-
tru ca elevii sd se cunoascd, sd se familiarizeze unii cu altii, sa aiba 1n-
credere unii in altii si sd discute principalele asteptari. Activitati de ori-
entare in primele zile de scoala: elevii vorbesc despre ei, despre materiile
preferate, despre ce asteapta si sperd sa realizeze in noul an scolar etc.
Multi profesori utilizeaza aceste activitati de orientare pentru a prezenta
normele si obiceiurile care trebuie s guverneze activitatea in clasa.

2. Stabilirea normelor — reprezinta o problema a responsabilitatii
grupului, a capacitatii de reactie la ceilalti, a cooperarii, a ludrii deciziilor
prin consens, a rezolvérii de probleme etc.

3. Rezolvarea conflictelor — conflictele fac parte din viata noastra,
sunt firesti. Apar conflicte intre elevi si profesori, intre copii si parinti,
iar elevii petrec mult timp urmarind modul in care ceilalti 1si exercitad
puterea asupra lor. In procesul de dezvoltare a cooperrii, conflictul este
inevitabil.

Din moment ce se concep reguli noi, apare o stare de disconfort, atat
la nivelul elevilor, cat si al cadrului didactic.

4. Productivitatea — apare o identitate a grupului si se lucreaza in
cooperare. Acum coeziunea grupurilor mici, ca si a clasei, este puternica.
Apar uneori conflicte, dar elevii sunt constienti de proces si pot depasi
conflictele, continudndu-si activitatea.

5. Destramarea — mutarea elevilor de la o grupa la alta poate produce
disconfort pentru anumiti elevi, deoarece trebuie sa se acomodeze cu alfi
coechipieri. Profesorul 1i ajuta pe elevi sa constientizeze ca parteneriatul
cu alti colegi poate oferi sanse noi de impartasire a unor experiente efi-
ciente de invatare.

Conditii ale eficacitatii:

. Stabilirea clara a obiectivelor;

. Anuntarea obiectivelor;

. Precizarea instructiunilor si a recomandarilor;

. Plasarea elevilor in grupuri eterogene;

. Elevii trebuie sa fie asigurati ca au sanse egale de reusita;

. Angajarea elevilor in sarcini care presupun interdependenta pozi-
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tiva;
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7. Elevii accepta ca recompensele vor reveni echipei si nu indivizi-
lor;

8. Elevii au interactiuni ,,fatd in fatd” i sunt dispusi ,,umar langa
umar’;

9. Exercita roluri, comportamente, atitudini specifice interactiunilor
sociale;

10. Elevii au acces la informatii si au posibilitatea de a le prelucra.

Orice lectie 1n care utilizam invatartea prin cooperare presupune pre-
cizarea obiectivelor operationale ale lectiei, dar si a obiectivelor privind
deprinderile sociale, interpersonale si de lucru in grup pe care elevii le
vor invata pentru a coopera cu ceilalti.

6. Proiectarea didactica in cheia cooperarii

Inainte de inceperea lectiei, de obicei, cand profesorii se gandesc cum
/ in ce mod vor aborda subiectul la lectie, 1si adreseaza intrebari de or-
din general, legate de importanta subiectului respectiv si de scopurile si
obiectivele lor. Profesorii care urmaresc dezvoltarea gandirii critice stu-
diaza atent materialul, identificAnd modalitati prin care acesta sa sprijine
invatarea activa si gandirea critica.

Structra/etapele planificarii:

Motivatia 1

— De ce este valoroasa aceasta lectie?

— Cum se leaga subiectul lectiei de alte teme pe care le-au studiat
elevii sau cum se racordeaza ea pe alte deprinderi pe care si le-au format
deja?

— Cum ii va pregati demersul didactic pentru a afla mai mult si a
intelege mai bine aceasta disciplina?

— Cum se leaga tema de experienta lor personala si de interesele
lor?

— Ce le va permite informatia noud sa faca sau sda inteleaga in vii-
tor?

Lectiile pot fi utile in diferite feluri. Un fel de utilitate este legat de
invatarea in sine. O lectie anume le poate da elevilor conceptele fun-
damentale pe care sd poatd cladi in viitor alte cunostinte. De exemplu,
un profesor poate insista ca elevii sdi sd cunoasca deosebirea dintre o
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constitutie si un set de legi, pentru cd aceasta le va permite elevilor mai
tarziu sa inteleagd cum poate fi amendata o lege nedreapta.

Continutul lectiei le poate fi util elevilor in viata lor zi de zi. O lectie
care 1i face sd studieze un aspect la vietii in comunitatea lor, de exem-
plu, poate fi utila pentru cé prin ea se cultiva sentimentul de apartenenta
la acest loc si de apreciere a ceea ce 1i inconjoara pe elevi. Acest lucru
are valoare nu doar pentru ca sporeste capacitatea unei persoane de a
descoperi detalii interesante intr-un context familiar, ci si pentru ca
il ajutd pe indivizi sa lupte impotriva mesajelor promovate de mass
media.

Pe langa valoarea continutului sdu, o lectie poate fi valoroasa pentru
ca 1i Invata pe elevi sa desfasoare procese de gandire; cu alte cuvinte, i
invata sa gandeasca. Astfel, la inceputul proiectdrii unei lectii, pe langa
intrebarile legate de valoarea continutului lectiei, profesorii preocupati
de dezvoltarea gandirii critice isi pun un alt rand de intrebari, despre
procesele de invatare promovate de lectie.

Motivatia 2

— Cum dezvolta aceasta lectie gandirea critica?

— Ce informatii din aceasta lectie pot fi descoperite sau construite de
elevi?

— Cum poate fi ales sau aranjat continutul acestei lectii, pentru a
declansa o gama larga de raspunsuri personale?

— Care sunt cdteva dintre problemele importante din aceasta lectie ce
pot fi interpretate in mai multe feluri sau solicita exprimarea acordului
sau a dezacordului?

— Cum poate fi examinatd tema din perspectiva interdisciplinara?

— Cum poate fi folosita lectia pentru a dezvolta abilitatea de analiza,
investigatie, raportare si dezbatere, care sa poata fi folosite ulterior cu
alte teme?

— Ce aspecte ale temei reclama din partea elevilor continuarea
investigatilor sau alt tip de actiuni consecutive invatarii lectiei?

Daca lectia 1i va stimula pe elevi s@ investigheze, sa dea raspunsuri
personale, sa dezbatd sau sa extinda in vreun fel ceea ce au invétat, ea
le va fi cu adevarat utild. O astfel de lectie are toate sansele sa scoata la
suprafata sensuri multiple ale temei tratate, sa-i activeze pe elevi si sa le
formeze deprinderi de gandire si comunicare valoroase si constante.
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Indiferent de valoarea pe care consideram noi cé o are lectia, trebuie
sa fim pregititi sa le explicam elevilor in ce constd aceastd valoare. In
cazul 1n care nu reusim noi insine sd gdsim nimic valoros intr-o lectie,
poate gasim o lectie alternativa pe care sa o predam.

OBIECTIVE: Ce cunostinte sau notiuni vor fi explorate sau trans-
mise? Ce vor face elevii cu acele cunostinte sau notiuni?

Un profesor poate avea mai multe obiective pentru una si aceeasi
lectie. Ideea este ca obiectivele sa fie atat specifice, cat si demonstrabile,
iar unele dintre ele (nu neaparat toate) ar trebui sa solicite gandirea de
nivel superior. Obiectivele specifice isi delimiteaza foarte clar scopurile.
Obiectivele demonstrabile descriu comportamente observabile pe care
sd le poata demonstra elevii sau produse pe care sa fie capabili sa le cre-
eze ca urmare a lectiei. Obiectivele care necesita operatiuni de gandire
superioara le cer elevilor sa facd mai mult decat sa-si aminteasca sau sa
inteleagd informatiile pe care le prezinta profesorul.

Paleta operatiilor de gandire pe care le pot efectua elevii, de regula,
aratd 1n felul urmator:

— Cunoastere: Capacitatea de a repeta/ a reproduce ceva in forma in
care a fost auzit/citit;

— Intelegere: Capacitatea de a exprima o idee, cu referire la informatia
noud, cu cuvinte proprii; capacitatea de a face conexiuni intre diferite
parti din informatia noua;

— Aplicare: ldentificarea relevantei unei idei pentru un alt caz; re-
zolvarea unei probleme/sarcini prin utilizarea unei strategii invatate (din
informatia noud studiata);

— Analiza: impartirea 1n elemente constitutive si descrierea acestora;
compararea in baza unor criterii; gasirea cauzelor si efectelor sau a altor
aspecte ale unei idei complexe;

— Sinteza: combinarea mai multor idei in una noud; crearea unei
versiuni noi a unei idei; preluarea unei idei dintr-un mediu sau gen si
adaptarea ei la un alt mediu; identificarea solutiilor pentru o problema
complexa facand apel la mai multe idei, informatii din tema studiata si
din alte domenii;

— Evaluare: aprecierea adecvata a unei idei sau surse ca explicatie
pentru o idee sau un fenomen; argumentarea atitudinii fatd de informatia/
fenomenul apreciat.
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Indiferent in ce termeni descriem operatiunile de gandire pe care le re-
clama un anumit obiectiv, iInsumarea acestor trei elemente — specificitatea,
demonstrabilitatea si niveluri de gandire variate — conduce profesorul la
conceperea unor obiective a caror realizare va avea ca rezultat invatarea
de catre elevi a materialului, dar si o activitate intelectuald mai intensa a
acestora decat cea care necesitd de o simpld memorare de date.

O serie de obiective formulate corect i directioneaza pe elevi prin di-
verse niveluri de gandire: acumularea informatiei, sesizarea implicatiilor
acestei informatii, aplicarea sensurilor ei la propria lor viatd. Daca activi-
tatea de stabilire a obiectivelor il face pe profesor sa planifice o progresie
a gandirii pe parcursul lectiei, atunci vom ajunge la concluzia ca rezulta-
tele meritd timpul alocat unei astfel de predari.

CONDITII PREALABILE:

Ce trebuie s stie sau sa poatd face un elev pentru a invata din aceasta
lectie?

a) Cunostinte anterioare vizand continutul;

b) Capacitatea de a-si ordona procesele de gandire si invatare recla-
mate de lectie.

EVALUAREA:

—Ce dovezi vom avea ca elevii au invatat (i) ceva din continutul lectiei,
(i1) sa utilizeze in mod adecvat anumite procese de gandire si invatare?

— Ce procese de gandire asteptam sa opereze elevii? Cum vom sti ca
le opereaza bine?

— Ce strategii de invatare si ce activitati de grup ne asteptdm sa ob-
servam la elevi? De unde stim ca le folosesc in mod adecvat. (4nexa 2.
Invatarea prin cooperare)

In concluzie sustinem ca gandirea critica este o modalitate aparte de
a gandi in aga fel Incat sd ajungem la cea mai bund solutie posibild in
circumstantele care ne sunt furnizate. Un elev care poseda aceste calitéti
poate rezolva mult mai usor sarcinile didactice, poate intelege mult mai
bine orice text sau argument de la orice materie, fard sa necesite sa retina
cantitati enorme de informatie.

Gandirea critica este o calitate esentiald. In primul rand, faciliteaza
transmiterea propriilor idei si intelegerea ideilor altora, facand comuni-
carea mult mai benefica si productiva. Mai mult, accelereaza asimilarea
informatiilor noi si derivarea consecintelor acestor informatii.
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ACTIVITATI:

. Caracterizati functiile si specificul implicarii subiectilor in diferite
modele de activitate (individuala, cooperare, concurentd).

. Continuati enuntul ,,Invétarea prin cooperare este....”, facand refe-
rintd la opiniile diferitor autori.

. Deduceti si exemplificati functiile formative ale grupului in cadrul
invatarii prin cooperare.

. Argumentati importanta aplicérii la etapa actuala in sistemul de
invatimant preuniversitar a TE ,,Invatarea prin Cooperare”.

. Exemplificati modalitatile de dezvoltare a abilitatilor sociale in ca-
drul invatarii prin cooperare.

. Elaborati schita unui demers didactic axat pe Invatarea prin coope-
rare.
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Subiectul IV. Tehnologii educationale alternative

Unitati de continut

Scoala alternativa Montessori
Scoala alternativa Waldorf
Scoala alternativa Freinet
Scoala alternativa ,, Pas cu Pas”

Termeni-cheie: psihologie; psihologia copilului; educatie prin mumca; epoci
de invatare; psihologia scolard; centre de interes; procese psihice; activitati psi-
hice; insusiri psihice.

Finalitati

La finele studierii temei, studentii vor fi capabili:

e sda identifice rolurile specifice ale profesorului in organizarea demersului
didactic in cheia unei TE alternative;

e sa deduca functiile formative ale fiecarei tehnologii educationale alter-
native;

e sd evalueze potentialul formativ al TE alternative;

e sa proiecteze demersul didactic in cheia TE alternative.

Repere conceptuale
1. Scoala alternativa Montessori

Maria Montessori s-a nascut la 31 august 1870 in Ancona (Italia) si a
studiat medicina la Universitatea din Roma. A fost una dintre primele fe-
mei care au absolvit facultatea de medicina in Italia si una dintre primele
femei medici care au practicat cu succes medicina. A inceput sa aplice
multe dintre ideile sale personale despre educarea copiilor foarte tineri,
cu varste cuprinse Intre un an si cinci ani, pe cand s-a ocupat de copii cu
deficiente mentale. Si-a perfectionat ideile si aplicarea acestora in practica
incepand cu 1907, de cand a fost numita la conducerea unui grup de crese
si gradinite dintr-o zona foarte saraca a orasului Roma. Acolo a inceput
sa aplice consecvent ideile sale educationale, care se concretizasera intre
timp intr-o adevarata metoda educationald, metoda Montessori.

Mult mai tarziu, cand metoda sa educationala a devenit larg cunos-
cuta in Italia, Europa si in intreaga lume, generand zeci si zeci de scoli
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Montessori, Maria Montessori a calatorit foarte mult, supervizand siste-
mul scolilor Montessori, scriind si tindnd conferinte.

In primul rand, este de remarcat ¢ Maria Montessori si-a concen-
trat atentia si metodele educationale asupra copiilor retardati intelectual,
avand deficiente mintale din nastere, numiti comun si/sau popular idioti.
Principiile pedagogice ale metodei Montessori:

e Principiul de baza este autoeducarea si aplicarea celor invatate di-
rect, nemediat. Crearea de grupe educationale care acopera 3 ani, spre
exemplu: grupa 3-5 ani, sau 6-9, sau 7-10 ani etc.

e Incurajarea copiilor de a lua mereu decizii proprii pe care sa le
respecte.

e Curidtenia si aranjarea locului unde copiii isi desfasoara activitatea
sunt facute de ei insisi, in functie de modul specific cum se autoconduc.

Mediul Montessori pentru copiii de la cresd si gradinita pana
la nivelul liceului se bazeazd pe o filosofie educationald foar-
te diferita de cea trditd de majoritatea adultilor care suntem noi.
,,Ghidul” Montessori, agsa cum este denumit, de obicei, educatorul, in
loc sa Inceapa cu un set de lectii dictat de o scoald a societatii adultilor,
construieste pe tendintele naturale ale copilului catre explorare, munca,
creativitate si comunicare, pentru a crea un mediu de invdtare care sd
hraneasca pasiunile in desfasurare ale copiilor.

Firesc, adultul care are sarcina organizarii acestui mediu are nevoie
de o pregatire foarte diferitd. Instruirea traditionald Montessori consta
intr-o activitate de un an pentru fiecare dintre cele trei nivele de varsta si
stadii de dezvoltare: 0-3 ani, 3-6 ani, 6-12 ani.

Profesorul Montessori pentru liceu trebuie, in mod ideal, sa fi absolvit
toate trei cursuri de instruire plus o specializare universitard in una sau
mai multe discipline.

Elemente specifice prinvind metoda Montessori:

Prezentam cateva detalii specifice ale metodei Montessori, care ilus-
treaza necesitatea unui tip de instruire specific:

& QGruparea copiilor de varste diferite. Copiii sunt grupati pe varste
si abilitati neomogene, in serii de trei sau sase ani: 0-3, 3-6, 6-12 (uneori
6-9 51 9-12), 12-15, 15-18;

& Existd o interactiune constanta, o permanenta rezolvare de proble-
me, predare de la copil la copil si o socializare permanent;
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& Copiii lucreaza in conformitate cu propriile lor abilitati si nu se
plictisesc niciodata;

& Mediul special pregatit este amenajat in functie de aria curricula-
ra, iar copiii sunt liberi sa se deplaseze prin clasa in loc sa stea in banci;

& Nu exista limitd in ceea ce priveste timpul in care copilul poa-
te lucra cu un anume material. In fiecare perioadi a zilei, toate ariile
curriculare — matematica, limba, stiintele, istoria, geografia, desenul,
muzica — pot fi studiate la toate nivelurile;

& Metoda de predare — Predd preddnd, nu corectind,

& Nu exista lucrari de control care sa se corecteze in rosu. Se respec-
td munca si efortul copilului asa cum sunt;

& Profesorul, printr-o observare extensiva si prin inregistra-
rea observatiilor, planifica proiecte individuale prin care fiecare copil
sa-si dezvolte capacitatea de a Invata ce-i trebuie pentru a-si Imbunatati
performantele.

@ Raportul profesor-copii: cu exceptia grupelor pentru varstele
de 0-3 ani, raportul este de un profesor Montessori si un supraveghetor
(asistent) la 30 de copii.

& Profesorul este instruit sd predea individual, nu sa tind cursuri
unui grup mai mare sau mai mic, si sa supravegheze peste 30 de copii
care desfasoard o gama foarte larga de sarcini. El este pregatit in proble-
me fundamentale de matematica, limba, stiinte si arte si in directionarea
cercetarii si explorarii copilului, concentrandu-i interesul si emotiile asu-
pra temei.

& Profesorul nu stabileste teme, nici nu dicteaza ce trebuie s se
studieze sau sd se citeasca si nici nu stabileste limite privind profunzimea
interesului copilului.

Discipline fundamentale — profesorul M.Montessori, in perioada in-
struirii, face practica pentru majoritatea lectiilor cu materialele la toate
disciplinele. De asemenea, trebuie si treacd examene scrise si orale pen-
tru aceste discipline pentru a obtine diploma. Este instruit, de asemenea,
sa recunoascd daca un copil este pregatit pentru o anumita lectie intr-o
anumita disciplind in functie de varsta, abilitate si interes si este calificat
sa dirijeze progresul individual.

Arii curriculare — toate disciplinele sunt interconectate, nu sunt pre-
date izolat, profesorul modeland o personalitate renascentista cu interese
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largi. Copilul poate lucra in orice moment cu orice material pe care il
intelege.

Orarul — pana la varsta de sase ani exista zilnic una sau doua perioa-
de de trei ore de activitate neintrerupta fard a fi separate de lectii de grup.
Copiii mai mari iti programeaza intalniri de studiu in grup si cu profeso-
rul ori de cate ori este necesar. Adultii si copiii respectd concentrarea si
nu intrerup pe cel care e ocupat cu o anumita sarcina. Grupurile se orga-
nizeaza spontan sau pe baza de o programare anterioara speciala. Totusi,
aproape intotdeauna, se acorda prioritate activitatii alese individual.

Marimea clasei — cu exceptia grupelor de cresd, cele mai de succes
clase sunt cele care cuprind un numar de 30-35 de copii la un cadru
didactic (foarte bine instruit pentru nivelul la care predd) si un asistent
supraveghetor. Acest lucru e posibil deoarece copiii ramén in acelasi
grup timp de trei pana la sase ani, iar majoritatea activitatilor de predare-
invatare au ca sursd copiii si mediul.

Stiluri de invitare — sunt stimulate toate tipurile de inteligenta si
toate stilurile de Invatare: muzical, corporal-kinestezic, spatial, interper-
sonal, intrapersonal, intuitiv, lingvistic traditional si cel logico-matema-
tic (citire-scriere-aritmeticd). Acest model specific a fost redescoperit de
catre psihologul Howard Gardner de la Universitatea Harward, in teoria
inteligentelor multiple.

Evaluare — nu exista note sau alte forme de recompensa sau pedeap-
sa, nici deschise, nici subtile. Evaluarea se face prin portofolii, obser-
vare de catre cadrul didactic si prin figse de progres. Proba daca sistemul
functioneaza consta in realizarile si comportamentul copiilor, satisfactia,
maturitatea, bucuria, dragostea de a invata si nivelul ridicat al activitatii.

Cerinte pentru varsta de 3-6 ani — nu exista cerinte academice pentru
aceste varste, Insd copiii Insusesc o cantitate surprinzatoare de cunostinte
si, adesea, invatd sa citeascd, sa scrie si sd socoteascd la un nivel care, de
obicei, depdseste ceea ce se crede posibil pentru aceste varste.

Cerinte pentru varsta de 6-18 ani —profesorul observa in permanenta
interesele fiecarui copil si faciliteaza cercetarea individuald in domeniul
acestor interese. Nu exista alte cerinte curriculare decat cele stabilite in
Curriculumul National, sau cele cerute la admiterea in liceu sau la exa-
menul de bacalaureat. Activitatea din ciclul primar si cel gimnazial cu-
prinde si discipline care, de obicei, apar la liceu.
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Formarea caracterului — aceastd formare este consideratd pe acelasi
plan cu formarea academica, elevii invatand sa aiba grija de ei insisi, de
ambianta, unul de celalalt — gatesc, curatd, construiesc, lucreaza gradi-
na, se deplaseaza gratios, vorbesc politicos, sunt respectuosi si gata de a
acorda ajutor, desfasoara activitate sociald In comunitate etc.

Rezultatele acestei metode — atunci cand mediul raspunde tuturor
trebuintelor copiilor, acestia devin, fara vreo manipulare din partea adul-
tului, sanatosi fizic, impliniti intelectual si psihologic, foarte bine educati
si emanand bucurie si bunitate unul fata de altul. In citatul ce urmea-
za Dr.Montessori vorbeste despre prima Casa dei Bambini din Roma,
ilustrdnd importanta descoperirilor sale si esenta intregului invatamant
Montessori de astazi: Cdnd copiii au completat o actvitate prin care au
absorbit ceva din mediu, ei par odihniti si profund satisfacuti. De parca
o cale s-a deschis in sufletele lor care i-a condus la toate fortele lor la-
tente, relevand cea mai bunda parte a lor. Ei arata o mare dispozitie catre
oricine, vor sd-i ajute pe altii si sunt plini de bunavointd..

Pedagogia Montessori a dezvoltat o serie de concepte menite sa facili-
teze intelegerea si sustinerea copilului in procesul dezvoltarii sale: ,,Mintea

absorbanta”, ..Planuri de dezvoltare”, ..Mediul pregatit”. ..Centre de interes”,
.Cicluri de dezvoltare”.

»Mintea absorbanta” se referd la capacitatea extraordinard a copi-
lului de a absorbi, asemeni unui burete, informatia din jurul sau. Copilul
absoarbe inconstient, in primii trei ani de viata (0-3 ani) si constient, in
urmatorii trei (3-6 ani). Acest concept este deosebit de important in me-
diul educational, intelegand astfel ca toatd informatia la care expunem
copilul va fi absorbitd de catre acesta. De aceea, 1i oferim doar informatie
de calitate, din toate punctele de vedere: estetic, cognitiv, senzorial, ver-
bal.

Asemeni pieselor unui puzzle, conceptul de ,,Minte absorbanta” se in-
trepatrunde cu ,,Mediul Montessori” denumit si ,,Mediul pregatit”. Me-
diul pregatit cuprinde nu doar sala de clasa, cum este ea cunoscuta in mod
traditional, ci intregul spatiu educational, ca facilitator al oportunitatilor
de invatare, crestere si dezvoltare a independentei. Mediul Montessori
este un spatiu care tine cont de mintea absorbanta a copilului, fiind com-
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pus din elemente ce raspund atat nevoilor estetice ale copilului, cat si
cognitive si, foarte important, nevoilor fiziologice si de siguranta.

Aceste nevoi sunt implinite intr-un mediu securizat, in care copilul se
misca liber si poate alege dintr-o multitudine de materiale special gandite
pentru stadiul sdu de dezvoltare, concentrate in ,,Centre de interes”:
viata practica (activitati extrem de indragite de copii: pregatirea mesei,
aranjatul florilor etc.), materiale senzoriale, materiale de limbaj, de ma-
tematicd, muzicale si despre natura. Mobilierul si tot ceea ce se afla in
mediul pregatit este, de asemenea, gandit pe masura copiilor.

Mergand mai departe 1n céldtoria introductiva in universul Montes-
sori, ,,Mediul pregatit” se afla in stransa legatura cu ,,Planurile de dez-
voltare” ale copilului.

Maria Montessori a identificat patru planuri ale dezvoltarii umane:

Primul plan: de la 0-6 ani — ,,Ajuta-ma sa fac singur!”. Este definit
de mintea absorbanta (un burete care absoarbe tot), inconstienta in primii
trei ani gi constienta in urmatorii trei.

Al doilea plan: 6-12 ani —,,Ajuta-ma sa gandesc singur!”. Este defi-
nit ca o perioada de crestere calma si uniforma, in care mintea absorbanta
se organizeaza.

Al treilea plan de dezvoltare: 12-18 ani — ,,Ajuta-ma sa ma des-
copar!”. Este planul in care se creeaza adultul, se face tranzitia de la
copilul care s-a dezvoltat in familie la adultul care trebuie sa trdiasca in
societate.

Al patrulea plan de dezvoltare: de la 18 la 24 de ani ,,Ajuta-ma sa
ma intretin singur!”. Este stadiul in care adolescentul devine adultul
independent si matur, care isi trdieste viata cu respect fata de om si na-
tura.

Si pentru ca ne-am intalnit aici, sigur interesul nostru este pentru pri-
mul plan de dezvoltare, de la 0 la 6 ani. Acestui plan de dezvoltare ii sunt
caracteristice o serie de ,,Perioade sensibile” ce pot fi descrise, Intr-un
mod plastic, ca niste ,, ferestre de oportunitate”, perioade 1n care copilul
prezinta un interes deosebit pentru anumite domenii ale dezvoltarii sale.

Conform conceptului, aceste ferestre de oportunitate nu ramén des-
chise 1n permanentd, iar gradul de deschidere nu este acelasi pe intreaga
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perioada a copildriei mici, motiv pentru care, in aceste perioade sensi-
bile, copilul ar trebui s aiba cat mai multe oportunitati de a-si cultiva
respectivul interes, de a-1 rafina.

Cdt de greu ar fi pentru noi sa urcam si sa coboram scarile in acelasi
ritm cu un copil care tocmai le-a descoperit si care se straduieste neobosit sa
invete sd le urce si sa le coboare?!

In planul de dezvoltare 0-6 ani, perioadele sensibile sunt caracteriza-
te prin: miscare, limbaj, ordine, rafinarea simturilor, interes pentru
detalii (o insectd, o forma geometrica din lemn, un ambalaj, copilul se
transforma ntr-un mic cercetator si priveste cu interes obiecte extrem de
banale pentru noi, insa fascinante pentru el).

Pedagogia Montessori este Intr-adevar fascinanta si ofera oportunitati
minunate de dezvoltare, intr-un mod natural, echilibrat si Tn armonie cu
mediul cultural si natural.

& Principiile educatiei Montessori:

1) Miscarea libera stimuleaza cunoasterea: manipularea obiectelor
duce la dezvoltarea gandirii si a Invatarii. Maria Montessori considera ca
,,Mana este organul mintii”. Copilul isi va dezvolta si rafina simturile, va
dobandi deprinderi eficiente in domeniile studiate.

2) Copiii iau decizii in mod liber: copiii au posibilitatea de a lua deci-
zii referitoare la jocul si munca lor.

3) Interesul sta la baza educatiei: Copiii acumuleaza cunostinte de
lunga durata doar atunci cand sunt interesati de anumite subiecte. Astfel,
lectiile sunt organizate pentru a inspira si a starni curiozitatea, pentru a-i
stimula 1n invatare.

4) Recompensele extrinseci sunt evitate: nu exista recompense ma-
teriale i note, deoarece se considera ca cea mai mare recompensa este
multumirea realizarii unui lucru.

5) Se acumuleaza cunostinte cu si de la ceilalti copii: in institutiile
Montessori, cunostintele nu sunt oferite de educator, ci fiecare copil
invata descoperind singur sau de la alti copii. Sunt incurajate experientele
sociale, cooperarea si oferirea ajutorului.

6) Se acumuleaza cunostinte in context: cunostintele nvatate sunt
aplicate, ,,invata facand”. Procesul de invdtare este situat in sfera
aplicabilitatii, iar cunostintele dobandite sunt mai profunde.
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7) Copilul isi exercita vointa liber intr-un cadru limitat: adultii stabi-
lesc anumite limite clare si lasa copiii sa se desfasoare liber intre aceste
granite. Copilul Tnvata astfel sa gandeasca, sa empatizeze si sd fie ma-
turi.

8) Ordinea din clasa determinda ordine in minte: clasele Montessori
sunt bine organizate fiind un instrument de Invatare: inspira sentimentul
ordinii §i-i permite sd exploreze, sa invete si sd se recreeze.

2. Scoala alternativa Waldorf

Sistemul de educatie si invitamant alternativ Waldorf este o crea-
tie a parintelui antroposofiei, R.Steiner. Pentru a intelege bazele teoretice
si practice ale acestei pedagogii alternative trebuie sd urmarim mai intai
succint personalitatea si conceptiile lui R.Steiner.

Rudolf Steiner (n. 27 februarie 1861, Kraljevec, pe atunci Aus-
tria, in prezent Croatia — d. 30 martie 1925, Dornach, Elvetia)
a fost un filosof, ezoterist (Ezoterismul (in greaca ecwrepixog =
din interior) este un concept filosofic-religios prin care se de-
semneazd cunostinte si invataturi obtinute prin perceptia unor
fenomene spirituale, accesibila numai initiatilor, in opozitie cu
cunoasterea exotericd, accesibila tuturor oamenilor. Curentele
spirituale ce se declara ezoterice sunt de o mare diversitate §i
cu credinte variate, de la cele bazate pe invataturi orientale la
forme de ezoterism crestin.), artist, pedagog si ganditor social
austriac, fondator al antroposofiei (Antroposofia este o conceptie
despre om si lume fundamentata de Rudolf Steiner, care isi pro-
pune sa ofere cunostinte despre lumea spirituala obtinute prin
cercetare spiritual-stiintifica. Ea sustine existenta unor facultati
de perceptie suprasensibila in cazul tuturor oamenilor, prin
dezvoltarea carora, urmdnd o metoda precisa si sistematicd, se
poate atinge perceperea nemijlocita a spiritualului.), pedagogiei
Waldorf, euritmiei, agriculturii biodinamice si al medicinei an-
troposofice.
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Conceptiile lui R.Steiner au un caracter neognostic sincretist, in-
globand intr-o sinteza originald vechi erezii, gnoze, mistere pagane, cu
filosofii contemporane, teorii si metode stiintifice combinate cu misti-
cism oriental. Acestea sunt cdteva dintre temele de baza ale antropo-
sofiei.

Pedagogia Waldorf a fost creata la inceputul secolului XX de cétre
Rudolf Steiner, la initiativa directorului fabricii de tigarete Waldorf As-
toria, Emil Molt. Ea se bazeaza pe antropologia dezvoltata de Rudolf
Steiner in cursurile de introducere tinute in toamna anului 1919, 1nainte
de inceperea primelor clase. In lume, acest sistem educativ are o larga
raspandire.

Antropologia steineriand, ca baza a pedagogiei Waldorf, prezinta
fiinta umana de origine spirituald, care cere forme de invatare specifice
ritmului de dezvoltare fizica, sufleteasca si spirituald. Ele sunt cuprinse
intr-un plan de nvatamant propriu, jalonat pe treptele de dezvoltare ale
copiilor.

In domeniul matematicilor pedagogia Waldorf porneste la adunari si
scaderi de la rezultatul la ipoteza, respectiv de la suma la termeni, de
exemplu: ,,daca ai 7, cat trebuie sa scoti ca sa faca 3? in loc de: cat face
7-4?7”. La inmultire si impartire este recomandat sa nu se intrebe: ,,cat
face 10:2?, ci: cu cat trebuie Tmpartit 10 ca sa dea 5?”. Motivatiile aces-
tor inversari de procese aritmetice sunt intdi de ordin moral — se combate
tendinta de acumulare egoista (prin insumare). Se recomanda de asemenea
si predarea operatiunilor aritmetice intr-o ordine deosebitd, si anume — in-
cepand cu impartirea, tot din aceeasi cauza morala.

O alta trasatura specifica planului de curs al acestei pedagogii alter-
native este impartirea in asa—numitele ,,perioade”. Aceasta inseamna
renuntarea la orarul normal, de ex.: 8-9 aritmetica, 9-10 istorie, 10-11
religie etc., si inlocuirea lui cu un obiect principal care se preda 2 ore
dimineata timp de 3-5 sdptaimani. Urmeaza apoi alte 5-6 saptamani cu un
alt obiect principal 1n acelagi moment al diminetii.

invitarea in epoci — materiile cognitive (discipline scolare) sunt stu-
diate 1n epoci; o clasa studiaza, de exemplu, fizica, zilnic, primele doua
ore fard pauza, timp de 2—4 siptimani. Intr-o astfel de epoca se poate
parcurge chiar i materia pe un an scolar, economia lucrului fiind deose-
bit de eficienta.
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Urmeaza alte epoci, elevii reintalnindu-se cu fizica doar peste cateva
luni, poate chiar peste un an. Desigur ca intre timp elevii uita ce au inva-
tat, dar aceasta nu trebuie sa ingrijoreze.

In Scoala Waldorf uitarea este considerata un aliat, din doua motive:
in primul rand, pentru ca uitand fizica elevul se va putea dedica cu toate
capacitatile unui nou domeniu, de exemplu — literaturii; in al doilea rand,
pentru ca, dupa ce fizica a fost uitatd aparent complet, la reintalnirea cu
aceasta stiinta elevul isi va reaminti mult mai intens cele invatate.

Un alt avantaj al predarii in epoci este faptul ca informatiile si intre-
barile primite peste zi sunt prelucrate subconstient noaptea, iar a doua zi,
atat elevii, cat si profesorii, gasesc mai usor rezolvarea lor.

Insa nu toate materiile participa la acest carusel al epocilor. Se predau
in sistem modular limba materna si gramatica, matematica, fizica, chi-
mia, istoria, geografia si stiintele naturii. Aceste materii pot sd apara si in
ore de exercitii care au rolul de a fixa cat mai bine materia la cursul de
baza. Celelalte materii, cum ar fi limbile straine, educatia fizica, desenul
si celelalte activitati artistice sau practice, apar ca si ore fixe dupa cursul
de baza si orele de exercitii.

Importanta ritmului in Scoala Waldorf — utilizarea ritmului in edu-
catie permite ca intreaga fiintd a persoanei educate sa fie abordata si nu
doar componenta sa intelectuala.

Ritmul zilei presupune studierea materiilor cu caracter cognitiv in pri-
ma parte a acesteia si a celor artistice si practice in cea de a doua parte.
Acest lucru face posibila adancirea subiectelor teoretice prin aplicarea
lor in practica si prin Insufletirea lor artistica.

Ritmul lunii se refera la existenta unor module de 2-4 saptamani in
care zilnic intre orele 8 si 10 sunt studiate materiile principale (limba ro-
mand, matematica, fizica, chimie, geografie, istorie, biologie etc.). Aces-
te module poartd denumirea de epoci.

O scoala fara manual — pe de alta parte, elevii se obignuiesc sa se
documenteze din cit mai multe surse in studiul unei teme. De asemenea,
profesorul poate astfel introduce in cadrul procesului de invatamant noi
informatii sau materiale aparute in domeniul respectiv si are posibilitatea
de a adapta nivelul predarii si al cerintelor la nivelul clasei. Formarea unei
pareri cat mai obiective, antrenamentul pentru facultate si viata de autodi-
dact sunt calitati evidente pe care le dobandesc elevii astfel scolarizati.
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Ponderea deosebita a cursurilor artistice si practice — un argument
in plus pentru acest principiu: de reguld, educatia intelectului prin stiin-
te cultiva distanta, individualismul, antipatia si concurenta; dimpotriva,
educarea sufletescului prin arte si mestesuguri cultiva simpatia, apropie-
rea, lucrul 1n echipa si colaborarea.

Ambele laturi ale educatiei sunt la fel de importante pentru un om
echilibrat, dornic sa-si controleze singur viata, fard a se lasa manipulat
din exterior.

Indirect insa, la nivelul manualitatii, cursurile artistice sau practice
sustin materiile adresate intelectului. lata doud exemple: in clasele mici,
atat fetele, cat si baietii tricoteaza, activitate care ajutd puternic la for-
marea vederii in spatiu, necesara indeosebi matematicii; la inceputul fie-
carei zile, intreaga clasd parcurge o parte ritmicd in care canta, recita
sau danseaza (jocuri adecvate varstei, Insotite de batai din palme, jocuri
ritmice si gesturi sugestive).

Partea ritmica 1i aduce pe toti la unison, le canalizeaza energia si i
pregateste pentru ord. Importanta cursurilor artistice rezida si in faptul ca
le educa starile sufletesti. Ele sunt evidentiate in arte, iar elevul traies-
te, in procesul reprezentarii lor, caracteristicile propriei personalitati, pe
care astfel o cunoaste si o stapaneste bine. El 1si cultiva capacitatea de a
percepe starile sufletesti, dezvoltandu-si abilitati de comunicare dincolo
de calea verbala.

Conducerea colegiala — acesta este, de fapt, directorul scolii. Si
pentru ca problemele curente se cer discutate pe masura ce au loc, con-
siliul profesoral se intruneste saptamanal. Aici profesorii spun ce pre-
dau, cum predau, daca au avut succes cu o tema sau esec cu alta. Aici
sunt luate in discutie clase de elevi sau elevi in parte, care trec printr-o
situatie mai dificila sau mai deosebitd si au nevoie de atentia intregului
corp profesoral pentru a depasi situatia creatd. Aici sunt dezbatute teme
pedagogice generale, indiferent de specialitate, la care participd toti
profesorii si invatatorii, caci pe toti ,,membrii familiei” 1i intereseaza
drumul celuilalt.

Imaginea copilului rdmane insd mereu ca imagine centrald a pre-
ocupdrii fiecarei teme, fie ea si administrativa. Bineinteles, mai exista si
probleme delicate. Unul sau altul dintre dascali are dificultati majore in
stapanirea clasei; exista dascdli noi in activitate, care trebuie Indrumati;
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se cer organizate Incadrarile cu personal pentru anul scolar urmator: toate
acestea sunt discutate intr-un cerc mai restrans, in consiliul de adminis-
tratie.

La el participa acei pedagogi care au experientd pedagogica si in exis-
tenta scolii respective, care isi asuma de bunavoie viitorul scolii, ca viitor
al propriei biografii. Dintre toti colegii, unul este ales ca reprezentant
al scolii 1n fata tertilor. Acesta nu este confundat cu functia obisnuita a
directorului, caci nu are puteri decizionale supreme, nu poate lua decizii
singur si nici nu are toate responsabilitatile pe umerii sdi. Acestea sunt
impartite intre diferiti profesori sau invatatori. Purtarea responsabilitatii
de cdtre mai multi oameni duce la cresterea implicarii in ,,familie”.

Structura cursului principal, care se desfasoara timp de 110 minute
fara intrerupere, cuprinde:

1) o parte ritmicd, care evidentiaza, cu precadere, componenta afec-
tiv-motivationald si are drept scop activarea elevilor, pregatirea lectiei
prin crearea unei atmosfere potrivite: exercitii ritmice, miscare, cultiva-
rea pronuntiei prin exercifii sustinute, cantece vocale si instrumentale,
calcul matematic oral, interpretarea unor roluri reprezentative pentru dis-
ciplina studiata;

2) o parte de invdtare, adresandu-se componentei cognitiv-aptitudi-
nale si are drept finalitate recunoasterea de catre elevi, prin intermediul
coordondrii de catre invatator/profesor, a notiunilor si fenomenelor im-
portante care sunt studiate;

3) o parte actionald, care se pliaza pe componenta volitiv-actionala,
prin completarea caietelor de epoca si prin rezolvarea unor exercitii de
catre fiecare elev in parte;

4) o parte narativad, specifica componentei afectiv-atitudinale, care
cuprinde basme, fabule, povestiri, legende, biografii in functie de varsta
elevului.

Toate aspectele din pedagogia Waldorf converg spre educarea copilu-
lui si sensibilizarea lui pentru toate aspectele lumii inconjuratoare. Dez-
voltarea capacitatilor cognitive, morale si practic-mestesugaresti este
stimulatd, din aceasta cauza, in aceeasi masura in pedagogia Waldorf, in
sistem vorbindu-se despre o ,.inteligenta practica”.

67



3. Scoala alternativa Freinet

Dupa 1989, o a doua forma de Invatamant alternativ propusa siste-
mului traditional este Pedagogia Freinet. Desi in Vest astfel de structuri
si incercari de liberalizare a actului educational se regasesc inca din anul
1889, cand la Abbotsholme ia fiinta o scoala pe care Cecil Roddie a de-
numit-o ,,New School”, iar mai apoi in perioada interbelica Belgia, Aus-
tria si Turcia pun in practica si dezvolta acelasi tip de scoald, iIn Romania
aceste tendinte se vor observa doar dupa 1989. In secolul XXI asistam,
mai mult ca oricand, la o punere ,,sub lupa” a sistemului educational
determinat atat de noile schimbari ale societatii, cat si de impregnarea
valorilor aduse din vestul Europei. In ceea ce priveste sistemul educa-
tional, aceastd tendintd s-a concretizat prin introducerea alternativelor
educationale, cele mai multe avand la baza initiative private. Una dintre
alternative, propusa sistemului traditional, este Pedagogia Freinet.

Actiunea pedagogicd, in viziunea lui C.Freinet, trebuie sa aiba elevul
ca ax n jurul caruia sa graviteze totul. Educatorul urmeaza sa se adapteze
la trebuintele copilului, s ia in considerare interesele si inclinatiile sale.
Invatatorul ajuta si nu controleaza, amenintd, atentioneaza, pedepseste.

Esenta Pedagogiei Freinet are in centrul sau individul, precum si re-
latiile sale interumane. Tipologia educatiei promovate de Freinet este
invatarea centratd pe rezolvarea unor probleme de catre grupurile de co-
pii, aflate sub indrumarea cadrelor didactice. Munca in grupuri mici este
consideratd mijlocul fundamental de educatie. Formarea grupurilor se
face la alegerea copiilor §i dureaza 3-4 sdptamani. Neinterventia educa-
torului 1i va permite copilului sa constientizeze valoarea sa ca membru
al unui grup, precum si valoarea celor cu care colaboreaza. In acest caz
rolul educatorului se va limita doar la organizarea materialelor necesare
educatiei, mentinerea climatului de incredere, respectand o serie de prin-
cipii:

1. Pedagogie centrata pe copil;

2. Pedagogie a muncii motivate;

3. Pedagogie personalizata;

4. Pedagogie a comunicarii i cooperarii.

Acest tip de educatie are in centrul sdu copilul, cu nevoile sale firesti,
scoala asigurand acestui copil continuitatea cu valorile trecutului. Elevul
va fi cel care va dezvalui interesele sale fiind lasat liber si doar coordonat
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in punctele esentiale va dobandi increderea in sine si va actiona conform
propriilor sale opinii. Literatura de specialitate din strdinatate observa
de-a lungul timpului aplicabilitatea acestui tip de pedagogie la ciclul pri-
mar, gimnazial si liceal.

Putem concluziona in privinta avantajelor aplicabilitatii acestui sis-
tem ca rolul educatorului este doar unul coordonator. In cea mai mare
parte educatorul este doar un observator atent care dirijeaza si coordo-
neaza activitatile elevilor sai.

Freinet militeaza pentru o educatie prin reusitd: doar reusita consoli-
deaza dinamismul personal. Orice copil este capabil de reusita, esential
este sd nu-1 impingem spre esec prin exigente exagerate sau premature:
aceasta nu prespune o educatie a facilitatii, ci o dinamizare prin reusite
care le vor antrena si pe celelalte. Freinet respinge emulatia si competitia
carora le substituie efortul atat individualizat, cat si comun, acceptand
doar autoemulatia. El introduce in acest sens teste, prin care copilul isi
poate verifica cunostintele, poate face singur un grafic al greselilor comi-
se, dovedindu-si lui insusi posibilitatile si limitele.

Adevirata disciplind nu se instituie din afara, dupa o regula presta-
bilitd, cu cortegiul sau de interdictii si sanctiuni. Ea este consecinta na-
turald a unei bune organizari a muncii cooperative si a climatului moral
al clasei. La C.Freinet libertatea capatda sens atunci cand inseamna nu
posibilitatea de a nu face nimic, nici aceea de a face orice, ci posibilitatea
de alegere intre activitati diverse.

In acest caz rolul educatorului se va limita doar la: organizarea ma-
terialelor necesare educatiei, asigurarea si mentinerea climatului de in-
credere, precum si cultivarea increderii in parerile celorlalti. Principalele
caracteristici ale acestui sistem s-au concretizat in tehnici denumite ge-
neric dupa autorul lor: C.Freinet.

Tehnicile Freinet utilizate in cadrul activitatii instructiv-educative au
destule puncte comune cu invatamantul traditional, dar si anumite dife-
rente.

Evaluarea in Pedagogia Freinet consta in verificarea realizirilor
elevilor. Punctul de plecare este planul individual de munca. Scopurile
evaluarii constau in depasirea esecurilor scolare si valorizarea reusitelor
partiale ale copiilor care, ajutati, trebuie sa ajunga la realizarea proiecte-
lor lor individuale. Identificam cateva tipuri de evaluare:
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A. Autoevaluarea — pornind de la planul sau individual de munca
elevul isi corecteaza singur, cu ajutorul fisierelor autocorective (autoco-
rectare) munca, §i-o apreciaza el insusi, printr-un cod de culori, determi-
nandu-si gradul de reusita.

B. Evaluarea colectiva (co-evaluarea) — rezultatul muncii indivi-
duale a elevului este prezentat grupului / clasei si supus criticilor va-
lorizante ale acestuia. Clasa determind nivelul de reusita al proiectului
individual. In functie de gradul de reusitd sau de esec, educatorul decide
maniera in care elevul 1si va continua munca pana la realizarea definitiva
a proiectului.

C. Socializarea — definitivarea proiectului individual al elevului se
realizeazd sub forma unui articol, album, expozitie, inregistrare, film,
program informatic etc.

Stabilim ca si in invatdmantul traditional se utilizeaza frecvent auto-
evaluarea, evaluarea colectiva, cand munca si rezultatele unui elev sunt
apreciate sau criticate constructiv de ceilalti colegi, evaluarea reciproca.

4. Scoala alternativa Step by Step (pas cu pas)

Ultima alternativa educationald propusa este Step by Step, care adera
prin modelele pe care le dezvolta la principiile si practicile unui invatdmant
democratic. Programul a fost conceput dupa modelul introdus in SUA in
anii 1960, fiind un program educational de reforma care promoveaza me-
todele de predare - invatare centrate pe copil, precum si implicarea fami-
liei si comunitatii in organizarea si dirijarea muncii copilului. in Romania
sistemul a fost introdus 1n 1994 sub numele de Head Start.

Principalele caracteristici ale educatiei Step by Step sunt:

— abordarea unor metode de predare adecvate;

— predarea tematicii bazata pe individualitate;

— centrele de activitate din clasa vor fi delimitate atat fizic, cat si prin
procesul de invatare — citire, scriere, matematica, stiinte, descoperite de
fiecare elev in parte.

,»Pas cu Pas” este un program care are la baza filosofia educatiei cen-
trate pe copil. Insdsi paradigma educationala este alta. Dacd pana acum
se considera ca copilul este un ,,aluat” sau ,,un bot de lut” din care poti
sculpta orice iti doresti, dupa chip si asemanare, astdzi suntem in pas cu
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timpul, cu noile tehnologii informationale, efectiv trdim alte vremuri.
Astfel, paradigma este centratd pe copil, adica avem misiunea de a-i crea
conditiile necesare pentru a creste si a se dezvolta plenar si multilateral,
iar noi, adultii, sd-1 cream conditiile neceasare. Astfel, cadrul didactic are
mai multe roluri si inconjoara copilul cu atentie, grija, caldurd, atitudine
binevoitoare, iar copilul ar fi asemeni unei ,,plante”, pe care noi doar o
ajutam sa creasca.

Se tine cont, in primul rand, de particularitatile copilului, dar si de
necesitatile acestuia. Se depune efort pentru a dezvolta creativitatea si
increderea in sine a copilului. Este un program compilativ — contine ele-
mente foarte bine unite si argumentate. Noi am spart gheata, dar nu dea-
supra, ci dedesubt.

In standardele ,,Pas cu Pas”, prioritar este felul in care relationeaza
invatatorul cu copilul, educatorul cu parintele si copilul cu parintele.
Acest triunghi trebuie sa fie intregit, sa fie cerinte similare, aceleasi vizi-
uni, aceeasi intelegere a unor notiuni sau cuvinte.

Dimineata, copiii e bine sa vina la scoala cu cel putin 15 minute ina-
inte de sunet, fiindca au de completat anumite panouri. Este vorba despre
panoul frecventei, calendar, mesajul, diferite grafice. Sunt anumite sar-
cini ale profesorilor, pe care copiii trebuie sa le indeplineasca.

Ziua incepe cu o activitate de invatare in grup, dupd care urmeaza
disciplinele conform orarului. Dar, in timpul saptdmanii, sunt desfasurate
si ore tematice. Este vorba de o activitate interdisciplinara. Copiii aleg
o tema si devin ,.experti” in acest domeniu sau la aceastd tema. Spre
exemplu: Transportul, Painea, Corpul uman, Universul, Dulciurile, Stra-
da mea, Florile etc.

In cadrul invitamantului Pas cu Pas sunt organizate multe activitati
interesante. Un exemplu ar fi sarbatoarea de ,,100 de zile de cand copiii
sunt scolari”. Sau, traditional, in prima zi de scoald sau de gradinita
copiii vin cu o carte, aceasta fiind etichetata. O activitate productiva este
scaunul autorului — pe acesta copilul poate sa preia rolul de autor, sa
povesteasca ceva, sa recite, sa-si prezinte propria lucrare.

O alta activitate este invitatul meu — fiecare copil are posibilitatea
de a invita la scoald pe cineva, orice adult, care are tangenta cu unitatea
tematica sau, elementar, are ceva sa le povesteasca copiilor.

La scoala cu program ,,Pas cu Pas” evaluarea este calitativa, nu can-

71



titativa. Copilul nu este apreciat cu note, dar cu calificative. La mijloc de
an parintii primesc un mini raport, cu performantele copilului. La finele
clasei a IV-a ei primesc referinte, adica un raport pentru copil, cu care
poate fi admis in orice institutie (Anexa 5).

[

. Enumerati si descrieti premisele aparitiei scolilor de autor.

. Descrieti fundamentele filosofice, pedagogice, psihologice ale

. Realizati analiza comparativa a scolii Waldorf si a Programului

ACTIVITATI:

Realizati un tabel sinoptic (sinteza) al scolilor de autor. Comentati
reprezentarea grafica elaborata.

Pedagogiei Waldorf.

Educational Pas cu Pas folosind organizatorii grafici.

Descrieti si exemplificati potentialul formativ al scolii Waldorf.
Evaluati potentialul formativ al Programului Educational Pas cu
Pas. Argumentati si exemplificati.
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VL. TEMATICA ORIENTATIVA A PROIECTELOR SI
TEZELOR DE LICENTA

1. Abordarea tehnologica a educatiei: oportunitati si limite

2. Retrospectiva si perspectiva tehnologizarii procesului educational

3. Proiectarea didactica in contextul dezvoltarii gandirii critice a ele-
vilor

4. Elaborarea sistemelor de intrebari si sarcini centrate pe dezvolta-
rea gandirii critice

5. Modelarea situatiilor educative orientate la formarea abilitatilor
sociale

6. Valorificarea potentialului individual al elevilor in cadrul invatarii
prin cooperare

7. Evaluarea 1n cadrul invatarii prin cooperare
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ANEXE
Anexa 1. Metodele interactive
Metoda BRAINSTORMING

Nimic nu se critica, nimic nu se sterge fara atitudini sau prejudecati,
cdt mai multe idei!

Brainstorming-ul sau ,,evaluarea amanata” ori ,,furtuna de creiere”
este 0 metoda interactiva de dezvotare de idei noi ce rezulta din discuti-
ile purtate Intre mai multi participanti, in cadrul carora fiecare vine cu o
mulfime de sugestii. Rezultatul acestor discutii se soldeaza cu alegerea
celei mai bune solutii de rezolvare a situatiei dezbatute.

Aceastd metoda permite stimularea unor calitdti imaginative, a spon-
taneitatii, a tolerantei, deblocheaza creativitatea prin amanarea examina-
rii obiective a ideilor emise.

Calea de obtinere a acestor idei este aceea a stimuldrii creativitatii in
cadrul grupului, intr-o atmosfera lipsita de criticd, neinhibatoare, rezultat
al amanarii momentului evaluarii. Altfel spus, participantii sunt eliberati
de orice constrangeri, comunica fara teama ca vor spune ceva gresit sau
nepotrivit, care va fi apreciat ca atare de catre ceilalti participanti. Intere-
sul metodei este acela de a da frau liber imaginatiei, ideilor neobisnuite
si originale, parerilor neconventionale, provocand o reactie in lant, con-
structiva, de creare a ,,ideilor pe idei”. In acest sens, o idee sau sugestie,
aparent fara legatura cu problema in discutie, poate oferi premise apari-
tiei altor idei din partea celorlalti participanti.

Branistorming-ul se desfasoara in cadrul unei reuniuni formate dintr-
un grup nu foarte mare (maximum 30 de persoane), de preferinta etero-
gen din punctul de vedere al pregatirii i al ocupatiilor, sub coordonarea
unui moderator, care indeplineste rolul atat de animator, cat si de media-
tor. Durata optima este de 20—45 de minute.

Regulile de desfasurare al brainstorming-ului sunt urmétoarele:

e Cunoasterea problemei puse in discutie si a necesitatii soluionarii
ei, pe baza expunerii clare si concise din partea moderatorului discutiei;

e Selectionarea cu atentie a participantilor pe baza principiului etero-
genitatii Tn ceea ce priveste varsta, pregdtirea, fard sa existe antipatii;

e Asigurarea unui loc corespunzator (fara zgomot), spatios, luminos,
menit sa creeze o atmosfera stimulativa, propice descatusarii ideilor;
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e Admiterea si chiar incurajarea fomularii de idei oricat de neobisnui-
te, indraznete, lasand frau liber imaginatiei participantilor, spontaneitatii
si creativitatii;

o In prima faza accentul este pus pe cantitate, pe formularea a cat mai
multor variante de raspuns si cat mai diverse;

e Neadmiterea niciunui fel de evaluari, aprecieri, critici, judecati din
partea participantilor sau a coordonatorului asupra ideilor enuntate, ori-
cat de neasteptate ar fi ele, pentru a nu inhiba spontaneitatea si a evita un
blocaj intelectual;

e Constructia de ,,idei pe idei”, in sensul ¢a un raspuns poate provoca
asociatii si combinatii pentru emiterea unui nou demers cognitiv-inova-
tiv;

e Programarea sesiunii de brainstorming in perioada cand participan-
tii sunt odihniti si dispusi sa lucreze;

o Inregistrarea discretd, exactd si completa a discutiilor de citre o
persoand desemnata special sa indeplineasca acest rol (sau pe banda),
fara a stanjeni participantii sau derularea discutiei;

e Evaluarea este suspendata si se va realiza mai tarziu de catre coor-
donator, cu sau fara ajutorul participantilor;

e Valorificarea ideilor ce provin dupa perioada de ,,incubatie
noua sesiune, a doua zi participantii puntandu-se reintalni.

Pentru a initia o sesiune de brainstorming, se propun urmatoarele eta-
pe si faze:

1. Etapa de pregitire care cuprinde:

a) faza de investigare si de selectie a membrilor grupului creativ;

b) faza de antrenament creativ;

¢) faza de pregitire a sedintelor de lucru (pe scurt: reunirea unui grup
preferabil eterogen de 5-12 persoane care timp de o ora dezvolta cat mai
multe idei pe o tema).

2. Etapa productivd, de emitere de alternative creative, care cuprinde:

a) faza de stabilire a temei de lucru, a problemelor de dezbatut;

b) faza de solutionare a subproblemelor formulate;

c¢) faza de culegere a ideilor suplimentare, necesare continuarii de-
mersului creativ.

3. Etapa selectiei ideilor emise, care favorizeaza gandirea critica:

a) faza analizei listei de idei emise pana in acel moment;

29 A
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b) faza evaludrii critice si a optdrii pentru solutia finala.
Nota: Se aplica la etapa evocarii.

Metoda EXPLOZIA STELARA (Starbursting)

Starbursting (eng. ,,star” = stea; eng. ,,burst” = a exploda) este o me-
toda noua de dezvoltare a creativitatii, similara brainstorming-ului. Ince-
pe din centrul conceptului si se Imprastie in afard, cu Intrebari, asemeni
exploxiei stelare.

Se scrie ideea sau problema pe o foaie de hartie si se insira cat mai
multe Intrebari care au legaturd cu ea. Un bun punct de plecare il consti-
tuie cele de tipul: Ce?, Cine?, Unde?, De ce?.

Lista de Intrebari ini-
tiale poate genera altele,
Cine? neasteptate, care cer si

0 mai mare concentrare.
\? A 2 Scopql meEodel este de
a obtine cat mai multe

problema intrebdri si astfel cat mai
multe conexiuni inte con-
cepte.

Cand? De ce? . Este o modalit'fltf.: de
stimulare a creativitatii
individuale si de grup.
Organizatda in grup, star-

bursting faciliteazd participarea intregului colectiv, stimuleazd crearea
de intrebari la Intrebari, aga cum brainstorming-ul dezvolta constructia
de idei pe idei.

Etapele metodei exploxiei stelare:

1. Propunerea unei probleme;

2. Colectivul se poate organiza in grupuri preferentiale;

3. Grupurile lucreaza pentru a elabora o listd cu cat mai multe intre-
bari si cat mai diverse.

4. Comunicarea rezultatelor muncii de grup.

5. Evidentierea celor mai interesante intrebari si aprecierea muncii in
echipa.

Nota: Se aplicd la etapa de realizare a sensului si la cea de reflectie.

80




Tehnica 6/3/5

Tehnica 6/3/5 este aseminitoare branstorming-ului. Insi, ideile noi
se scriu pe foile de hartie care circula intre participanti, de aceea se mai
numeste si metoda brainwriting. Tehnica se numeste 6/3/5 pentru ca
exista:

e 6 membri in grupul de lucru, care noteaza pe o foaie de hartie cate

e 3 solutii fiecare, la o problema data, timp de

e 5 minute (insumand 108 raspunsuri, in 30 de minute, in fiecare
grup).

Etapele metodei 6/3/5:

1. impartirea clasei in grupe a cite 6 membri fiecare.

2. Formularea problemei si explicarea modalitatii de lucru. Elevii/
studentii primesc fiecare cate o foaie de hartie impartita in trei coloane.

3. Desfagurarea activitatii in grup.

Pentru problema data, fiecare dintre cei 6 participanti are de notat pe o
foaie 3 solutii in tabelul cu 3 coloane, intr-un timp de maximum 5 minute.

Foile migreaza apoi de la stinga spre dreapta pana ajung la posesorul
initial. Cel care a primit foaia colegului din stanga citeste solutiile deja
notate si incearca sa le modifice in sens creativ, prin formulari noi, adap-
tandu-le, imbunatatindu-le si reconstruindu-le continuu.

4. Analiza solutiilor si retinerea celor mai bune.

Se centralizeaza datele obtinute, se discuta si se apreciaza rezultatele.

Avantajele aplicarii tehnicii 6/3/5 sunt urmatoarele:

e oferd elevilor mai putin comunicativi posibilitatea de a se expri-
ma;

e similar brainstorming-ului, stimululeaza constructia de ,,idei pe
idei”;

e incurajeaza solidaritatea in grup si competitia intre grupuri, imbi-
nand munca individuald cu cea de echipa;

e are caracter formativ-educativ, dezvoltand atat spiritul de echipa,
cat si procesele psihice superioare (gandirea cu operatiile ei: analiza idei-
lor emise de ceilalti, comparatia, sinteza, generalizarea si abstractizarea;
dezvolta imaginatia, creativitatea, calitatile atentiei etc.).

Dezavantajele aplicarii tehnicii 6/3/5 sunt urmatoarele:

e rezulta din constrangerea participantilor de a raspunde intr-un timp
fix;

b
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e pot exista fenomene de contagiune negativa intre raspunsuri;

e clevii/studentii pot fi influentati de solutiile anterioare, intrand intr-
un blocaj creativ.

Nota: Se aplica la etapa evocarii.

Metoda PHILIPS 6/6

Metoda Philips 6/6 a fost elaboratd de catre profesorul de literatura
J. Donald Philips (de unde provine si numele) care a testat-o la Univer-
sitatea din Michigan. Este similard brainstorming-ului si tehnicii 6/3/5,
insd se individualizeaza prin limitarea discutiei celor 6 participanti la 6
minute. Acest fapt are ca scop intensificarea productiei creative, ca si in
cazul tehnicii 6/3/5.

Etapele metodei Philips 6/6:

1. Constituirea grupurilor a cdte 6 (4 membri + 1 secretar + 1 condu-
cator de grup).

Secretarul fiecarul grup are in plus sarcina de a consemna ideile cole-
gilor. Conducatorul este cel care dirijeaza dezbaterea in cadrul grupului
si prezinta concluziile.

2. Inmanarea temei/problemei ce urmeazd a fi dezbatutd in particular,
de catre fiecare grup si motivarea importantei acesteia.

3. Desfasurarea discutiilor pe baza temei, in cadrul grupului, timp
de 6 minute.

Acestea pot fi libere, in sensul cé fiecare membru propune un raspuns
si la sfarsit se retin ideile cele mai importante sau pot fi discutii progre-
sive n care fiecare participant expune in cadrul grupului sdu o varianta
care e analizata si apoi se trece la celelalte idei.

4. Colectarea solutiilor elaborate.

Conducatorii fiecarui grup expun ideile la care au ajuns sau ele sunt
predate in scris coordonatorului colectivului (profesorului).

5. Discutia colectiva este urmata de decizia colectiva in ceea ce pri-
veste solutia finald, pe baza ierarhizarii variantelor pe tabla. Dezbaterea
in plen este reuniunea propriu-zisa si debuteazd cu expunerile liderilor;
interventiile sunt libere; se realizeaza selectia si ierarhizarea solutiilor.

6. Incheirea discutiei se face in urma prezentdrii din partea profe-
sorului a concluziilor privind participarea la desfasurarea activitatii si
a eficientei demersurilor intreprinse. Evaluarea generala a ideilor este
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realizata de catre profesor; el sintetizeaza informatiile si sustine motiva-
tional interactiunea participantilor.

Avantajele metodei Philips 6/6

e sunt similare braistorming-ului si tehnicii 6/3/5, in ceea ce priveste
facilitarea comunicarii, obtinerea intr-un timp scurt a numeroase idei,
prin intensificarea demersului creativ si prin stimularea imaginatiei tutu-
ror participantilor;

e pemite intarirea coeziunii grupului si angajeaza elevii/studentii n
(auto)evaluare.

e cooperarea din interiorul echipei se Imbina cu competitia dintre
grupuri.

Dezavantajele apar atunci cand numarul elevilor nu este multiplu de
6 si mai pot fi create de limita de timp impusa, de 6 minute.

Nota: Se aplica la etapa evocarii, cu varatiuni si la etapa de realizare
a sensului.

Tennica SINELG

Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si Gandi-
rii (SINELG) este o strategie care s-a dovedit eficientd in a ajuta elevii
s se mentind atenti in timpul lecturii textului. Aceasta procedura incepe
prin rememorarea cunostintelor anterioare asupra subiectului, formula-
rea unor intrebari si continua cu marcarea diferitelor tipuri de informatie
gasite in text.

SINELG = sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii. Necesitatea de a dezvolta, prin activitatea didactica, abilitatile
de munca intelectuala reclama utilizarea pe scara larga a diferitelor teh-
nici de gandire critica, printre care SINELG este una de baza.

SINELG este un instrument foarte util, deoarece permite elevului
sd-si monitorizeze nivelul de intelegere pe masurd ce citeste. Fiecarui
cititor i se poate Intdmpla sa citeascd o pagina intreaga si sa nu-si amin-
teasca nimic din continutul acesteia. Este cel mai bun exemplu de citire
fara comprehensiune sau de citire fara implicare cognitiva in procesul de
citire si de citire fira monitorizarea comprehensiunii. Intelegerea feno-

de invatare se pierd daca cititorul nu se implica in intelegerea textului.
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Algoritm de aplicare a tehnicii SINELG:

Se enunta un subiect care urmeaza sa fie elucidat prin lectura textu-
lui in tehnica SINELG. Elevii 1si amintesc ce stiu despre acest subiect,
profesorul are responsabilitatea sd monitorizeze procesul de actuali-
zare a cunostintelor. Pentru aceasta, se deseneaza tabelul SINELG si
se completeaza, in termeni adecvati, rubrica Informatie cunoscuta, am
stiut.

La incheierea primei etape elevilor li se distribuie un text si li se dau
instructiuni referitoare la lectura acestuia. Textul distribuit poate fi unul
multiplicat (un articol stiintific, un pasaj din monografie — surse la care
elevii nu prea au acces), dar in acelasi scop pot fi utilizate si manualul,
anexele la manual, dictionarele etc.

Instructiunile sunt urmatoarele:

N Puneti semnul N (bifa) pe margine, daca ceea ce ati citit con-
firma un fapt pe care 1l stiati sau credeati ca 1l stiti.

»-  Puneti semnul ,,-” (minus) pe margine, daca unele dintre
informatiile din paragraf contrazic sau sunt diferite de ceea ce stiati sau
credeati ca stiti.

,»T~ Puneti semnul ,,+” (plus) pe margine, daca informatia este noud
pentru dumneavoastra.

»?” Puneti semnul ,,?” (semn de intrebare) pe margine, daca
informatia va este neclara sau ati vrea sa stiti mai mult despre subiect.
Pentru monitorizare, se va completa un tabel:

3 = - >
{(Stiam) (Stiam altfel) (Aceasta este o (Ce insemna?
informatie noua) Chiar asa?)

Odata asimilata, tehnica SINELG devine o parte a stilului intelectual
personal al elevului fara sa mai fie ghidat de profesor.

Nota: Se aplica la etapa evocarii, cu continuitate la etapa de realizare
a sensului.
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Metoda ACVARIULUI (Fishbowl)

Tehnica ,,acvariului” (fishbowl) presupune extinderea rolului obser-
vatorului in grupurile de interactiune didactica.

Scaunele din incapere se aseaza sub forma a doua cercuri concentri-
ce nainte ca studentii/elevii sd intre in incdpere. Ei 1si aleg apoi locul
preferat.

Cei din cercul interior primesc 8-10 minute pentru a discuta o pro-
blema controversatd (in prealabil au completat jurnalele de activitate
cu raspunsuri la anumite intrebari legate de tema).

In discutie, clarifica si consolideazi; discuta aprins pe baza unor
reguli evidente; orice idee trebuie sustinuta de dovezi; sunt de acord cu
antevorbitorul si aduc argumente suplimentare; daca nu sunt de acord,
argumentez pozitia mea.

Regulile pot fi extinse de comun acord. Cei din cercul exterior, intre
timp, asculta ceea ce se discuta in cercul interior; fac observatii (scrise)
referitoare la relatii, consens, microclimat, conflict, strategii de discu-
tie; ei completeaza niste fise/protocoale de observare, specifice.

Apoi studentii 1si schimba locurile (cercul interior trece in exterior,
si invers) — rolurile de observator/observat se inverseaza.

Este indicat sa se abordeze, in discutie, o altd tema/problema. Rolul
profesorului poate fi foarte variat: observator, participant, consultant,
suporter, arbitru, reporter, ghid etc. Tehnica are, prin urmare, infinite
variante. Ea reprezintd avantajele:

e 1mbina elemente din ,,tehnica mesei rotunde’;

e dezbatere;

e panel formal;

e forum,;

e simpozion;

e asigurd un mediu controlat dar dinamic de discutie;

e permite schimbarea ,,programatda” a perspectivei asupra rolului
unui membru al grupului.

Nota: Se aplica la etapa de realizare a sensului.

85



Metoda MOZAIC

Metoda Mozaic este o metoda de invatare prin colaborare si are la
baza impartirea grupului mare de cursanti in mai multe grupuri de lucru,
coordonate de formator.

Metoda Mozaic cere ca elevii sa se ajute unii pe altii sa Invete. Poate
fi utilizata atunci cand elevii citesc un text, ascultd o prezentare sau rea-
lizeaza un studiu de grup, in orice domeniu din curriculum si cu orice
grupa de varsta. Ca si alte activitati de invatare prin cooperare, metoda
Mozaic foloseste grupuri (initiale) si grupuri de experti.

Ei devin ,,experti” pe masura ce ,,predau” unul altuia parti din mate-
rialul care trebuie invitat. In acest mod, fiecare elev are un rol activ in
procesul de predare si invatare si experimenteaza intelegerea si gandirea
la nivel nalt.

Ar fi bine sa se pregiteascd din timp intrebarile care sa conduca
discutiile in grupurile de experti. Aceste Intrebari pot fi scrise pe tabla
sau tiparite si Tmpartite grupurilor. Elevilor i se poate da un material de
citit, dar, de asemenea, li se poate prezenta un subiect sau pot fi antrenati
in alte tipuri de activitati stimulante.

Etapele metodei Mozaic:

a) Etapa I: se imparte clasa in grupuri eterogene de patru elevi. Dupa
aceea, se numara pana la patru, astfel incat fiecare membru al grupului
sd aiba un numar de la 1 la 4. Fiecarui membru al grupului i se da o fisa
de Invatare care cuprinde o unitate de cunoastere (o parte a unui articol).
Profesorul discuta pe scurt titlul articolului si subiectul pe care il va trata.
Explicd apoi cé pentru acea ora sarcina elevilor este sa inteleaga artico-
lul. La sfarsitul orei, fiecare persoana va trebui sa fi inteles intreg artico-
lul. Acesta, insa, va fi predat de colegii de grup, pe fragmente. Profesorul
atrage atentia ca articolul este Tmpartit in patru parti. Toti cei care au
numarul 1 vor primi prima parte, cei care au numarul 2 vor primi a doua
parte si asa mai departe.

b) Etapa a II-a: toti cei care au numarul 1 se aduna intr-un grup, toti
cei care au numarul 2 — in alt grup etc. Daca clasa este foarte numeroa-
sd, s-ar putea sa fie nevoie sa se facd, de exemplu, incd doud grupuri,
cu numerele 3 si 4. Profesorul explicd faptul ca grupurile formate din
cei cu numerele 1, 2, 3 si 4 se vor numi de acum grupuri de ,,experti”.
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Sarcina lor este sd invete bine materialul prezentat in sectiunea din arti-
col ce le revine. Ei trebuie s-o citeasca si s-o discute intre ei pentru a o
intelege bine. Apoi trebuie sa hotarascd modul in care o pot preda, pentru
ca urmeaza sa se intoarca la grupul lor originar pentru a preda aceasta
parte celorlalti. Este important ca fiecare membru al grupului de experti
sd inteleagd cd el este responsabil de predarea acelei portiuni a textului
celorlalti membri ai grupului initial. Strategiile de predare si materialele
folosite raman la latitudinea grupurilor de experti. Vor avea nevoie de
destul de mult timp pentru a parcurge fragmentul lor din articol, pentru a
discuta si elabora strategii de predare.

¢) Etapa a IlI-a: dupa ce grupurile de experti si-au incheiat lucrul,
fiecare elev se intoarce la grupul sau initial si preda celorlalti continutul
pregatit. Se atrage atentia, din nou, cd este foarte important ca fiecare
elev din grup sa stapaneasca continutul tuturor sectiunilor articolului. E
bine sd noteze orice intrebari pe care le au in legatura cu oricare dintre
fragmentele articolului si sa ceara clarificari expertului pe acea sectiune.
Daca persista dubii, atunci problema va trebui cercetatd in continuare.
La final, profesorul reaminteste tema si unitatile de invatare, apoi le cere
elevilor sa prezinte oral, in ordinea initiald, fiecare parte a articolului,
asa cum au asimilat-o in cadrul grupului de ,,experti”. Astfel tema se
va trece in revista in unitatea ei logica. Pentru feedback-ul activitatii,
profesorul poate aplica un test, poate adresa intrebari pentru a verifica
gradul de intelegere a noului continut, capacitatea de analiza, sinteza, de
argumentare a afirmatiilor facute. Este foarte important ca profesorul sa
monitorizeze predarea, pentru a fi sigur cd informatia se transmite corect
si ca poate servi ca punct de plecare pentru diverse intrebari; stimuleaza
cooperarea, asigura implicarea, participarea tuturor membrilor. Gruparea
elevilor in Mozaic se face in urmatorul mod:

Ce face profesorul in timpul invétarii prin colaborare?

Tabelul 3. Gruparea elevilor in Mozaic

Gruparea elevilor in Mozaic

Gr Expert. 1 Gr Expert. 2 Gr Expert. 3 Gr Expert. 4
Gr. casa A Elev 1A Elev 2A Elev 3A Elev 4A
Gr.casa B Elev 1B Elev 2B Elev 3B Elev 4B
Gr.casa C Elev 1C Elev 2C Elev 3C Elev 4C
Gr.casa D Elev 1D Etev 2D Elev 3D Elev 4D
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Avantajele folosirii metodei:

e are caracter formativ;

e stimuleaza increderea in sine a participantilor;

e dezvolta abilitati de comunicare argumentativa si de relationare in
cadrul grupului;

e dezvolta gandirea logica, critica si independenta.

Nota: Se aplica la etapa de realizare a sensului.

Metoda CONTROVERSA CREATIVA

Este o metodad apropiatd de reuniunea Phillips 6/6. Presupune divi-
zarea grupului de lucru in microgrupuri a cate 4 persoane, in fiecare, 2
dintre membri trebuie sa sustina cu fermitate o pozitie intr-un caz contro-
versat. Echipele se afld in evidentd opozitie si concurenta.

Ideea de baza a metodei este ,,dezvaluirea integralitatii unui fenomen
prin articularea elementelor componente ale sale, aflate de multe ori 1n-
tr-o aparenta opozitie (I1.O. Panigoara).

Este necesara o prealabila explorare a problemei si a posibilitatilor ei
argumentative. Conducatorul activitatii cere sustinatorilor unei pozitii sa
se retragd si sa se reuneasca in grupul ,,pro”/,,contra”; ei discuta si revin
in grupul de controversa. A doua zi, grupurile se refac si cei 4 membri isi
prezinta pozitiile, fiecare prezentare e nsotita de luarea notitelor (pentru
a marca argumentarea, a putea pune apoi intrebari). Dupa ce toti si-au
expus parerea si au fost chestionati de catre ceilalti, fiecare se retrage si
se pregateste pentru ,,punctul de maxim interes” — inversarea rolurilor.
Cei care au fost ,,pro” devin ,,contra” gi invers.

Toate argumentele avansate se pot utiliza in controversa. Ideea este
ca demersul sa fie innoit. A treia zi amandoud echipele isi expun noile
pozitii insotite de argumente noi i vechile argumente exprimate din per-
spective noi ,reflexia in oglinda” — fiecare isi ascultd propriul discurs
realizat de altcineva, dintr-o altd perspectiva.

Se incearca apoi realizarea unei perspective comune in grupurile a
cate 4 persoane. Concluziile se comunica ,,in plen”, se poate descoperi
ca ,,fenomenele se compun din mai multe adevaruri, uneori contradicto-
rii Intre ele, la un nivel superior vor cauta intr-un fenomen perspectiva
holistica, cea care sa contina toate aceste perspective” (I.O. Panisoara).

Nota: Se aplica la etapa de realizare a sensului.
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JOCURILE DE SPARGEREA GHETII
(Ice Breacking Exercices)

Aceasta metoda este metoda jocurilor educative. Metoda jocurilor
educative reuseste sa stabileasca un echilibru in activitatea elevilor, forti-
ficand energiile intelectuale si fizice ale acestora. Jocul devine o prezenta
indispensabila in ritmul muncii scolare. Jocurile educative pot fi:

1. Jocuri de introducere;

2. Jocuri pentru dezvoltarea comunicdrii nonverbale;

3. Jocuri pentru dezvoltarea autocunoasterii, autoevaluarii, imagi-
nii de sine, exprimdrii verbale si autoafirmarii;

4. Jocuri pentru dezvoltarea capacitatii de cooperare-colaborare;

5. Jocuri de dezvoltare a creativititii, fanteziei si imaginatiei.

Jocurile educative faciliteaza dezvoltarea urméatoarelor capacitati: in-
crederea in sine, capacitatea de avea incredere in ceilalti, autocontrolul,
autoevaluarea, autocunoasterea, capacitatea de introspectie, capacitatea
de adaptare la situatii noi, toleranta, capacitatea de observare, capacitatea
de comunicare verbala si nonverbala, capacitatea de rezolvare adecvata a
conflictelor, creativitatea etc.

Desigur, utilizarea jocurilor ca metoda de invatare nu este lipsita de
dificultati intampinate de elevi: dificultati de ordin cognitiv (cunoastere,
intelegere, logica actiunii, de percepere a actiunilor, operatiilor), dificul-
tati de atitudine, de ordin psihosocial (de relationare, de stres, de blocaje
afective, insuccese etc.), dificultati de reglaj/autoreglaj, dificultati de or-
din tactic, dificultati de adaptare s.a. (I.Cerghit).

Metodele activ-participative dezvoltd gandirea criticd a elevilor.
Invitarea devine eficients, iar cunostintele noi insusite pot fi aplicate in
alte situatii sau in rezolvarea unor probleme (sarcini de lucru). In acest
fel elevul participad activ la procesul de invatare care se imbunatateste
considerabil Tn momentul in care scolarii folosesc un repertoriu de gan-
dire si experienta lor anterioara.
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b)

Anexa 2. Invatarea prin cooperare

Proiectul didactic de scurta durata (cheia gandirii critice)

. Concretizati datele generale cu referire la lectie

Disciplina

Tema

Clasa

Data

Descrieti succint Motivatia

In acest scop studiati informatia noua ce urmeazi a fi propusa ele-
vilor si:

Concretizati importanta studierii acestei informatii in contextul
disciplinei de studiu;

Evidentiati conexiunile informatiei date cu temele studiate anteri-
or si cu temele care vor fi studiate ulterior;

Identificati conexiuni interdisciplinare pentru tema abordata;
Identificati rdspunsuri concrete la intrebarea: De ce/prin ce este
valoroasa aceasta lectie pentru elevi?

Identificati modalitétile prin care studierea informatiei sa sprijine
invatarea activa si dezvoltarea gandirii critice (folositi drept reper
intrebarile din suportul de curs).

Redactati textul Motivatiei.

Formulati obiectivele operationale

Obiectivele formulate trebuie sa fie:

Specifice;

demonstrabie (obiectivele demonstrabile descriu comportamente
observabile pe care sd le poata demonstra elevii sau produse pe
care sa fie capabili sa le creeze ca urmare a lectiei);

sa solicite operatiuni de gandire de ordin superior din partea ele-
vilor (la o lectie se vor elabora obiective ce solicitd variate niveluri
de gandire).

Operatiunile de gandire pe care le pot efectua elevii, de regula,
includ:

Cunostinte: Capacitatea de a repeta/ a reproduce ceva in forma in
care a fost auzit/citit;
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d)

Intelegere: Capacitatea de a exprima o idee, cu referire la informatia
noua, cu cuvinte proprii; capacitatea de a face conexiuni intre dife-
rite parti din informatia noua;

Aplicare: Identificarea relevantei unei idei pentru un alt caz; rezol-
varea unei probleme/sarcini prin utilizarea unei strategii Invatate
(din informatia nou-studiatd);

Analiza: impartirea in elemente constitutive si descrierea acestora;
compararea in baza unor criterii; gasirea cauzelor si efectelor sau
a altor aspecte ale unei idei complexe;

Sinteza: combinarea mai multor idei in una noua; crearea unei ver-
siuni noi a unei idei; preluarea unei idei dintr-un mediu sau gen si
adaptarea ei la un alt mediu; identificarea solutiilor pentru o pro-
blema complexa facand apel la mai multe idei, informatii din tema
studiata si din alte domenii;

Evaluare: aprecierea adecvata a unei idei sau surse ca explicatie
pentru o idee sau un fenomen; argumentarea atitudinii fatd de
informatia/fenomenul apreciate...

Operatiunile de gandire solicitate elevilor prin obiective pot fi for-
mulate diferit, ca de exemplu:

sd gaseasca relevanta pentru ei ca persoane a temei sau a unui de-
taliu din materialul nou studiat;

sa identifice din propria experientd exemple ce au conexiune cu
informatia studiata;

sd compare sau sa opund doud sau mai multe idei sau entitéti;

sd identifice argumente ce sustin un punct de vedere pe care l-ar pu-
tea adopta fatd de o problema/idee/fenomen prezentate la lectie;
sd adopte o pozitie si sd o sustina in fata unor contraargumente;
sd descrie un alt fel de a prezenta o idee sau sa schimbe anumite
parti pentru a vedea care este rezultatul;

sd decida ce trebuie sa cunoasca/sa poata face in baza temei nou-
studiate;

sd decida care este cel mai bun lucru de facut in legatura cu o pro-
blema aparuta la lectie.

Obiectivele formulate pot sa-i directioneze pe elevi prin diverse
niveluri de gandire: acumularea informatiei, sesizarea implicatiilor
acestei informatii, aplicarea sensurilor aceste informatii la propria
lor viata.
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4. Stabiliti elementele tehologice ale lectiei
Tehnologia didactica:

5.

A

Metodele aplicate

Formele de organizare
Mijloacele utilizate

Stabiliti conditiile prealabile

In acest sens:

6.

Identificati raspunsuri la intrebarea: Ce trebuie sa stie sau sa poa-
td face un elev pentru a invdta din aceastd lectie? (mentionati
cunostinte anterioare ce vizeazd continutul, precum si capacitatea
elevului de a-si ordona procesele de gandire si invatare reclamate
la lectie).

Identificati nevoia de a le forma elevilor in prealabil anumite de-
prinderi de invatare, ludnd in calcul urmatoarele aspecte: (i) daca
intentiondm sa folosim la lectie o metoda noua de invitare pe care
elevii nu au mai aplicat-o anterior, elevii pot s acorde mai putina
atentie informatiei studiate si mai multd atentie metodei aplicate
(de exemplu: la aplicarea pentru prima data a ciorchinelui/claste-
ringului elevii vor fi preocupati preponderent de forma prezentarii
in ciorchine si nu de continutul informatiei); (ii) daca se va folosi
0 metodad noud, se va rezerva mai mult timp pentru ca elevilor sa li
se explice si procesul, si continutul.

Identificati posibile probleme ce pot sa apara in procesul de apli-
care a metodelor de predare-invatare-evaluare si solutii posibile
pentru acestea. De exemplu: daca invatarea temei noi se va baza
pe o lucrare pe care elevii trebuiau sa o pregateasca ca tema pentru
acasa, se poate intdmpla ca nu toti elevii sa fi realizat tema pentru
acasd, iar 1n acest caz cadrul didactic planifica si variante de alter-
nativa pentru organizarea eficientd a activitatii de invatare pentru
fiecare copil; dacd intentiondm sa folosim metoda Mozaicul, iar
in clasa sunt copii cu cerinte educative speciale care nu vor putea
face fata cerintelor acestei metode, urmeaza sa identificati cum
veti proceda in acest caz.

Stabiliti modalitatile adecvate de evaluare

In acest sens:

identificati ce dovezi veti avea cd elevii au invatat continutul
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7.

informatiei nou-studiate si cd pot utiliza iIn mod adecvat anumite
procese de gandire si invatare;

identificati In ce mod (cum?) veti stabili/vor demonstra elevii ca
au Invatat continuturile si procesele noi de gandire si invatare;
verificati coerenta aspectelor si modalitatilor de evaluare si obiec-
tivele formulate anterior.

Planificati lectia propriu-zisa

7.1. Evocarea

Identificati modalitatile adecvate pentru a-i face pe elevi sa formuleze
intrebari si scopuri pentru invatare.

In acest sens:

O

'O O O

Identificati

modalitatile prin care se va concentra gandirea elevilor pe tema
care urmeaza a fi studiata,

cum 1i veti face pe elevi sd-si aminteascd de cunostintele si
experientele anterioare,

cum veti implica activ toti elevii,

cum le veti trezi curiozitatea,

cum veti face ca elevii sa formuleze intrebari;

Stabiliti metodele si procedeele ce vor fi folosite;

Estimati timpul necesar pentru aplicarea metodelor si verificati
daca dispuneti de timpul necesar, dacd merita a fi alocat timpul
anume in acest fel/daca utilizarea timpului este eficienta;
Formulati sarcinile concrete adresate elevilor.

7.2. Realizarea sensului

Identificati modalitatile adecvate prin care elevii vor explora informatia
noud/continutul. Preocuparea dominanta a cadrului didactic se axeaza pe
doud dimensiuni: sa transmitd informatia catre elevi si sa implice activ
elevii in investigarea materialului.

In acest sens:

@)

Analizati gradul de complexitate si volumul informatiei pe care o
veti oferi elevilor;

Identificati metodele adecvate pentru studierea informatiei noi, lu-
and in calcul urmatoarele:

Metodele aplicate vor mentine curiozitatea elevilor pe parcursul
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invatarii (nu puteti sa solicitati elevilor sa citeasca informatia noud
fara a le stabili o sarcina concretd pentru lecturd);

o Metodele aplicate vor oferi elevilor posibilitati de monitorizare a
propriei intelegeri/invatari;

o Metodele aplicate vor implica activ toti elevii;

o Daca volumul informatiei este mare, selectati o metoda de invatare
mai putin cronofagéd (de exemplu, SINELG, lectura ghidata, ghi-
dul pentru invatare etc.);

o Daca gradul de complexitate a informatiei este Tnalt, puteti imparti
textul in parti pentru a aplica metode diferite in cazul fiecarei parti
a informatiei (de exemplu, daca o parte a informatiei este com-
plicatd pentru intelegerea elevilor, profesorul poate aplica me-
toda explicatiei/ prelegerii interactive pentru respectiva parte de
informatie, iar partea accesibila pentru elevi se va studia prin apli-
carea altei metode — mozaic, predare reciproca etc.);

o Pentru elevii cu cerinte educative speciale pregatiti sarcini indivi-
dualizate.

- Identificati pentru fiecare parte a etapei de realizare a sensului
modalitatile adecvate de facilitare, ghidare, sustinere si monitori-
zare a procesului de Invatare a elevilor (ce si cum veti face pentru
ca sa va convingeti cd procesul de invitare decurge eficient, ca
este implicat fiecare elev; ce indicatori veti urmari pentru ca sa va
convingeti ca elevii au insusit informatia etc.);

- Formulati sarcinile concrete adresate elevilor; racordati respecti-
vele sarcini la obiectivele stabilite pentru aceasta lectie;

- Formulati sarcini pentru elevii cu cerinte educative speciale;

- Identificati sarcini-solutii pentru situatia in care se va constata lip-
sa conditiilor prealabile;

- Estimati timpul necesar pentru realizarea sarcinilor.

7.3. Reflectia

Identificati modalitatile adecvate prin care elevii vor exersa si vor

demonstra ca pot folosi corect informatia studiata la etapa de realizare a
sensului. In acest sens:

- Identificati metodele cele mai adecvate pentru ca elevii:

o sa demonstreze intelegerea corectd a elementelor de noutate (ver-
balizare),
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o sa demonstreze intelegerea conexiunilor intre informatia nou-stu-
diata si informatii din alte domenii,

o sa demonstreze ca pot aplica cele studiate In contexte noi, pentru
solutionarea problemelor noi etc.,

o safie implicati activ;

- Identificati metodele cele mai adecvate pentru a asigura atingerea
obiectivelor planificate;

- Identificati metodele cele mai adecvate pentru a evalua achizitiile
elevilor;

- Stabiliti metodele ce vor fi aplicate;

- Formulati sarcini pentru elevii cu cerinte educative speciale;

- Identificati sarcini-solutii pentru situatia in care se va constata lip-
sa conditiilor prealabile;

- Estimati timpul necesar pentru realizarea sarcinilor;

- Stabiliti punctele finale, concluziile care ar trebui trase din aceasta
lectie. Atentie: daca la etapa de reflectie in dezbateri opiniile elevi-
lor s-au impartit in doud adverse, cadrul didactic va insista pe for-
mularea clara a punctului de vedere si argumentelor fiecarui grup
si va identifica impreuna cu elevii cunostintele si investigatiile ne-
cesare pentru rezolvarea problemei aparute. O astfel de situatie va
oferi profesorului posibilitatea de a stabili programul de activitate
a elevilor pentru etapa de extindere (poate fi o sarcind pentru toti
elevii, pentru un grup concret de elevi, pentru doritori).

7.4. Extinderea

Identificati modalitati prin care sa incurajati si sa oferiti elevilor oca-

zia sa-si dezvolte independent ideile si sa exerseze independent aplicatiile
propuse la lectie, sa studieze independent aspecte aprofundate ori extinse
ale informatiei studiate la lectie si a deprinderilor de invatare invatate la
lectie.

In acest sens:

- Identificati spre ce alte cunostinte sau activitdti poate conduce
aceasta lectie;

- Identificati cum elevii pot aplica procesele la care au participat in
clasa in altd investigatie/ activitate;

- Identificati aspectele care au ramas/pot fi pentru aprofundare/ex-
tensie;
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Stabiliti sarcini concrete pentru elevi (sarcinile trebuie sa fie
motivante, interesante, relevante/semnificative pentru elevi. De
exemplu: elevii pot aplica interviuri in baza unor chestionare; pot
realiza investigatii independente, pot elabora eseuri, postere, dra-
matizari; pot colecta si analiza date; pot aplica cunostintele pentru
solutionarea unor probleme concrete din comunitate etc.);
Indicati sursele, reperele si mijloacele pe care le pot folosi elevii
pentru realizarea sarcinilor.

Dupa realizarea lectiei

Identificati aspectele reusite si argumente+dovezi ca acestea au
fost cu adevarat reusite;

Identificati cauzele care au determinat reusita;

Deconstruiti lectia si identificati modalitatile de reconstructie a
elementelor mai putin reusite;

Elaborati actiuni concrete pe care le veti intreprinde pentru
imbunatatirea activitatii Dvs. ca si cadru didactic.
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Anexa 3. Dezvoltarea gandirii critice/Cadrul ERRE

Etapa de evocare

In aceasta faza se realizeaza mai multe activitati cognitive importante.
Intai, elevul este implicat activ in incercarea de a-si aminti ce stie despre
un anumit subiect. Aceasta 1l obliga sa-si examineze propriile cunostinte
si sa inceapa sa se gindeasca la subiectul pe care in curand il va examina
in detaliu. Importanta acestei implicari initiale va deveni mai clard oda-
ta cu descrierea celorlalte doua faze. Oricum, important este faptul ca
prin aceasta activitate initiald elevul stabileste un punct de plecare bazat
pe cunostintele proprii, la care se pot adduga altele noi. Acest fapt este
esential, dat fiind ca orice cunostinte care persista sunt inelese in contex-
tul a ceea ce este deja cunoscut si inteles. Informatiile prezentate fara un
context sau cele pe care elevii nu le pot corela cu altele deja cunoscute
sunt cele care se uita foarte repede.

Procesul de Invatare este un proces de conectare a noului cu ceea ce
este deja cunoscut. Cei care invata 1si cladesc intelegerea lucrurilor noi
pe fundamentul oferit de cunostintele si convingerile anterioare. Astfel,
ajutandu-i pe elevi sd reconstruiascd aceste cunostinte si convingeri an-
terioare, se poate cladi un fundament solid pe care sd se construiasca
intelegerea pe termen lung a noilor informatii. In felul acesta se scot la
lumina, de asemenea, neintelegerile, confuziile si erorile de cunoastere
care nu devin evidente fara examinarea activa a cunostintelor si convin-
gerilor deja existente.

Al doilea scop al fazei de evocare este de a-l activa pe cel care inva-
ta. Invitarea este un proces activ, si nu unul pasiv. Prea des se intampla
ca elevii sa stea pasivi in clasa, ascultandu-l pe profesor gandind in
locul lor, in timp ce ei stau in banci ludnd notite sau visand cu ochii
deschisi.

Pentru ca intelegerea critica, de durata, sa aiba loc, elevii trebuie
implicati activ in procesul de invatare. Prin implicare activa se Intelege
ca elevii devin constienti de propria lor gandire si isi folosesc limbajul
propriu. Ei trebuie si-si exprime cunostintele scriind si/sau vorbind. In
felul acesta, cunostintele fiecaruia sunt constientizate i este scoasa la
suprafatd ,,schema” preexistenta n gandirea fiecéruia in legatura cu un
anumit subiect sau idee. Formuland aceasta schema in mod constient,
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elevul poate sa coreleze mai bine informatiile noi cu ceea ce stia deja,
deoarece contextul necesar pentru intelegere a devenit evident.

Deoarece durabilitatea intelegerii depinde de procesul de corelare a
informatiilor noi cu schemele preexistente, al treilea scop al etapei de
evocare este esential. Prin intermediul acestei etape se stabilesc interesul
si scopul pentru explorarea subiectului. Interesul si scopul sunt esentiale
pentru mentinerea implicarii active a elevului in invatare. Cand exista
un scop, invatarea devine mult mai eficientd. Fara interes sustinut, moti-
vatia pentru reconstruirea schemelor sau introducerea de noi informatii
in aceste scheme este mult diminuatd. Multitudinea de idei este un lucru
important de descoperit in clasa, pentru ca diferentele pot da nastere la
intrebari, iar intrebarile pot deveni un puternic factor motivational pentru
lectura si intelegere.

Etapa de realizare a sensului

Aceasta este faza in care cel care invata vine in contact cu noile in-
formatii sau idei. Acest contact poate lua forma lecturii unui text (ca in
exemplul nostru), a viziondrii unui film, a ascultarii unei cuvantari sau a
efectuarii unui experiment. Aceasta este si faza de invatare in care pro-
fesorul are influenta cea mai redusa asupra elevului, care trebuie sa-si
mentind implicarea activa in invatare in mod independent.

Sarcina esentiala a acestei a doua etape, realizarea sensului, este, in
primul rand, de a mentine implicarea interesului stabilit in faza de evoca-
re. A doua sarcina esentiala este de a sustine eforturile elevilor in moni-
torizarea propriei intelegeri. Cei care Invata sau citesc in mod eficient isi
monotorizeaza propria intelegere cand intalnesc informatii noi. In timpul
lecturii, cititorii buni vor reveni asupra pasajelor pe care nu le inteleg.
Cei care ascultd o prelegere pun intrebari sau noteaza ceea ce nu inteleg
pentru a cere ulterior concretizari. Cei care invatd in mod pasiv trec pur
si simplu peste aceste goluri in intelegere, fara a sesiza confuzia, neinte-
legerea sau omisiunea.

In plus, cand elevii isi monitorizeaza propria intelegere, ei se implica
in introducerea noilor informatii in schemele de cunoastere pe care le
poseda deja. Ei coreleaza in mod deliberat noul cu ceea ce le este cunos-
cut. Ei construiesc punti intre cunoscut si nou pentru a ajunge la o noua
intelegere.

98



Se pot spune multe despre aceasta faza si despre problemele legate
de sporirea implicarii $i maximizarea intelegerii. Conversatia trebuie sa
ramana, totusi, la nivelul realizarii sensului. Se incurajeaza stabilirea de
scopuri, analiza criticd, analiza comparata si sinteza.

Etapa de reflectie

Aceasta este a treia faza. Adesea uitatda in predare, eca este la fel de
importanta ca si celilalte. In aceasti etapa elevii isi consolideaza cunos-
tintele noi si 1si restructureaza activ schema, pentru a include in ea noi
concepte. Aceasta este faza In care elevii isi insusesc cu adevarat cunos-
tintele noi, aici are loc invatarea durabild. Invatarea inseamna schimba-
re, inseamna a deveni cumva altfel. Indiferent daca aceasta deosebire se
manifestd sub forma unui alt mod de a intelege sau sub cea a unui nou set
de comportamente, sau a unei convingeri noi, invatarea este caracterizata
de o schimbare, o schimbare autentica si durabild. Aceasta schimbare se
petrece doar cand cei care invata se implica activ in restructurarea sche-
melor lor pentru a include in ele noul.

Aceastd fazd urmireste cateva lucruri esentiale. Intai, se asteaptd ca
elevii sd inceapa sa exprime in propriile lor cuvinte ideile si informatiile
intalnite. Acest lucru este necesar pentru construirea unor scheme noi.
Invitarea durabila si intelegerea aprofundata sunt personale. Ne amintim
mai bine ceea ce putem formula cu propriile noastre cuvinte, in contextul
nostru personal.

Intelegerea este durabila cand informatiile sunt plasate intr-un cadru
contextual care are sens. Reformuland ceea ce intelegem cu vocabularul
nosru personal, se creeaza un context personal care are sens.

Al doilea scop al acestei faze este de a genera un schimb sanatos de
idei intre elevi, prin care sa le dezvoltam vocabularul si capacitatea de
exprimare, precum si sa le expunem diverse scheme pe care ei sé le ana-
lizeze, in timp ce si le construiesc pe ale lor. Permitand discutiile in etapa
de reflectie, elevii se confrunta cu o varietate de modele de gandire. Este
un moment al schimbarii si reconceptualizariii in procesul de invatare.
Expunerea la multiple moduri de integrare a informatiilor noi in acest
moment are ca efect construirea unor scheme mai flexibile, care pot fi
aplicate mai bine in practica.
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Etapa de extindere

Etapa Extindere urmeaza dupa Reflectie. Daca la reflectie s-a conturat
sistemul de cunostinte, abilitati si atitudini, pentru a definitiva ciclul firesc
de formare a competentei este nevoie de a le aplica in diferite situatii de
integrare. Astfel, corelatia dintre teorie si practica devine evidenta. Elevii
realizeaza un transfer de cunoastere. Pentru a realiza acest lucru ei aplica
cele insusite la ore in situatii de integrare simulate (de ex: Imaginati-va
ca...), studii de caz etc.O alta sarcina este de a implica elevii in rezolva-
rea sarcinilor Tn conditii de integrare autentice.

Tinem sa mentiondm cd nu toate temele din disciplinele academice
ofera posibilitatea de a utiliza situatii autentice, dar acolo unde e posibil
trebuie sa le planificam.

O situatie autentica inseamna o situatie reala din viata, o problema
care necesita rezolvare si care stimuleaza mobilizarea resurselor inter-
ne si externe ale elevilor. Astfel, ei isi dezvoltd competente, care devin
pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti. Profesorii creeaza
context pentru simularea, exersarea competentelor necesare la locul de
munca, sarcini care 1i pun 1n situatia de a iesi din cadrul clasei, orei, scolii
in comunitate, la o Intreprindere, In familie, cdmin etc. Prin proiectarea
initiativelor de a participa la actiuni publice, lectia deruleaza si dincolo
de cadrul scolii, ca si modalitate de dezvoltare a responsabilitatii civice,
profesionale, a spiritului de observare §i antrenare a creativitatii, in be-
neficiul comunitatii in care functioneaza scoala. Astfel, invatarea capata
sens, sporeste motivatia, implicand activ aspecte intrinseci si extrinseci.

100



Anexa 4. Evaluarea

Pentru ca sistemul de evaluare sa fie operational, evaluatorul trebuie
sd raspunda la o serie de intrebari:
DE CE EVALUAM?

pentru a cunoaste performantele si progresele;

pentru a Tmbunatati performantele celor evaluati;

pentru corectarea rezultatelor;

pentru Imbunatatirea metodelor, mijloacelor si strategiilor de eva-
luare;

pentru imbunatatirea instrumentelor de evaluare;

pentru realizarea unei selectii;

pentru formarea deprinderilor de autoevaluare;

pentru identificarea disfunctionalitatilor si elaborarea strategiilor
corective;

pentru a cunoagte care este stadiul de pornire §i cum se poate ac-
tiona mai departe;

pentru optimizarea demersurilor realizate atat in invatare, cat si in
predare si evaluare;

pentru a elabora programe compensatorii in cazul rezultatelor ne-
satisfacatoare si programe de progres.

CE EVALUAM?

cunostinte, atitudini, aptitudini, deprinderi, comportamente de in-
vatare, competente;

daca stiu si ce stiu sa faca elevii, cum stiu sa aplice in viata reala
ceea ce au invatat;

atingerea obiectivelor legate de un anumit continut;

organizarea si desfasurarea procesului de invatare;

modul de folosire a unui aparat sau a unui mijloc de invatamant
dinainte stabilit;

trasaturi de personalitate si de conduita;

progresele scolare;

procesele de instruire;

sistemul de unitati de instruire;

personalul didactic (autoevaluare).
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CUI FOLOSESTE EVALUAREA?

celor evaluati;

celui care realizeaza evaluarea;

parintilor;

conducatorului institutiei;

factorilor de decizie scolara;

celor care realizeaza o anumita selectie (angajari).

PE CINE EVALUAM?

elevii luati individual;

grupul de elevi selectionati dupa un criteriu anume (scoald, varsta,
profil etc.);

cadrele didactice (autoevaluare);

reprezentantii institutiilor scolare.

CAND EVALUAM?

la inceputul unui demers educativ;
pe parcursul desfasurarii procesului instructiv—educativ;
la sfarsitul unei etape, activitati, demers instructiv—educativ;

CUM EVALUAM?

prin examinari curente;

examene;

teste;

probe orale — scrise — practice;

studii de caz;

fise de activitate personala;

portofoliu;

harti conceptuale;

investigatii;

observarea curentd a comportamentului;
jurnalul reflexiv;

cu ajutorul mijloacelor de invatamant, al calculatorului;
proiectul.

O evaluare eficientd analizeaza in ce masura continuturile au fost definite

in conformitate cu obiectul, daca s-a efectuat o analiza de nevoi ale elevului
si in ce masura procesele de instruire au stimulat i au favorizat invatarea.
In acest sens, trebuie precizat faptul ca ,, modurile de evaluare a rezultatelor
scolare influenteazd procesul de instruire §i activitatea de invatare”.
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Rezultatele activitatii pot fi evaluate raportandu-se la continut sau
norma programei, la norma statistica a grupului scolar sau la standar-
dele locale, nationale sau internationale, la norma individuala sau la
obiective.

Strategia de evaluare. Prin strategie se intelege ansamblul de acti-
uni intreprinse intr-o organizatie pentru atingerea obiectivelor stabi-
lite pe termen lung si mediu. Strategia vizeaza asigurarea resurselor
umane si materiale, probleme de planificare si organizare a muncii,
de cooperare in cadrul organizatiei potrivit functiilor managemen-
tului modern, toate acestea avand un caracter anticipativ, cu bétaie
lunga, un pronuntat spirit de previziune.

Termenul ,,strategie” poate fi corelat cu activitatea didactica.

Activitatea didactica, indiferent de tipul institutiei de invatamant, se
desfasoara in conformitate cu anumite finalitati cunoscute sub denumi-
rea de obiective pedagogice sau didactice. Pentru atingerea obiectivelor
la un nivel de performantd cat mai ridicat, atat la nivelul institutiei de
invatamant, cat si la nivelul clasei, intra in joc resursele materiale (spatii
de Invatamant, mobilier, material didactic, mijloace tehnice etc.) si cele
umane (profesori, elevi, personal auxiliar etc.), au loc procese de planifi-
care, de organizare si dirijare, de control si evaluare, toate acestea vizand
atingerea obiectivelor pedagogice stabilite.

De priceperea utilizarii resurselor si de capacitatea de conducere a
procesului de invataimant (de strategia didacticd) depind performantele
scolare obtinute de elevi.

Modalitati de diminuare a erorilor in evaluarea didactica

Factorii variabilitatii notarii rezultatelor scolare deriva din specificul
disciplinelor de invatamant.

Continutul didactic cu particularitatile pe care le reprezinta diversele
discipline se preteaza integral la o evaluare exactd. Experienta didactica
si cercetdrile docimologice arata ca lucrarile scrise la matematica, fizica,
chimie, biologie pot fi apreciate mult mai exact decat lucrarile de filoso-
fie, literatura, istorie etc.

Un bun profesor are aceasta atitudine statornica: ii invata pe discipoli
sa se lipseasca de persoana lui, in favoarea altor mijloace de invatare.
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Anexa 5. Analiza comparativa a scolilor de autor

Pedagogia Frienet

Criteriu:

Pedagogia Pas cu Pas

Clasa este Impartitd in
mai multe grupuri mici,
la alegerea copiilor, care
dureaza 3-4 saptamani,
fara a interveni vreo
schimbare.

in functie de
structura clasei
de elevi:

Clasele sunt organizate pe
centre de activitate, care
incurajeaza invatarea prin
experiment si lucrul n
grupuri mici.

Se poate aplica cu succes
la ciclurile primar, gim-
nazial si liceal.

in functie de apli-
cabilitatea peda-
gogiei alternative
in sistemul de
inviatamant:

Se poate aplica cu succes
la treapta prescolara, pri-
mara si gimnaziala.

Frienet este o pedagogie
care responsabilizeaza
la maxim elevii, ii ajuta
sa-si dezvolte increderea
in sine si i invata respec-
tul fata de altii.

in functie de ap-
titudinile ce tind
a fi valorificate in
randul elevilor:

Pas cu Pas are misiunea de
a dezvolta la fiecare copil
capacitatea de a fi creativ,
de a-si forma o gandire cri-
tica, de a face optiuni, de a
avea initiativa, de a comu-
nica usor cu semenii, de
a-i intelege, a negocia.

Notele sunt inlocuite
cu grile de evaluare bi-
partite elev-dascal, cen-
turi de culoare, scari de
competitie, bilanturi, sis-
teme de brevete.

in functie de sis-
temul de notare
folosit:

Copiii nu primesc note sau
calificative. Greselile nu
se corecteaza cu culoarea
rosie. Nu exista cataloage
de note.

Evaluarea constd in ve-
rificarea realizarilor
elevilor prin autoevalu-
are, evaluarea colecti-
va si socializare. Nu se
urmareste identificarea a
ceea ce stie si ce nu stie
elevul, dar a progreselor
ce se inregistreaza de la o
etapa la alta.

in functie de tipul
de evaluare utili-
zat:

Se utilizeaza evaluarea
continud, ceea ce poate
oferi o imagine clard, co-
rectd si reprezentativd a
capacitatilor si progreselor
copilului. Se pune accent
pe ceea ce stie si poate ele-
vul, nu pe ceea ce nu stie si
nu poate.
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Se bazeazd pe munca
scolard motivata, activi-
tate personalizata, expre-
sie liberd si comunicare,
cooperare, globalitate a
actiunii educative.

in functie de

Sebazeazape invatdmantul

principiile pe | orientat in centre de activi-
care se oriente- | tate, implicarea familiei
za alternativa | si a comunitatii, respectul
educationala: diversitatii umane si inclu-

ziunea grupurilor defavo-

rizate.
Criterii: Scoala ,,l:as cu Scoala Waldorf
Pas ’
Utilizarea Cartile si caiete- | Elevii 1si elaboreazd propriile ,,manua-
materiale- le sunt speciale, | le”, asa-numitele caiete de epoca, la care
lor infor- diferite de cele | se adauga folosirea fiselor de lucru, alte
mative clasice. resurse bibliografice.
Notarea si Nu se primesc | Notele lipsesc.
aprecierea note, nici califi-
rezultatelor | cative.
Abordarea | Este bazatd pe | Este bazatd pe metode antroposofice de
teoriilor datele stiintifice | predare si educare.
fundamen- | ale psihologiei | Antroposofia este o conceptie despre
tale dezvoltarii copi- | om si lume fundamentata de Rudolf
lului. Steiner.
Continutul | Este respec- | Curriculumul de bazd (numit Curricu-
proce- tat Planul de | lum Waldorf) include arte lingvistice,
sului de invatamant pro- | mitologie, istorie, geografie, geologie,
invatamant | pus, insd nu exis- | algebra,geometrie,mineralogie,biologie,
td teme pentru | astronomie, fizica, chimie si nutritie. Cu
acasd. toate acestea, existd recomandari pentru
curricula Waldorf, sustinute pe principii-
le comune ale scolilor.
Autoregla- | Procesul de | Elevii reprezintd ,scopul si ratiunea
rea proce- invatamant este | existentei scolilor Waldorf™.
sului (prin- | centrat pe copil | Unitatea o reprezinta clasa, iar in cazul
cipiilor) si educatia este | scolii Waldorf copiii nu sunt lasati
individualizata. repetenti, considerandu-se cd acest
Invatarea activa, | fapt are consecinte dezastroase asupra
semnificativa pe | dezvoltarii armonioase a copilului.
parcursul 1intre-
gii vieti.
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Criterii:

Pedagogia Waldorf

Pedagogia Montessori

Activitati
prescolare

Jocul este o munca
pentru un copil mic.
Se straduieste sa dez-
volte imaginatia si
gandirea creativa a
copiilor, sa realizeze
coeziunea echipei de
copii.

Un copil mic este un burete.
Educatia timpurie se concentreaza
pe sarcini intelectuale complexe
care se construiesc unele pe altele
deja la varsta prescolara.

Rolul parintilor

Parintii  sunt  direct
implicati 1n pregatirile
pentrutoate sarbatorile,
targurile si expozitiile,
in fabricarea jucariilor,
sunt personaje im-
portante si principalii
spectatori.

Périntii participd la seminarii in
care inteleg ideile si principi-
ile pedagogici alese, realizeaza
importanta credrii unui mediu
educational proactiv acasa si sunt
invitati la rolul de observator
atent al dezvoltarii copilului lor.

Atitudine fata de
arta

Aici au fost create
toate conditiile pentru
creativitate:  muzica,
dans, mestesuguri, arte
plastice, teatru, basme.

Copiilor li se ofera mostre gata
facute care pot fi studiate, dar nu
li se ofera posibilitatea de a crea
si inventa.

Materiale Materiale naturale. Materiale naturale, special con-
Copiii sunt incurajati | cepute pentru fiecare eveniment.
sd-si creeze propriile | Toate materialele didactice au
jucdrii, materiale di- | fost pregétite in prealabil de catre
dactice si manuale. adulti.

Componenta Se formeaza grupuri|Cursurile se desfasoara in grupuri

grupului de copii de aceeasi|de copii de diferite varste.
varsta.

Mediu Mediu ritmic previ- |Mediu liber, independent. Copiii

zibil, explicatie indi-
viduala. Materialele
principale sunt juca-
riile.

aleg ceea ce sa invete. Mediul este
dotat cu rafturi deschise cu materi-
ale didactice frumoase si ecologice
si nu implica prezenta jucariilor si
a zonelor pentru creativitate.
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Metode de
predare

Elevii mai mici si
mai mari Invatd imi-
tand activitatile pro-
fesorului si urmarind
profesorul. Se cultiva
o abordare interdisci-
plinard, care 1i permi-
te copilului sa-si for-
meze o viziune holis-
ticd asupra lumii.

Obiective de invatare individuale
vizate. Elevul decide deseori sin-
gur ce este interesant de facut pen-
tru el in acest moment si lucreaza
cu manualele selectate conform
unui algoritm dat. Profesorul
observa si vine 1n ajutor daca co-
pilul intreaba.

Scopul

De a oferi elevilor
un simt al eticii si de
a cultiva vlori care
pot aduce sens vietii
lor si pot contribui
la binele comun al
societatii.

Promovarea la elevi a intelegerii
proceselor vietii, a lumii si a
societatii din jurul lor, astfel incat
copiii sd-si poatd dezvolta propri-
ile valori.

Note

Atat gradinita,
cat si scoala, care
functioneazd  dupa
sistemul Waldorf, nu
dau note copiilor. Nu
exista teste, manuale
si teme pentru aca-
sa. Elevii dobandesc
toate cunostintele si
abilitatile 1n procesul
de comunicare.

Notele se fac dupa principiul:
invatat si neinvatat. Cercul setului
obligatoriu de cunostinte, abilitati
este determinat de un set complet
de prezentari si materiale
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