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Strategia Educatia-2030 stabileste o serie de obiective orientate spre racordarea
educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii, din perspectiva dezvoltarii sustenabile,
prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman, asigurarea siste-
mului educational de toate nivelurile de invatamant cu personal didactic, stiintifico-
didactic si managerial calificat, competent si competitiv, Tmbundtatirea formarii
profesionale initiale si asigurarea calitatii programelor de formare a cadrelor didac-
tice conform standardelor de calitate si, nu in ultimul rand, consolidarea coeziunii
socioeducationale pentru o educatie de calitate, prin conjugarea eforturilor tuturor fac-
torilor si actorilor procesului educational [2] .

Codul educatiei al Republicii Moldova (art.45) stipuleaza cd evaluarea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice este un proces complex atat intern,
cat si extern [3]. La nivelul institutiei de invatdmant, evaluarea cadrelor didactice re-
prezinta un proces sistemic continuu, desfasurat anual, de o comisie care monitorizea-
74 si estimeaza experienta profesionala a cadrelor didactice, in baza unei metodologii
de evaluare aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Evaluarea externa a ca-
drelor didactice se efectueaza o data la 5 ani de catre organele abilitate, in baza unei
metodologii de evaluare aprobatd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Evaluarea interna a cadrelor didactice este reglementata de Standardele de
competenta profesionald a cadrelor didactice din invatamantul general, aprobate prin
ordinul ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie 2018. Stan-
dardele constituie un cadru de referintd important pentru autoevaluarea nivelului de
performanta al cadrelor didactice, pentru dezvoltarea continua a competentelor profe-
sionale, in raport cu necesitatile educationale, tendintele existente si gradul didactic
solicitat; pentru motivarea autoformarii si realizarii unei activitati didactice de calitate
[6, p. 3]. Repartizate in cinci domenii de competentd, care reflectd natura complexa a
activitatii profesorului, documentul precizeaza pentru fiecare domeniu standardul ne-
cesar de atins/realizat: proiectarea didactica, mediul de invatare, procesul educational,
dezvoltarea profesionala si parteneriate educationale. Fiecare standard este derivat in
indicatori care reflecta actiunile cadrului didactic, oportune pentru atingerea lor. In-
dicatorii sunt atat dovezi ale functionalitatii standardelor, cat si sursa de elaborare a
diferitelor instrumente de evaluare/monitorizare a actiunilor/activitatii cadrului didac-
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tic, raportate la standarde de competente profesionale. Observarea directa a activitatii,
analiza documentelor, chestionarea/intervievarea tuturor factorilor de interes, exami-
narea portofoliilor si alte modalitati si surse de verificare demonstreaza atingerea stan-
dardelor. Acest document serveste atat cadrului didactic pentru autoevaluare, cat si
factorilor de decizie pentru realizarea evaluarii externe.

Evaluarea in baza standardelor evidentiaza abilitatea cadrului didactic de a in-
tegra cunostintele teoretice, deprinderile practice si capacitatea proprie de gandire,
analiza si sintezd pentru a efectua activitati si a obtine rezultate la nivelul calitativ
descris in standard, asigurand obtinerea performantei in activitate. Performanta indica
nivelurile superioare ale indicatorilor de calitate, rezultatele si realizarile exceptionale,
eficienta maxima, implica obligatiuni reciproce (individuale, organizationale) si pre-
supune participarea activa la dezvoltarea institutiei si la promovarea imaginii pozitive.
Evaluarea performantei cadrelor didactice reprezinta un criteriu de validare a proce-
durilor de selectie, de instruire a angajatilor, de motivare, de avansare 1n cariera etc. i
joacd un rol semnificativ din perspectiva performantei scolii [1, p. 5].

Atestarea cadrelor didactice constituie o actiune de evaluare cu functie peda-
gogica si sociald specifica, ce consta in stabilirea nivelului de competenta a cadrelor
didactice, in conformitate cu standardele profesionale, dezvoltate individual, la nivelul
practicii didactice si prin cursuri specializate de perfectionare profesionald, precum si
prin crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald, pentru realizarea
maxima a potentialului intelectual si creativ al cadrului didactic [4, p. 98]. Procesul de
atestare pune in evidenta profesionalismul, calitatea procesului educational si integri-
tatea cadrului didactic. Aceasta reprezinta o forma de instruire continua, de aspiratie si
avansare in cariera didactica.

Reglementarile referitoare la sistemul de evaluare necesar pentru atestarea ca-
drelor didactice sunt incluse in documente oficiale de politica a educatiei, cu caracter
general (Codul educatiei) si specific (Standardele de competenta profesionald a cadre-
lor didactice din Invatamantul general, Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psi-
hopedagogica etc.), care vizeaza activitatea de formare initiald si continud a cadrelor
didactice.

Daca evaluarea cadrelor didactice Tn baza standardelor este o un proces realizat la
nivelul echipei manageriale, atunci implicarea cadrului didactic in procesul de atesta-
re, este benevola i se realizeaza o data la cinci ani, pentru confirmarea sau conferirea
consecutiva a gradului didactic doi, unu si superior.

In anul 2020, s-a propus spre discutii Metodologia de evaluare a cadrelor di-
dactice din invatamantul general si profesional tehnic. Scopul Metodologiei consta
in reglementarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice din invatamantul general
si profesional tehnic, inclusiv prin identificarea punctelor forte ale pregatirii profe-
sionale, precum si a domeniilor de Tmbunatatire ale acesteia [5, p. 8]. Implementata,
metodologia ar facilita remedierea practicilor de evaluare a cadrelor didactice, din

149



Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald , Integrare prin cercetare si inovare”
dedicata Zilei internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 10-11 noiembrie 2022

perspectiva corelarii lor cu necesitatile de crestere profesionala, cu propriile scopuri de
dezvoltare a carierei si cu finalitatile in educatia copiilor si a tinerilor.
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