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SUMMARY

Today, social progress together with economic development and technological advancement have not only proved
too ,protective” laws to be wrong, but have seen women enter the workforce in massive numbers around the world. Yet
debate still rages in many countries over the benefits or liabilities of special protective labour legislation for women. Evi-
dence of the impact of night work on female reproductive health as presented in the current literature is inconclusive. Mo-
reover, available evidence needs to be interpreted with caution, given the various limitations and inconsistencies among
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the studies in the measurement of night-work exposure and shift-work patterns. Studies that focus specifically on night
work are needed to facilitate an understanding of the impact of circadian disruption on the reproductive health of women
undertaking night work.

Este sau nu munca de noapte periculoasa pentru femei? Aceasta este intrebarea la care vom incerca sa raspundem
in cadrul acestei investigatii.

In sensul Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 89/48 privind munca de noapte a femeilor care lucrea-
za in industrie, [1] termenul ,noapte” inseamna o perioadd de, cel putin, 11 ore consecutive, cuprinzand un interval
fixat de autoritatea competentd, de cel putin 7 ore consecutive, cuprins intre orele 10 seara si 7 dimineata; autoritatea
competenta va putea sa prescrie intervale diferite pentru diferite regiuni, industrii, intreprinderi sau ramuri industriale
sau de intreprinderi, dar, inainte de a stabili un interval incepand dupa ora 11 seara, va consulta organizatiile de pa-
troni si muncitori interesate.

Potrivit legislatiei nationale, se considera munca de noapte munca prestata intre orele 22.00 si 06.00. Atragerea
femeilor la munca de noapte trezeste discutii in literatura de specialitate, precum si in viata cotidiana. Autorul roman
lon Traian Stefanescu considera cd, in principiu, nu sunt ratiuni stiintifice pentru ca munca femeilor in timpul noptii sa
fie interzisa (cu exceptia femeilor gravide, a Iguzelor sau a celor care aldpteaza). Intr-adevar, factorii care afecteaza ca-
pacitatea de a tolera munca de noapte sunt, potrivit studiilor intreprinse de cdtre Organizatia Internationala a Muncii,
independenti de sex, cu exceptia maternitdtii. Asadar, ca reguld, mentinerea unui tratament specific pentru femei este
anacronicd, manifest discriminatoriu si nestiintific. [2, p. 68]

Insa tot mai multe studii arata ca existd o legatura intre munca in ture de noapte si cancerul mamar. Asa ca sindi-
catul asistentelor din Danemarca cere adoptarea unor legi care sa le protejeze. Danemarca este unica tara din lume
care a recunoscut oficial legatura dintre munca de noapte si cancerul mamar, dupa ce 60 de femei daneze au primit
compensatii pentru cd s-au imbolnavit de cancer la san dupd ce au lucrat timp de 5-6 nopti pe luna timp de 20 de ani.
[3]1 Danemarca este singura tara din lume in care cancerul la san care rezulta din munca in schimburi este recunoscut
ca un accident la locul de munca. [4]

Femeile care muncesc in tura de noapte prezinta un risc crescut de a dezvolta cancer de san, ne anunta
oamenii de stiinta francezi care au implicat in cercetarea lor 2.500 de femei, pe care le-au tinut sub observare
timp de 3 ani. [5] Studii similare efectuate in Franta au stabilit cd riscul de a dezvolta cancer mamar s-a dovedit a fi
cu 30% mai mare la femeile care au lucrat noaptea, comparativ cu cele care nu au lucrat niciodata in timpul orelor de
somn. Mai mult decat atat, acest risc s-a dovedit a fi semnificativ mai mare la femeile care si-au pierdut noptile mai
mult de 4 ani sau la cele care lucreaza mai putin de 3 nopti pe saptamana — pentru ca acest program perturbad in cea
mai mare masura alternanta noapte - zi.

Alte studii efectuate in Marea Britanie arata ca munca in schimburi de noapte afecteaza fertilitatea femeilor. Aceas-
ta aratd datele unui studiu realizat de oamenii de stiinta de la Universitatea Southampton din Marea Britanie. Cerce-
tatorii au analizat starea de sandtate a 100 mii de femei. Potrivit lor, persoanele care lucreaza in ture de noapte au cu
aproximativ 80 la suta mai putine sanse de a rdmane insarcinate. Totodata, la 29 la suta dintre acestea a fost inregistrat
un risc mai ridicat de avort spontan. Cercetarea arata ca problemele legate de lucrul in schimburi de noapte sunt cau-
zate de aparitia unor disfunctionalitati in ceea ce priveste ceasul biologic al organismului [6].

In 2010, International Agency for Research on Cancer a anuntat c& perturbarile ritmului circadian ar putea avea efect
cancerigen. Ritmul circadian sau ceasul intern al organismului regleaza alternanta noapte — zi, somn - stare de veghe
si controleaza numeroase functii biologice. La persoanele care lucreaza pe timpul noptii sau din alte varii motive nu
pot sa respecte zilnic acelasi program de odihng, ritmul circadian este alterat. [5]

Dar ce spune legea? Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 89/48 privind munca de noapte a femeilor
care lucreaza in industrie [1] (aceastd conventie nu este ratificata de Republica Moldova) prevede:

a) art. 3 — femeile, fara deosebire de varsta, nu vor putea fi folosite in timpul noptii in nicio intreprindere indus-
triald, publica sau particulara si in nicio unitate a acestor intreprinderi, cu exceptia intreprinderilor unde sunt folositi
numai membirii aceleiasi familii;

b) art. 4 si 5 instituie exceptii de la art. 3 al conventiei si dispun ca art. 3 nu va fi aplicat:

-in caz de fortd majora, cand intr-o intreprindere se produce o intrerupere a exploatdrii care nu se poate prevedea
si care nu are caracter periodic;

- in cazul in care munca se efectueazg, fie la materii prime, fie la materii in stare de preparare, susceptibile alterarii
foarte rapide si cand aceasta munca este necesara pentru a salva aceste materii de la o pierdere inevitabilg;

- cand, din cauza unor imprejurari deosebit de grave, interesul national cere, interzicerea muncii de noapte a fe-
meilor va putea fi suspendata printr-o hotarare a guvernului in urma consultarii organizatiilor de patroni si muncitori
interesate, iar aceastd suspendare va trebui sa fie notificata Directorului general al Biroului International al Muncii, de
catre guvernul interesat, in raportul sdu anual privind aplicarea conventiei.

c) art. 8 prevede cd prezenta conventie nu se aplica:
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- femeilor care detin posturi de conducere sau cu caracter tehnic si care implica o rdspundere;

- femeilor ocupate in serviciu de igiena si sandtate si care nu efectueaza normal o munca manuala.

Autorii romani Alexandru Athanasiu si Oana Cazan afirma ca se incalca principiul egalitétii de tratament, interdic-
tia privind munca de noapte a femeilor, daca munca de noapte este autorizata pentru barbati. [7, p. 52]

Reglementarile nationale in domeniul muncii de noapte a femeilor prevad ca nu pot fi atrase la munca de noap-
te doar femeile gravide si cele aflate in concediul postnatal. Ceea ce putem constata la momentul de fata este ca,
potrivit gandirii juridice nationale, munca de noapte nu prezintd pericol pentru femei si in viitorul apropiat aseme-
nea interdictii nu vor fi statuate in legislatia nationald, pentru ca daca Republica Moldova dorea acest fapt, aceasta
conventie a Organizatiei Internationald a Muncii ar fi fost ratificata. La momentul dat consideram ca este prematur
de a ne pronunta asupra necesitatii interzicerii muncii de noapte pentru femei, deoarece societatea nu este pregatita
pentru asemenea schimbari si, nu in ultimul rand, aceasta ar putea trezi discutii privind discriminarea barbatilor.

Codul Muncii al Republicii Moldova prevede cd nu se admite atragerea la munca de noapte a femeilor gravide
si a femeilor aflate in concediul postnatal (art. 103 CM). in aceastd ordine de idei, trebuie sa enuntdm o inadvertenta
comisa de legiuitorul national atunci cand indica cad salariatele aflate in concediu postnatal nu pot fi atrase la anumite
munci. Precizam ca concediul postnatal reprezinta partea componentd a concediului de maternitate si, din punct de
vedere temporal, el incepe sd curga dupa nastere. Pe perioada concediului postnatal, ca parte componenta a conce-
diului de maternitate, contractul individual de munca este suspendat in circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor
in temeiul art. 76, lit. a) CM si deci femeile date nu presteazd muncd in aceasta perioada. Astfel, indicarea de catre
legiuitor a interzicerii atragerii femeilor aflate in concediu postnatal la anumite munci sunt prevederi ,moarte” si din
aceste considerente propunem de lege ferenda excluderea din continutul Codului Muncii a sintagmei ,femei aflate in
concediu postnatal”in cazurile in care se indicd ca aceste femei nu pot fi atrase la o serie de munci. Cu toate acestea,
noi vom folosi sintagma,,femei aflate in concediu postnatal” cu referire la muncile care le sunt interzise, deoarece astfel
»am rupe textul legal pe bucati”si aceasta ar putea produce confuzii.

O viziune diferita privitor la munca de noapte a femeilor insarcinate, a femeilor care au ndscut recent sau a celor
care alapteaza ne ofera Carta Sociala Europeana (revizuita) [8] care in art. 8, pct. 4 prevede: in vederea asigurarii exerci-
tarii efective a dreptului lucrdtoarelor la protectia maternitatii, partile se angajeaza sa reglementeze munca de noapte
a femeilor insércinate, a femeilor care au nascut recent sau a celor care isi alapteaza copiii. In acest context autorii
romani Alexandru Athanasiu si Oana Cazan afirma ca,conform art. 8 (4) din Carta, legislatiile nationale nu trebuie sa
interzica in mod absolut prestarea muncii in timpul noptii de citre aceste persoane. in schimb, utilizarea muncii de
noapte in cazul femeilor aflate in aceste situatii trebuie limitatd, dupa cum urmeaza: autorizarea muncii de noapte
doar in cazuri de necesitate legate de conditiile specifice de lucru, de organizarea serviciului in interesul intreprinderii,
precum si autorizarea muncii de noapte de catre Inspectia Muncii. [7, p. 43]

Aceeasi abordare se regdseste si in legislatia Romaniei, care la art. 128, alin. (2) Codul Muncii prevede: femeile
gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte. Nicolae Voiculescu, [9, p. 144]
conchide in acest context, ca daca exista acordul lor, ele pot fi repartizate la astfel de activitati.

Deci privind in mod prospectiv ne putem astepta ca in viitorul nu foarte indepartat si in legislatia Republicii Mol-
dova sd fie instituita posibilitatea ca salariatele gravide, cele care au nascut de curand si cele care aldpteaza sa fie atrase
la munca de noapte. Punctul nostru de vedere fatd de o astfel de evolutie este unul negativ, deoarece sandtatea femeii
gravide si a viitorului copil depinde in mare parte de conditiile de munca ale gravidei, cu atat mai mult cu cat se stie
faptul c@ munca de noapte este ddunatoare organismului uman si poate crea probleme de sanatate pe termen lung.

In situatia in care la angajarea in campul muncii la 0 munca de noapte salariata nu era gravida, dar a devenit ulteri-
or gravida, aceasta trebuie sa fie transferata de la munca de noapte la munca de zi. In acest caz se vor aplica dispozitiile
art. 250 al Codului Muncii transferul la o munca mai usoara a femeilor gravide.

Potrivit art. 159 al Codului Muncii al Republicii Moldova pentru munca prestata in program de noapte se stabileste
un adaos in marime de, cel putin, 0,50 la suta din salariul de baza pe unitate de timp. In situatia in care oricare alt salari-
at ar trece de la munca de noapte la munca de zi acesta ar pierde dreptul la salarizarea suplimentard enuntatd mai sus,
insa salariata gravida care va fi transferata de la munca de noapte la munca de zi, va beneficia de prevederile speciale
enuntate in art. 250 CM intitulat ,transferul la 0 munca mai usoara al femeilor gravide si al femeilor care au copii in
varstd de pana la 3 ani’, care la alin. (1) prevede: femeilor gravide si femeilor care alapteaza li se acorda, prin transfer sau
permutare, in conformitate cu certificatul medical, o muncd mai usoard, care exclude influenta factorilor de productie
nefavorabili, mentinandu-li-se salariul mediu de la locul de munca precedent. Un argument in plus pentru aplicarea
art. 250 CM este ca munca de noapte, prin natura sa, este daunatoare, iar transferul de la munca de noapte la cea de
zi reprezintd in sine un transfer la 0 munca mai usoara si din aceste motive salariatei trebuie sd i se mentina salariul.

In Codul Muncii sunt prevazute cazurile cand munca de noapte va fi efectuatd doar cu acordul salariatului. Astfel,
unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in varstd de pand la 6 ani sau copii invalizi, persoanele care im-
bina concediile pentru ingrijirea copilului cu activitatea de munca pot presta munca de noapte numai cu acordul lor
scris. Totodata, angajatorul este obligat sd informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca
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de noapte. Aceasta prevedere a Codului Muncii este neutrd din punct de vedere gender, respectiv daca o femeie se
regdseste in situatiile enuntate mai sus, ea va putea sd presteze munca de noapte doar cu acordul ei.

In concluzie, afirmam c3, la moment, reglementérile nationale admit atragerea la munca de noapte a femeilor, cu
exceptia celor gravide si a celor care alapteaza. Nu credem ca in viitorul apropiat vor fi adoptate norme ce vor interzice
atragerea la munca de noapte a femeilor, deoarece cercetdrile medicale efectuate in diferite state care indica asupra
efectului negativ al muncii de noapte asupra sanatatii femeilor, in special o predispunere sporita pentru cancer ma-
mar sau probleme de infertilitate, nu sunt luate in serios de factorii de decizie. Pentru legiuitori este mai convenabila
actuala stare de lucruri, deoarece o eventuala interdictie de a atrage la munca de noapte a femeilor vor trezi discutii
serioase privind discriminarea barbatilor, pentru ca cert e faptul cd munca de noapte este periculoasa atat pentru
femei, cat si pentru barbati.
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