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Rezumat. Lucrarea se referd la oferta de invatare pentru generatiile care ajung adulte intr-o
anumita perioada sociala si la adultie ca stare bio-pshiho-sociald, cuprinsd in notiunea de varsta,
in calitate de repere ale invatarii permanente. Pentru acest obiect de studiu, am formulat sintagme-
le de adult universal i adult generational. Adultul universal intruneste caracteristicile generale ale
adultiei: natura fiintei adulte, aspectele fundamentale ale existentei si modurile prin care adultii isi
definesc si isi traiesc individualitatea si subunitatile maritala, parentald, social cetateneascd, pro-

fesionala. Adultul generational este exponentul unui grup de oameni care au aproximativ aceeasi
varsta si care au in comun valori, preferinte si alte caracteristici pe care le pdstreaza toatd viata.
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INTRODUCERE

Societatea contemporana se manifestd prin mai multe tendinte centripete, printre
care si tendinta centripeta a varstelor. Diferite grupe de varsta tind sd devind mai apropi-
ate si mai interconectate pentru o societate mai unita si mai echitabila. Politicile publice,
precum Invatarea pe parcursul vietii, Imbatranirea activa, politicile de munca si ocupare,
politici comunitare de comunicare, socializare, sunt determinate de extinderea perioadei
considerata drept tinerete, dar si de cresterea numarului de tineri, care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare NEET, pe de o
parte, si de cresterea ponderii si a rolului populatiei adulte si varstnice in structura de-
mograficd, economica, sociala si mentinerea acestui grup de populatie pe piata muncii,
in viata sociald activa si implicatd in invatare permanenta, pe de alta parte.

In aspectul educatiei si invatdrii, tendinta centripeta asupra subiectilor invatarii,
desi promoveaza coeziunea si integrarea Intre diferitele generatii, poate comporta o se-
rie de riscuri pedagogice ce pot afecta atat calitatea procesului de invatare, cat si dinami-
carelatiilor intre generatii, printre care specificim: scepticismul intergenerational, ritmul
si metodele diferite de invatare, accesul la tehnologiile de informare si comunicare TIC,
dificultati in personalizarea invatarii.

Dar, obiectul acestui studiu nu se referd la Invatarea intergenerationald, dar la
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oferta de invatare pentru generatiile care ajung adulte intr-o anumita perioada sociala
si la adultie ca stare bio-pshiho-sociala, cuprinsad 1n notiunea de varsta, in calitate de
repere ale invatarii permanente. Pentru acest obiect de studiu, am formulat sintagmele
de adult universal si adult generational. Adultul universal intruneste caracteristicile
generale ale adultiei: natura fiintei adulte, aspectele fundamentale ale existentei si
modurile prin care adultii isi definesc si 1si trdiesc individualitatea si subidentitatile
maritald, parentald, social-cetiteneasca, profesionald. Adultul generational este expo-
nentul unui grup de oameni care au aproximativ aceeasi varstd si care au Tn comun
valori, preferinte si alte caracteristici pe care le pastreaza toata viata.

Cercetatorul, Constantin Schifirnet scrie: ,,Apartenenta la o varsta este un fapt
inexorabil asupra careia nu ai cum sa intervii. Generatia insa nu este un factor decisiv,
ci un element al cadrului de formare si dezvoltare a individului consonant cu aspirati-
ile, trebuintele si idealurile grupului sau de virstd. Semnificativa este In acest context
diferenta dintre generatie si varsta pe care societatea o face prin acordarea unui status
varstei. Avem aici un paradox: cotidian generatia este mentionata in foarte multe im-
prejurdri, dar nu i se acorda un status anume. Aceasta este o dovada elocventa a faptu-
lui ca generatia este mai difuza, cu parametri mai greu de evaluat in masuri legislative.
Varsta este un indicator psihosocial careia i se recunoaste prin acte legislative un sta-
tus formal...Statusul social al varstei vizeaza, fard indoiald, si cerinte ale generatiei,
dar fara a le acoperi in totalitatea lor” [1].

O concluzie metodologica in cadrul problemei de cercetare: Ce trebuie sa contina
un plan de educatie si invatare la varstele adulte din perspectiva adultiei universale si
a adultiei genrationale?, am identificat-o 1n analiza ,,Generatie si culturd”, autor Con-
stantin Schifirnet ( 1985): ,,In cadrul varstei, individul este oarecum pasiv, schimbarile
fiziologice, psihologice, intelectuale si sociale se produc de la sine. in cadrul genera-
tiei este mai intensa implicarea activa, dinamica a individului intr-o structura sociala,
in afirmarea propriilor sale idealuri si cerinte” [Ibidem, p.52].

REZULTATE SI DISCUTII

,,Cuprinse intre 17 si 65 de ani (Moers, Correll, Bergler, Lowe, Levinson), var-
stele adulte depasesc efectiv de patru ori timpul consacrat, socialmente, invatarii
active. Totodatd se modifica locul, continutul si ponderea invatarii in structura acti-
vitatii adultilor. Astfel omul Tnvata tot timpul, la orice varsta, dar de fiecare data altfel,
altceva si din alte motive” [2].

Potrivit datelor provizorii ale Recensdmantului populatiei si locuintelor 2024,
varsta medie a populatiei la 1 ianuarie 2024, a crescut cu 0,6 ani comparativ cu anul
precedent (de la 40,5 ani la 41,1 ani). Piramida populatiei, la inceputul anului 2024,
aratd clar un model de micsorare a populatiei la varstele de 25-29 ani, ceea ce reflecta
efectul cumulativ al ratelor migratiei nete negative pentru adultii tineri din ultimele
decenii. Ponderea populatiei varstnice (60-63 ani) a crescut in toate regiunile fata de
anul 2023 — cele mai mari cresteri fiind atestate in regiunile din centrul si sudul R.
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Moldova - cu 1,5 puncte procentuale. Coeficientul imbatranirii populatiei (populatia in
varsta de 60 de ani si peste la 100 locuitori) la inceputul anul 2024 este estimat la 25,2
persoane la 100 locuitori, comparativ cu 24,1 persoane in anul 2023. [3]

In structura de varsta a populatiei adulte, incepand cu anul 1959, creste stabil nu-
marul populatiei de 60-69 de ani si a populatiei de 40-44 de ani, iar populatia cu varsta
de 20-24 de ani este in descrestere. Datele sunt prezentate in figurile 1, 2.

Fig. 1, 2. Date in dinamica privind populatia Republicii Moldova, intre anii 1959-2014,

cu varstele 20-24, 40-44, 60-69 ani

Sursa: BNS

Potrivit Beresford Research, in prezent, societatea este formata din cinci generatii
adulte, fiecare dintre acestea avand un rol important pe piata fortei de munca si in comu-
nitate. In functie de anul nasterii, generatiile actuale sunt [4]:

1.
2.
3.
4.

5.

Generatia tacutd - formata din persoanele nascute in 1945 sau 1nainte de acest
an,

Generatia Baby Boomer - cuprinde persoanele nascute intre anii 1946-1964,
Generatia X - alcdtuitd din cei nascuti in perioada 1965-1976,

Generatia Y (sau Millennials) - include persoanele care s-au nascut intre anii
1977-1995,

Generatia Z (sau iGen) - formata din cei nascuti intre anii 1996-2015.

Populatia nastuta in anul 1959, a implinit in anul 2024 varsta de 65 de ani, cei
nascuti in 1989, au atins varsta legald de incheiere a tineretei — 35 ani (Lege cu privire

la tineret, 2016).
Perioada (ani) Varsta ( ani)
2024 — 1959 65
2024-1989 35
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Cureferire laadultul generational, cercetatorul, Constantin Schifirnet mentioneaza:
,Pentru a capata caracteristicile unei generatii este necesar ca orice grup de varsta sa fie
plasat intr-o structurd sociala, sa sufere influenta culturii. in societati si epoci diferite
aceleiagi varste biologice i se acorda atribute sociale diferite. Statusul si rolul social al
indivizilor nu decurg din varsta biologica, ci din organizarea vietii sociale din fiecare
societate, din traditiile si conditiile concret istorice ale fiecarui popor... Noi apartinem
si grupului celor nédscuti o datd cu noi. Pe masura evolutiei noastre ne simtim inserati
in grupul de varsta. Traim, reactionam la fel sau aproape la fel ca si cei de o varsta cu
noi. Observam la un moment dat cd avem idealuri comune, ne exprimam in acelasi
chip si aspiram catre aceleasi teluri. Ne dam seama ca fatd de cei mai in varsta decat
noi, gandim diferit unele lucruri... Avem, intr-un cuvant, un modus vivendi specific.
De aici si diferentele” [1].

in studiul ,,Own values and common values in the education of adults: (re)con-
ception of spirit and identity and community behaviour” (Postan, 2018) constatam ca
»Generatia postsovietica a populatiei adulte tinere din Moldova, implineste 25 de ani
si reprezintd 25 la sutd din populatia stabila la 1 ianuarie 2014, fiind in descrestere in
mod constant (Tinerii in Republica Moldova, Biroul National de Statistica (2014).
Am putea prezuma ca, nascuti si educati in alta realitate sociala, economica si politi-
ca, decat cea de pana la Inceputul anilor 90 ai secolului trecut, tinerii sunt purtatorii
unui set valoric, deosebit de cel al generatiilor, educate in perioada sovietica. ...Au-
torii Studiului ,,Implicarea tinerilor pentru o schimbare socialad pozitiva in Republica
Moldova” (2017) au stabilit ca, tinerii manifestd un grad ridicat de intoleranta fata de
grupuri minoritate considerate ,,diferite”, care se asociaza de obicei cu conservatoris-
mul social. Acest fond, care este unul de culturd politica de tip patriarhal, poate fi un
puternic inhibator al programelor care vizeaza cresterea participarii. Tinerii reproduc
prejudecdtile si intoleranta generatiilor anterioare (Ovidiu Voicu Victoria Cojocariu,
2017)” [5].

Sociologii (J. Szczepanski, in lucrarea ,,Notiuni elementare de sociologie”, S.
Rédulescu, Sociologia varstelor) mentionau ca, grupul de varstd are o identitate si o
dinamicd proprie, cuprinzand un ansamblu de roluri si raporturi de interactiune intre
aceste roluri. Rolul social implica un comportament asteptat, scontat sau tipic, caruia
ii este asociatd o anumitad pozitie exprimata de status. Normele si regulile sociale cu
privire la varstd, precum si semnificatia culturald a cursului vietii creeaza ceea ce
numesc ,,ciclul de viatd normal predictibil”, adica comportamentele si rolurile asociate
fiecarei perioade de varsta.

In tabelul de jos, sintetizim informatii pentru un plan de invitare si educatie a
adultilor din perspectiva adultului generational:

549



Conferinta stiinfifica nationald cu participare internagionala ,, Integrare prin Cercetare §i Inovare”
dedicata Zilei Internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 7-8 noiembrie 2024

Tabelul 1. Informatii pentru un plan de Invatare si educatie a adultilor din perspectiva

adultului generational

Perioada/
generatie

Trasaturi generationale (Sursa: https://stiri-
leprotv.ro/my-impact/generatiile-pe-grupe-
de-varsta-de-1)

Recomandiri de invitare
si educatie a adultilor

1945,
Generatia
tacuta,
Adulti de
circa 77-
80 de ani,
batranetea

Persoanele care fac parte din aceastd generatie
sunt considerate , traditionaliste”, conservatoare
si mai reticente la schimbare; pun un pret foarte
mare pe stabilitate si pe siguranta financiara, sunt
muncitori si invatati cu greul. Sunt cei care au
reusit sa treacd peste o perioadd extrem de com-
plicatd, urmatd de una de prosperitate, dar si de
revolte sociale menite sa schimbe mentalitdti si
sd reformeze sisteme, mai ales dupa anii 1960.
In ultimii cinci ani a crescut cel mai mult pon-
derea varstnicilor din grupul de varsta de 70-74
de ani — cu 8,5 puncte procentuale (de la 13,6%,
la inceputul anului 2019 pana la 22,1% la Ince-
putul anului 2023).

Necesitd o abordare care
sa tind cont de nevoile si
interesele specifice acestei
grupe de varsta.

Strategii de suport, ghida-
re, invatare pentru redu-
cerea efectelor involutiei/
contracararea involutiei.
Performanta ca  valenta
motivationala a Invatarii
isi pierde actualitatea.

1946-1964,
Generatia
Baby Boo-
mer, (60-78
ani),

S-au ndscut intr-o perioadd de crestere a
natalitatii si de relativd prosperitate la nivel
mondial. Aceasta generatie s-a bucurat de pro-
gresul tehnologic, de impactul tot mai mare al
presei asupra societatii si de un echilibru intre
viata de familie si cea profesionala.

Cu toate acestea, desi au cunoscut avantajele
noilor tehnologii, n-au devenit dependenti de
telefoanele mobile sau de televizor, cum se va
intampla cu generatiile care vor veni dupa ei.
Sunt insd consumatori inrditi, tind spre un ni-
vel analt de bunastare ( locuintd, masina, cont
bancar)

In anul 2024, femeile si barbatii, nascuti in ju-
rul anilor 60, se apropie de varsta de pensionare
(61 ani, femei, 63 de ani, barbati).

Strategii de invatare asoci-
ate dezangajarii din viata
profesionala, insotitd de
dorinta de a fi activ, inclu-
siv economic.
Preocupdrile legate de sa-
ndtate si bundstare,
Preocupdrile legate de
identificarea sau valorifi-
carea unui hobby,
Informatii si activitati lega-
te de mentinerea unei stari
fizice bune

1965-1976,
Generatia X,
(48 -59 ani)

Generatia X a transformat munca intr-o adeva-
rata filozofie de viata.

Cei care fac parte din aceastd generatie sunt
oameni foarte pragmatici, muncitori, bine
pregatiti profesional si deloc idealisti. Princi-
palele lor valori sunt ambitia, individualismul
si dependenta de munca, multi dintre ei fiind
chiar workaholici. Au fost formati in regimul
ideologic sovietic.

Strategii  de  ghidare,
invatare pentru menginere
profesionald,

Contracararea  dinamicii

involutive a persoanei si
din subidentitatile marita-
13, parentald si social-ceta-
feneasca.

Implicatiile  educationale
influenteaza nivelul de dez-
voltare al acestor subidenti-
tati proportional cu numa-
rul de reciclari parcurse.
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1977-1995,
Generatia Y
(sau Millen-
nials)

Aceastd generatie este caracterizatd de impac-
tul urias al tehnologiei digitale in viata de zi cu
zi. Desi nu s-au nascut intr-o lume dominata de
smartphone, acesti oameni au adoptat imediat

Strategii  de  ghidare,
autoinvatare, invatare pen-
tru performante in cele
4 subidentitati: maritala,

parentala,  profesionald,
social-cetatenesca

(47-29 ani) | gadgeturile si au trecut fara probleme de la ana-
log la digital, astfel incat acum nu ar mai putea
concepe viata fara noile tehnologii.

Foarte competitivi prin fire, pentru ca trebuie
sa fie bine pregatiti dacd vor s obtina un loc de
munca bine platit, cei din Generatia Y sunt insa
si idealisti, pentru ca vor sa schimbe lumea, nu

doar sa se adapteze la cerintele ei.

Aceasta este deja generatia celor ,,nascuti cu un
smartphone in mana”, a tinerilor care au crescut
mai curdnd cu internetul decat cu televizorul.
Retele sociale, comunicarea online si relatiile la
distantd fac deja parte din ADN-ul lor, de aceea
isi doresc sa lucreze remote, de oriunde doresc,
pun mare pret pe independenta si pe libertatea
de miscare, se implica in diferite cauze sociale
si nu au rabdare, sperand sd obtina pe loc tot
ce-si doresc. Complet cufundati in lumea digi-
tala, acestor tineri le este greu sa formeze relatii
interpersonale de duratd, pentru ca nu stiu sa
comunice prea bine farda ajutorul unui gadget.
Sunt multitasking, usor de influentat prin ceea
ce vad online, dar nu prea au putere de concen-
trare.

1996-2007,
adultii Intre
28-17 de ani
din Generatia
Z

Formare
initiala,
Autoinvatare,
Training de dezvoltare per-
sonala,

Cursuri de soferie, limbi
moderne, tehnologii
informationale

profesionala

in aspect universal, ,,la toate varstele,... invatarea este partea activa nu cea pasiva
a procesului: cel ce Invata se autodeschide, depune efort, acumuleaza, incorporeaza ex-
perienta ineditd, o raporteaza la experienta sa anterioara, reorienteaza aceasta experienta,
exprima sau desfasoard ceea ce este lent in sinea sa. Partea esentiald a procesului de
predare-invatare este cum sa fie ajutat cel ce invata, pentru a se angaja in aceasta expe-
rientd activa, progresiva, transformatoare, dureroasa ori reconfortanta, pe care o numim
invatare” [6, p.12].

,»Natura a creat toate premisele biologice si neurofiziologice pentru asigurarea
interactiunii informational cognitive a omului cu lumea exterioard pe tot parcursul
vietii sale. Creierul uman se dezvolta de-a lungul intregii vieti; el nu se atrofiaza. Cu
toate acestea, potrivit lui James Robbins Kidd (1991, p.79), ,,dacad nu este folosit, se
pare ca sunt afectate negativ atit legaturile neuronale, cit si functionarea celulelor
cerebrale individuale. Iatd de ce unii psihologi au afirmat ca de cele mai multe ori se-
nilitatea poate fi superflud, fiind cauzata, dupa cum se pretinde, in aproape 85 la suta
din cazuri, de absenta efortului intelectual”. Studiile asupra evolutiei in ontogeneza a
capacitatilor intelectuale, fizice si senzoriale ale adultului, efectuate in contextul ana-
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lizei capacitatii de invatare a acestuia sustin principiul activ al interactiunii binomului

varsta-invatare” [2].

Principiul fundamental al organizarii procesului de educatie a adultilor este sinteti-
zat de Malcom Knowles (1950): ,,Adultii iTnvata mai bine si mai eficient in contexte mai
putin formale, prin intermediul unor activitati, prin metode si tehnici flexibile, adaptate
nevoilor, intereselor si aspiratiilor lor. Educatia la varsta adulta a condus la conturarea
modelului andragogic al educatiei, bazat pe urmatoarele principii:

1. Formabilul detine rolul principal in procesul formarii sale.

2. Formabilul tinde spre autorealizare, independenta, autogestiune si se considera

capabil de aceasta.

3. Experienta de viata a adultului poate fi o sursa importanta de invatare atit pen-

tru el, cat si pentru colegii sai.

4. Adultul invata pentru a-si solutiona problemele si a-si atinge scopurile.
Adultul tinde sa aplice imediat in practica cunostintele, deprinderile si compe-
tentele capatate in procesul invatarii.

6. Activitatea de invatare a adultului este determinata, in mare parte, de factori
profesionali, sociali, de timp si de spatiu, care Tmpiedica sau favorizeaza acest
proces.

7. Formabilul adult participa impreuna cu formatorul la toate etapele procesului
de invatare: planificare, realizare si evaluare [7, p.10-11].

9]

CONCLUZII

Adultul in calitate de student a devenit la fel de solicitat ca adultul in calitate de
lucrator. Din ,.terenul” educatiei nonformale, astazi, adultii sunt invitati in institutiile
de invatamant superior, un exemplu actual fiind universitatile pentru varsta a treia, des-
chise in cadrul mai multor universitati din Moldova. Solicitarea crescuta pentru adulti,
ca subiecti ai Tnvatarii si educatiei, pune presiune pe dezvoltarea procedurilor de cerere
si ofertd in invitarea si educatia adultilor. In articol, am articulat date si reflectii pentru
fundamentarea argumentului pentru un plan de educatie si Invatare la varstele adulte din
perspectiva adultiei universale si a adultiei generationale,

Un plan de educatie si invatare eficient trebuie s fie adaptabil si flexibil pentru
a raspunde nevoilor diverselor categorii de adulti. In timp ce adultul universal necesi-
ta o abordare educationald care sa promoveze versatilitatea si adaptabilitatea, adultul
generational beneficiaza de pe urma unei educatii care valorifica experienta si contextul
sau cultural si istoric specific. Un echilibru Intre aceste abordari poate duce la dezvolta-
rea unor programe educationale cuprinzatoare si eficiente.
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