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Dans le contexte de la mondialisation, la Moldavie se classe bas de l'échelle par
rapport aux autres pays dans l'économie nationale. Le pays dispose d'un marché du
travail faible a développé une forte inadéquation entre l'offie et la demande de travail
dans son ensemble, en particulier pour les diplomés des établissements d'enseignement.
Actuellement, de nombreux probléemes persistent dans le milieu de travail, comme le
chomage élevé, un taux élevé de migration de la main-d'euvre et la politique salariale
faible. Il faut un certain nombre de solutions et de stratégies qui permettraient
d'améliorer la situation du marché du travail du pays. Moldavie doit répondre a la
nécessité de s'adapter en permanence aux exigences de la compétitivité croissante.
Développer une économie de marché durable ne peut étre renforcée si elle sera basée
sur la ressource la plus précieuse a la disposition du pays: les gens.

in contextul globalizirii, Republica Moldova se plaseazi pe o scard joasd
fata de alte tari In ce priveste economia nationald. Tara dispune de o piatd a
fortei de munca slab dezvoltata, cu o accentuatd necorelare intre cererea si

44



oferta de munca 1n ansamblu, in special pentru tinerii absolventi ai institutii-
lor de invataimant. La ora actuald, persista multiple probleme in sfera muncii,
cum ar fi somajul ridicat, o rata inaltd a migrarii fortelor de munca, dar si o
politica salariala de un nivel slab. Este nevoie de un sir de solutii si strategii
care ar imbundtati situatia pietei fortei de munca a tarii. Republica Moldova
trebuie sa raspunda nevoii companiilor de a se adapta permanent cerintelor de
durabile este posibila numai daca aceasta va fi bazata pe cea mai valoroasa
resursd de care dispune tara: oamenii.

Republica Moldova demonstreaza o contraperformantd vizibild, economia
crescand cu ritmuri relativ inalte, dar in paralel cu reducerea locurilor de
muncd. Atractivitatea pietei locale a fortei de muncéd este in scadere, lucru
atestat i de diminuarea ratei de activitate a populatiei: de la 60% in anul 2000
la 49% in anul 2005. In paralel, a scizut si rata de ocupare, de la 55% in anul
2000 la 45% 1in anul 2005 (datele pentru 2006 arata cd aceasta a scazut pana la
43,7%). Astfel, se contureazd somajul — problema majora pe piata muncii ce
duce la dezechilibre economice si la saracirea populatiei. Este definit ca un
excedent al ofertei de munca fatd de nivelul cererii de munca, somerii fiind
considerate persoanele apte de munca, care nu-si gasesc un serviciu, devenind
un surplus de fortd de munci in raport cu numirul celor angajati. in Republica
Moldova, fenomenul somajului atinge cote inalte in randul populatiei: 79,8 mii
persoane somere in 2012. Cea mai afectata categorie de persoane apte de mun-
ca in Moldova sunt tinerii. Conform angajatorilor, acestia nu sunt suficient de
pregatiti pentru cerintele pietei muncii, chiar daca sunt absolventi ai celor trei
tipuri de invatamant (secundar profesional, mediu de specialitate si superior).
Angajatorii sunt nevoiti sa investeasca la inceput in tdndrul angagjat pentru a-i
creste productivitatea— risc pe care de obicei nu doresc sa si-l asume.

In ultimii 7-10 ani, invatimantul secundar general, secundar profesional,
mediu de specialitate i cel superior isi desfasoara activitatea preponderent in
afara cerintelor pietei muncii. Cadrele pentru economia nationald sunt prega-
tite fard sa se ia In calcul particularittile pietei muncii autohtone. Pregétirea
specialistilor in afara necesitatilor economiei nationale a generat un surplus
enorm de specialisti in economie, drept si relatii internationale. Se observa
lipsa unui mecanism eficient de interactiune dintre agentii economici si siste-
mul educational. In primul rand, calitatea cunostintelor si deprinderilor nu
corespunde criteriilor fnaintate de angajatori. Absolventii sunt foarte bine pre-
gititi teoretic, dar lipsiti de orice pregatire practica. In al doilea rand, sistemul
educational superior oferd specialitati ce reflecta cererea curenta pentru facul-
tati ,,de prestigiu”: 22% din absolventii sunt de la facultatile de drept, 21% de
la cele economice, 12% de la filologie si limbi strdine. Dar aceasta repartitie
nu corespunde cererii existente pe piata fortei de munca, unde se cautd tot
mai multi ingineri, mecanici, programatori si constructori [1, p.18].
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Circa 60% din absolventii institutiilor de invatdmant superior din ultimii
10 ani nu activeazd conform calificarii obtinute la absolvire. Cauzele acestor
fenomene negative ar putea fi: lipsa unui mecanism de elaborare a unui No-
menclator de Specialitati care ar reflecta necesitatile economiei nationale;
lipsa unor metode de prognozare a necesarului de specialisti in functie de
directiile prioritare de dezvoltare a economiei nationale; imperfectiunea siste-
mului de dirijare a sistemului de invatdmant superior; inexistenta unui meca-
nism de conciliere a absolventilor referitor la gésirea unui loc de munci; lipsa
unui cadru normativ si legislativ in care s-ar stipula explicit modul de interac-
tiune a universitatilor si institutiilor care au nevoie de specialisti, mecanis-
mele de implicare a comunitatii in managementul universitar [2].

Veniturile reduse 1n tard, lipsa locurilor de munca, starea deplorabild din
localitatile rurale, dar si lipsa oportunitatilor de crestere profesionala alimen-
teazd un grad inalt al migrarii fortelor de munca. Numarul cetétenilor moldo-
veni care au plecat definitiv peste hotare este in continua crestere, ajungand la
peste 92 de mii de persoane in 2010. in lumea contemporani, migratia
cadrelor inalt calificate este asociata cu fenomenul de globalizare a creierilor
si, tocmai din acest motiv fenomenul dat este putin probabil sa se diminueze
in viitor. Tarile dezvoltate devin un fel de schimb de creieri — plecérile din
tarile de origine sunt compensate de veniturile in tarile de destinatie.

O alta problema dominanta pe piata muncii RM este o politica salariala
neadecvatd. Analizand salariile din Republica Moldova la momentul actual,
se poate constata ca acestea sunt extrem de mici. Angajatii moldoveni castiga
unul dintre cele mai mici salarii minime pe economie din Europa. Daca ar fi
sa traiasca din venitul minim lunar al unui angajat moldovean, cetdtenii unor
state UE, de exemplu francezii, nu s-ar descurca, teoretic, mai mult de citeva
zile. Minimul de existenta in Republica Moldova constituie 1455,7 lei [unar
(circa 94,7 euro), ceea ce ar Insemna ca un moldovean consuma zilnic putin
pestetrei dolari [3].

Astfel, este necesara implementarea unor strategii si solutii care ar contri-
bui la o functionare mai eficientd a pietei muncii din Republica Moldova. Iata
unele dintre acestea: asigurarea sinergiei dintre institutiile de invatamant su-
perior si agentii economici, astfel Incat oferta educationald sd corespunda
cantitativ, calitativ si structural necesarului de fortd de munca; crearea unor
noi locuri de munca prin atragerea de noi investitori si imbunatatirea conditii-
lor de salarizare; modificarea Codului muncii prin care sa se instituie o serie
de relatii de munca flexibile si instrumente in aplicarea acestora pentru redu-
cerea barierelor la angajare, in special cea a lipsei de experientd a tinerilor;
gestionarea adecvata a emigratiei §i migratiei economice pentru compensarea
deficitului de fortd de munca internd in anumite sectoare; integrarea in cam-
pul muncii a persoanelor cu dizabilitati si a fostilor detinuti; realizarea mai
multor cercetdri si studii asupra ofertelor de munca de pe piatd; lichidarea
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cumatrismului si a coruptiei ce predomind la un nivel inalt in institutiile si
organizatiile din tard; organizarea mai multor tirguri de munca; axare mai
mult pe practica in institutiile de Invatamant superior, §i nu pe teorie.

O atentie deosebita 1n optimizarea pietei muncii ar trebui acordata si cate-
goriei tinerilor. Promovarea acestora ca forte de munca este absolut necesara,
deoarece tinerii intrunesc calitatea de consumatori, sunt inovatori si cunosca-
tori de tehnologie.

Problemele prezente pe piata muncii RM pot fi rezolvate. Implementarea
solutiilor propuse ar putea asigura o tranzitic considerabild, ar contribui la
formarea unei forte de munca calificate, la valorificarea deplina a capitalului
uman din tara si, in cele din urma, va contribui la sporirea calitatii vietii ceta-
tenilor Republicii Moldova.
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