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In societatile democratice, functia publicd reprezintd o verigd esentiala in meca-
nismul guvernarii, avand un impact semnificativ asupra implementarii politicilor si a

naturd legald, etica sau de altd natura, iar abordarea lor corecta si eficienta este esentiala
pentru asigurarea integritatii si eficientei institutiilor publice.

Conform Dictionarului Explicativ al Limbii Romane, ,,incompatibilitate este interzi-
cerea (prevazuta de lege) de a cumula doua functii, atributii care, prin caracterul lor sunt
contradictorii”. In literatura de specialitate, aceasta acceptiune se identifici mai mult cu
referire la ,,conditii restrictive de incadrare in anumite posturi a unor persoane” [1].
piul fundamental al separatiei puterilor in stat, consacrat in Constitutia Republicii Moldo-
va. Astfel, in conformitate cu prevederile art. 6 din legea suprema, ,,in Republica Moldova
puterea legislativa, executiva si judecatoreasca sunt separate si colaboreaza in exercitarea
prerogativelor ce le revin, potrivit prevederilor Constitutiei” [2]. Respectiv, toate ramu-
rile puterii de stat trebuie sa-si desfdsoare activitatea in strictd concordanta cu rigorile
constitutionale astfel incat nici un reprezentat al unei puteri sa nu comitd imixtiuni sau
sd nu-si aroge atributiile altei puteri. Complementar, Constitutia Republicii Moldova re-
privinta exercitarii mandatului de deputat, de Presedinte al Republicii Moldova, membru
al Guvernului, precum si a functiilor de judecator si judecator al Curtii Constitutionale.

Legislatia nationala in vigoare defineste atat incompatibilitatea privind functionarii
functionarilor publici este reglementat de art.25 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public. Conform acestui articol,
Acestea includ interdictii asupra exercitarii altor functii publice in afara de cea pentru
care au fost numiti, precum si restrictii referitoare la desfasurarea de activitati remunera-
te In cadrul autoritatilor publice sau in alte domenii precum sectorul privat sau proiecte
internationale, cu exceptia unor situatii specifice si strict reglementate de lege. Cumula-
rea de atributii este permisa doar 1n conditiile stabilite prin act administrativ al conduce-
rii respectivei autorititi publice. In cazul in care un functionar public se afla in situatie
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de incompatibilitate si nu remediaza aceasta situatie in termenul prevazut, el poate fi
destituit din functie. Prin Legea nr.199 din 16.07.2010, cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica, in art.12, alin (1), se mentioneaza ca demnitarul nu este
in drept sa desfasoare orice alta activitate remuneratd, cu exceptia activitatilor didactice
si stiintifice. Prin urmare, demnitarul public poate desfasura suplimentar doar activitati
didactice si stiintifice, alte functii i activitati fiind incompatibile cu functia de demni-
tate publica exercitatd. Alin.(2) din acelasi articol stipuleaza ca prevederile alin.(1) nu
se aplica in cazul in care Constitutia sau legea speciala care reglementeaza activitatea
demnitarului contine prevederi referitoare la situatia de incompatibilitate specificd a
demnitarului respectiv ori prevederi referitoare la o situatie similara.

Functionarii publici obligatoriu trebuie sa detina calitatea de subiect al decla-
rarii averii si intereselor personale asa cum este prevazut la art.3 alin.(1) din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale. De asemenea, potrivit
prevederilor aceleiasi legi, toate categoriile de subiecti ai declardrii sunt inclusi in Re-
gistrul electronic al subiectilor declardrii averii si a intereselor personale, tinut de catre
Autoritatea Nationald de Integritate [3].

Legislatia nationala foloseste unele notiuni cum ar fi: integritatea institutionala si
profesionald. Din cele ce urmeaza:- integritate institutionald reprezinta integritatea pro-
fesionala a tuturor agentilor publici din cadrul entitatii publice, cultivata, controlata si
consolidatd de catre conducator, precum si toleranta zero la incidentele de integritate
admise de agentii publici;- integritate profesionald este capacitatea agentului public de
a-si desfasura activitatea profesionald in mod etic, liber de influenta necorespunzatoare
si manifestari de coruptie, cu respectarea interesului public, a suprematiei Constitutiei
Republicii Moldova si a legii [4].
etate de factori, inclusiv din preocupari etice, conflicte de interese, etc. Aceste restrictii
pot avea un impact semnificativ asupra integritatii, eficientei si reprezentativitatii
institutiilor publice. In acelasi timp, este important si existe mecanisme eficiente de res-
ponsabilizare a functionarilor publici in cazul incalcarii clauzelor de integritate, inclusiv
prin raspunderea disciplinara, contraventionala, penala si civila. Aceste masuri contri-
buie la promovarea unui climat de integritate si transparenta in administratia publica si
la consolidarea increderii cetatenilor in institutiile statului.
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