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REZUMAT

Obiectul prezentului articol il constituie analiza si implementarea demersului
stiintifico-aplicativ ce urmareste abordarea anumitor aspecte relevante necesare, benefice si
actuale ce tin de moralitatea, etica si armonia in procesul de instruire in domeniul securitatii
si sanatatii muncii. Acestea sunt factori deosebit de importanti pentru mentinerea climatului
psihologic favorabil in procesul de instruire si munca, reducerea semnificativa a conflictelor
(intereselor negative) de munca, inlaturarea stresului si a bolilor profesionale, cat si
preintdmpinarea accidentelor de munca prin climatul pozitivde munca in colectiv. La fel, un
rol importat in munca si rezultatul ei in Statul de drept il are protectia echitatii sociale a
lucratorilor, prin remunerarea corespunzatoare si echitabila a muncii si a calitatii serviciilor
prestate.

Armonia in munca este echilibrul dintre viata profesionala si cea personala. Este lucrul
pe care ne straduim cu totii sa-l atingem, lucrul despre care trebuie vorbim si sa altoim inca
din copildrie si pe tot parcursul invataturii, instruirii, muncii si vietii. insa, in loc de acest
echilibru, ar trebui sa ne straduim sa atingem armonia intre viata profesionald si cea
personala; cu alte cuvinte, sa avem un loc de munca care ne place si care se integreaza
perfect in viata noastra (si nu invers). Dar valorile morale si personale sunt ca o busola: ele te
ghideaza in ceea ce priveste directia deplasarilor tale prin invatatura, viata si munca.

Tn opinia autorului, etica trebuie sa reprezinte un ansamblu de norme in raport cu care
un grup uman fisi regleaza comportamentul Nobil pentru a deosebi ce este legitim si
acceptabil in realizarea scopurilor in perfectionare sistematica in munca, invatatura si viata.
Acestea trebuie reglementate la nivel de Stat si altoita de la parinti (familie), in deosebi din
gradinite si scoli: cain Japonia, de exemplu.

Cuvinte cheie: moralitate, valori morale, etica, armonie, echitate, Stat de drept,
instruire, invatat, protectia sociala a muncii, securitatea si sanatatea muncii.

1. Introducere
Despre moralitate, etica si armonie in securitatea si sanatatea muncii:
Omul este o fiinta sociala cu ratiune si constiinta morala, dar munca,
perfectionarea si invatatura ii slefuieste continuu manierile bune, caracterul si
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comportamentul adecvat prin o buna moralitate, etica si armonie in respectarea
cerintelor securitatii si sanatatii muncii. Fapt care se rasfrange pozitiv si asupra
climatului favorabil de munca si echitate in colectiv siin relatiile sociale, familiale: in
particular.

Constiinta morala, educatia si instruirea sistematica au, si ele, un rol bine
determinat in atmosfera relatiilor de munca, protectia securitatii muncii si sociala a
lucratorilor. Autorul Sorin-Tudor Maxim in lucrarea sa: ,,Constiinta morala”, cu privire
la rolul constiintei morale in societate si munca, arata ca: “Epoca actuala - e epoca
dominata de altfel de relativism - se confrunta cu nenumarate probleme, infinit mai
complexe decét cele cu care s-a confrunta omenirea in intreaga sa istorie trecuta, a
cdror rezolvare nu are niciodatd o singurd cale sau solutie. In asemenea
circumstante, creste enorm responsabilitatea constiintei morale in a alege calea de
actiune cdci, in actiune, cel mai adesea cu raul ori binele...” . Cu alte cuvinte in
procesul preintampinarii conflictelor si accidentelor de munca, inclusiv siin relatiile
sociale, trebuie intotdeauna sa ne conducem de principiul: ,,Mai bine sa fii priceput,
decét patit”.

Totodata, pentru perceperea mai corecta si profunda a notiunilor siimportanta
articolului respectiv, autorul face trimitere la explicarea notiunilor de morala, etica,
armonie, echitate si Stat de drept.

Dictionarul Explicativ si celJuridic al Libii Romane prevede ca:

Morala (din latina, moralitas ,,maniere, caracter, comportament adecvat”) este o
veriga importanta si un element obligatoriu modern in Statul social de drept, mai alesin
domeniul relatiilor sociale, familiale, de protectie sociala a lucratorilor si securitatii
muncii in ansamblu. Ea este o perceptie a comportamentului care diferentiaza
intentiile, deciziile si actiunile intre cele bune (sau corecte) si rele (sau gresite).

Etica (din greaca ﬁeoc éthos = datina, obicei) este una din principalele ramuri
ale filosofiei, ea se ocupa cu cercetarea problemelor de ordin moral, incercand sa
livreze raspunsuri la intrebari precum: ce este binele/raul?

Armonia este relatia dintre mai multe note percepute simultan simodulin care
aceste relatii sunt organizate in timp. Analiza armoniei studiaza acordurile si
succesiunea lor.

Echitate s.f. Egalitate, dreptate, nepartinire. Cinste; omenie. Comportare bazata
pe respectarea riguros reciproca a drepturilor si a datoriilor, pe satisfacerea in mod
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egal a intereselor, a drepturilor si a datoriilor fiecaruia.

Statul de drept a fost definit ca fiind acel stat in care puterea a fost cucerita
prin mijloace democratice (alegerilibere), exista o Constitutie care asigura egalitatea
membrilor colectivitatii, toti cetatenii avand obligatia sa respecte legea, indiferent de
pozitia lor sociala, venit, credinta, iar raspunderea in fata legii sa fie pentru toti egala,
dovedita si obiectiva... ..

2. Metodologia de cercetare folosita

Metodele de cercetare stiintifica folosite in acest articol e impartita in metode
generale si speciale.

Majoritatea problemelor stiintifice speciale si chiar etapele individuale ale
cercetarii necesita utilizarea unor metode speciale de solutionare. Desigur, aici,
astfel de metode sunt foarte specifice in diferite domenii stiintifice si aplicative. Ele
nu sunt niciodata arbitrare, deoarece sunt determinate de natura obiectului studiat
in domeniile stiintifice si aplicative.

Pe langa metodele speciale caracteristice stiintifica in securitatea si sanatatea
muncii ce tin de moralitate, etica si armonie la locul de munca, exista metode
generale de cunoastere stiintifica, care, spre deosebire de cele speciale, sunt
utilizate pe parcursul intregului proces de cercetare la prezentul articol stiintifico —
aplicativ si intr-o mare varietate de stiinte si practica personala.

Aici sunt aplicate metodele generale de cunoastere stiintifica, care sunt
impartite in doua grupuri:

a) metode de cercetare empirica (observare, comparare, masurare, experiment,
experientd);

b) metode de cercetare teoretica (abstractie, analiza si sinteza, idealizare, inductie
si deductie, modelare mentala, ascensiune de la abstract la concret etc.).

Nivelul teoretic si practic al cunoasterii problemelor abordate, este asociat cu
predominarea activitatii ratiunii lucide, cu intelegerea materialului empiric si
prelucrarea acestuia. La nivel teoretic se dezvaluie:

- structura internda si modelele de dezvoltare a sistemelor si fenomenelor in
domeniul dat;

- interactiunea si conditionalitatea lor in protectia, securitatea si sanatatea
muncii.

Pentru a obtine cunostinte si rezultate corecte necesare, am folosit si propriile
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mele metode laterale a teorii de cunoastere din practica si experienta personala de
specialist in securitatea muncii (de 15 ani).

3. Metodologia de cercetare folosita

Din cele mai vechi timpuri oamenii au fost preocupati sa reglementeze relatiile
dintre ei prin norme care sa aiba ca scop protejarea fiecarui individ al comunitatii, a
comunitatii ca intreg sau a anumitor segmente ale acesteia (familie, trib, ginta,
popor, natiune, etnie, organizatie etc.)

Notiunea de «HARMONIE» (grec. Arpovia), inseamna: acord, concordanta a
partilor intr-un ntreg (structurat ca atare); gen de ordine, in care diferitele parti sau
functiuni ale acestuia nu se opun, ceea ce duce la o combinare fericita de elemente
diverse. imbinare de contrarii, armonic intre contrarii, concept matematic si muzical,
dar si raportul dintre sunete, distantele dintre planete (,armonia sferelor”), dar si un
element aleducatiei (la Platon), al ,,justei masuri” (la Aristotel). Aristotel este considerat
de unii cafiind cel mai inteligent om care a mers vreodata pe aceasta planeta.

Filosofia lui Aristotel paraseste in etica drumul trasat de marii sai inaintasi,
Socrate si Platon. El este siin etica unui realist, caci el nu maiintreba in etica despre
ideea de bine, despre moralitatea ca cevain sine, pentru sine si despre variabilitatea
acesteia, ci pe Aristotel il preocupa viata morala reala (moralitatea ca ceva faptic).
Etica aristotelica nu mai este indreptata spre cunoasterea unui ideal vesnic si
neschimbabil, ci spre intelegerea binelui ce poate fi realizat de catre oameni aici in
aceasta lume, care sunt deosebiti dupa sex, stare sociala, profesiune, popor si de
aceea el este altfel pentru barbat si altfel pentru femeie. Pentru Aristotel este de
neinteles ceea ce platonicii vor sa spuna cu a lor “bine in sine”.

Din istorie sifilozofie este cunoscut faptul ca toata invatatura filosofului chinez
Confucius (sau Kong Fu Zi) sa se bazeaza pe moralitate, etica si principiile de viata
ale omului in interactiunea cu alti oameni. El a fost unul dintre primii care a propus
ideea de a construi o societate in care domneste moralitatea si armonia. Confucius
a influentat decisiv gandirea asiatica si este actuala si in prezent. O regula de aur a
eticii sale suna asa: ,,Nu face altuia ceea ce nu-ti doresti tie”. Invataturile lui au primit
o reactie pozitiva din partea oamenilor, astfel incat a fost acceptat ca o norma
ideologica la nivel de stat si a ramas popular aproape 20 de secole. Confucius a fost
un filozof chinez, nascutin regiunea Lu.

Dar, la nivelul gandirii antice si renascentiste s-au pus astfel bazele unei
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conceptii despre armonie. Peste timp, in lumea moderna s-a formulat conceptia de
«armonie prestabilita»: ,,Si, dupa cum datorita plenitudinii lumii totul este inlantuit si
fiecare corp actioneaza in functie de distanta, intr-un grad mai mare sau mai mic,
asupra oricaruialt corp, urmeaza de aici ca fiecare monada este o oglinda vie, dotata
Ccu o activitate interna, capabila sa-si reprezinte universul urmand propriul sau punct
de vedere, la fel de reglat ca universul insusi. Intr-o monadé perceptiile se nasc unele
din altele dupa legile a petitiunilor sau dupa cauzele finale ale binelui si raului, care
constau in perceptiile observabile, reglate sau dereglate, intr-un mod similar cu
schimbarile corpurilor si fenomenelor exterioare, care se nasc unele dintr-altele
dupa legile cauzelor eficiente, adica ale miscarii. Astfel, exista o armonie perfecta
intre perceptiile monadei si miscarile corpurilor, 0 armonie prestabilita inca de la
inceputul lumii intre sistemul cauzelor eficiente si acela al cauzelor finale. Tocmaiin
aceasta armonie consta acordul si unirea naturala (subl. n.) a sufletului si a corpului,
fara sa fie posibil ca unul sa poata schimba legile celuilalt” Progresul in domeniul
stiintei si al tehnicii e recunoscut de toti. Nu acelasi lucru se poate afirma si despre
cel al moralei si al moralitatii. Exista totusi progres, consideram noi, in domeniul
moralei. Progres exista si in domeniul eticii. Discutabil e insa progresul in domeniul
moralitatii sau al constiintei morale, al insusirii de catre oameni a normelor si
cerintelor morale. Posibila este oare crearea unei noi etici si a unei noi morale,
fundamentata de stiinta Etica? Cum am putea educa o constiinta morala si,
corespunzator, comportamentul moral al omului contemporan fie el politician,
jurnalist, jurist, medic sau savant? Putem noi oare afirma ca ,,Moralitatea va salva
lumea?”, impreuna cu frumusetea si adevarul? Numai ca moralitatea, cu nucleul ei
- responsabilitatea, pare a fi mai intai de toate.

Lectiile istoriei si a personalitatilor de valoare sunt foarte importante in toate
domeniile, in deosebi in relatiile de munca si protectia securitatii si sanatatii muncii.
Deoarece insusirea a ceea ce este moral; natura, caracterul, este valoarea unui fapt
Nobil, a conduitei unei persoane sau a unei colectivitati din punct de vedere moral
are un rol important in relatiile sociale, de perfectionare si de a activa corect intr-un
colectiv si Stat cu adevarat social, de drept si echitabil, spre care pretinde Republica
Moldova.

4. Idei principale de cercetare si aplicare

Prezentul articol stiintific la tema: “Moralitatea, etica si armonia in instruirea
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securitatii/sanatatii muncii si echitatea protectiei sociale a lucratorilor in Statul de
drept” are o valoare deosebit de importanta in prezent si viitor, din toate punctele
pozitive in aplicarea cercetarii, studierii, examinarii, compararii si aplicarii lor in
practica a acestor idei si valori umane necesare timpului in relatiile de munca, celor
sociale, in protectia, securitatea si sanatatea muncii (SSM) din R. Moldova siin Lume.

Motivele principale constau in faptul ca nu exista nimic mai valoros si foarte
necesar decat sanatatea, viata, moralitatea, etica modesta si armonia in relatiile
sociale corecte, familiare, de munca si echitate, in deosebi in securitatea si
sanatatea muncii. Deoarece, procesul de munca, viata si sanatatea lucratorilor este
strict legat de respectarea intocmai a cerintelor enorme de securitate si sanatate in
munca. Aici practica ne-a demonstrat ca, cu cat colectivul este mai bine si la timp
instruit, educat, invatat, corespunzator remunerat si asigurat, cu atat este mai inalt
nivelul de moralitate, etica corespunzatoare, care atrage o armonie in timpul si in
relatiile de munca favorabile cu colegii sai si cu alte persoane din afara colectivului.
Din practica personala a mea de 15 ani si 11 luni de specialist in securitatea si
sanatatea muncii, am constatat ca, atat moralitatea, etica, educatia si armonia in
munca si in relatiile prietenoase de munca, are o insemnatate foarte importanta
psihologica in respectarea SSM si prevenirea conflictelor colective si individuale de
muncd. In deosebi ma refer la climatul pozitiv si favorabil de munca in colectiv, in
deosebi la prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale ori generale.
Fiindca factorul psihologic pozitiv cu moralitatea modesta in munca si echitabila,
joaca un rol foarte important asupra mentinerii climatului psihologic pozitiv in
colectiv, in relatiile de munca si personale omenesti. Astfel, factorul psihologic cu
moralitate pozitiva reduce si stresurile la locul de munca si intre colegi, care are un
impact pozitiv si asupra productivitatii si calitatii muncii prestate, care are legatura
cauzala cu remunerarea corespunzatoare a calitatii muncii si a serviciilor prestate de
lucratori. Obiectivele tinta pentru atingerea si ridicarea nivelului de moralitate,
conduita modesta, etica si armonie in munca si in securitatea muncii, sunt necesare
de inceput permanent la educarea, invatarea siinstruirea inca de la parinti, gradinite,
scoli, universitati si la locurile de stagiune, practica si de munca.

Ideea unui rol principal aparte in formarea moralitatii, eticii si conduitei
corespunzatoare a lucratorilor calificati, cinstiti, integri si omenosi, o are si
integrarea bazei legislative fundamentale si a muncii in Republica Moldova, cu
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prevederi obligatorii despre moralitate, etica, conduita, echitate si armonie in munca
si instruirea muncii. La fel si in remunerarea muncii corespunzatoare a lucratorilor,
integritatii angajatorilor si angajatorilor, corectitudinii inspectiilor in SSM si in
respectarea stricta a securitatii si sanatatii in munca. Astfel, in Republica Moldova va
progresa moralitatea in domeniul SSM.

Necesitatea de integrare a SSMin educatie inseamna includerea sistematica a
acestei tematici in orele de curs obligatoriu. in mod ideal, aceasta devine parte
integranta a vietii cotidiene a elevilor, studentilor, parintilor, personalului didactic,
angajatorilor, conducatorilor locurilor de munca si specialistilor in SSM.

Totodata, daca copiii incep sa invete despre sanatate si securitate in acelasi
timp in care invata sa scrie si sa citeasca, acestia vor deveni o parte integranta
fireasca a modului in care lucreaza, se joaca si traiesc. De asemenea, isi dezvolta o
atitudine pozitiva fata de sanatate si securitate, care fi va insoti pe tot parcursul vietii
lor personale si profesionale. Sa constatat faptul ca cine incepe si este indrumat
corect de mic sa se educe, instruiasca si sa fie protejat, este mereu in siguranta:
acesta-i succesul primordial al educatiei generatiilor in domeniul SSM, in viata,
familie si la locul de munca in statul social de drept.

Astfel, se observa faptul implementarii eficiente a moralitatii si dragostei de
muncd in Japonia si China, de exemplu. in Republica Moldova este ca el mai bine ca
tematica SSM, dragostei de munca si a moralitatii sa fie integrata in diverse materii
de studiu, nu sa fie predata ca materie separat. Invatarea prin activititi si exemplele
din viata reala vor contribui la transmiterea eficienta a mesajului catre copii, tineri si
maturi. Mesajele principale pot fi repetate in moduri diferite pentru categorii de
varsta diferite, fie ca este vorba despre scoli primare, fie despre scoli profesionale si
universitati.

Modelul ideal este abordarea scolara globala. Integrarea SSM la nivelurile
superioare de invatamant este mai dificila si mai putin raspandita, in special in cazul
universitatilor, dar si aici se aplica acelasi model, de actiune la nivelul intregii
institutii. Crearea de retele obiective si a conditiilor corespunzatoare de instruire
corecta/sistematica si parteneriatul cu autoritatile din domeniul SSM reprezinta
factori esentiali pentru o integrare reusita si o moralitate cu armonie in munca.

Un loc semnificativ in imbunatatirea securitatii ocupationale armonioase si
organizarea comportamentului in siguranta il ocupa procesul de instruire

788



Conferinta stiintifica internationala aniversara Conferinta stiintifica internationala aniversara:
REALITATI SI PERSPECTIVE ALE INVATAMANTULUI JURIDIC NATIONAL.
65 de ani in serviciul jurisprudentei nationale, FACULTATEA DE DREPT, USM

corespunzatoare si la timp a lucratorilor in probleme de securitate/sanatate a
muncii-element obligatoriu de preintdmpinare a erorilor in SSM.
Accentuez ca, toate erorile angajatilor in SSM si viata sunt impartite conditionat

in doua categorii:

1) erori psihomotorii (actiuni motorii neclare; suparare nemotivata, dezvoltare
insuficienta a deprinderilor profesionale si personale; lipsa moralitatii si eticii
corecte, oboseala, stres, boala, agitatie psihomotorie. Agitatia psihomotorie se
refera la o stare de excitabilitate sau neliniste motorie excesiva, nsotita de miscari
involuntare sau repetitive ale corpului. Persoanele care experimenteaza agitatie
psihomotorie pot fi incapabile sa stea linistite si pot avea dificultati in controlul
miscarilor pe care le fac.

2) eroriin luarea deciziilor (evaluarea incorecta a circumstantelor, sarcinilor si,
prin urmare, alegerea incorecta a unei metode de actiune pentru rezolvarea
acesteia). Nivelul insuficient de cunostinte al unui angajat formeaza incompetenta
acestuia in problemele de protectie a muncii. In timpul functionarii, el nu poate
determina cu exactitate ce este periculos si ce este sigur; unde consecintele unei
erori sunt mici si unde sunt mari. In plus, nu poate naviga rapid si nu poate gasi solutii
in situatii complexe si periculoase. Un astfel de angajat intelege ca poate face cu
usurinta o greseala periculoasa si isi da seama ca are putina capacitate de a
contracara pericolul. Toate acestea dau nastere la anxietate, lipsa de incredere in
sine, in siguranta muncii si duc la actiuni periculoase. Factorii enumerati sunt definiti
ca o manifestare a lipsei de experienta.

Scopul pretins in educarea moralitatii si conduitei corespunzatoare a munciiin
siguranta trebuie sa fie legata organic de formarea si investirea in instruirea si
insusirea profesiei. Cea mai adecvata si directionata modalitate de pregatire a
muncii este dezvoltarea competentelorin care metoda de realizare a scopului muncii
corespunde organic conditiilor de sigurantd a muncii. In timpul pregétirii profesionale
sigure, trebuie acordata multa atentie dezvoltarii abilitatilor de gandire, capacitatii
de a evalua critic diverse sarcini de lucru si pregatirii de a actiona in situatii
periculoase noi, care apar spontan.

Calificarea adecvata a moralitatii si constientizarea lucratorilor cu privire la
aspectele legate de securitatea in munca reduce riscul de accidentare sau
imbolnavire profesionala. Prin urmare, unul dintre domeniile cu cea mai mare
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prioritate pentru reducerea accidentarilor este cresterea nivelului de cunostinte al
lucratorilor asupra acestor probleme, care ar trebui sa fie asigurat de institutiile de
invatamant si de formare continua a lucratorilor in timpul activitatilor lor de munca.
Toate metodele de organizare a muncii in siguranta discutate mai sus (crearea unei
dispozitii psihologice, armonie Tn munca, stimularea, predarea regulilor de
siguranta), pe langa scopul lor principal, indeplinesc functiile de educatie.

Educatia morala trebuie sa fie si este o actiune care vizeaza psihicul unei
persoane cu scopul de a dezvolta calitatile sale care contribuie la munca ei in
siguranta (o atitudine pozitiva fata de regulile de siguranta, atentie, concentrare,
diligenta etc.).

Mijloacele de influentare in instruire armonioasa a lucratorilor in procesul
educational sunt:

- Publicatii de reglementare (instructiuni, reguli, codul de etica si conduita, reguli
de moralitate);

- Afise cu privire la securitatea si sanatatea muncii prin protectia echitabila a
lucratorilor;

- Media audiovizuala (internet, cursuri online, televiziune, cinema, presa,
conversatii/intruniri);

- Discutie colectiva cu lucratorii din aceleasi profesii asupra cazurilor de incalcare
a regulilor de securitate a muncii, modalitati de imbunatatire a nivelului de
siguranta, a conditiilor de munca si de remunerare corespunzatoare si echitabila
a muncii. Directia cheie a procesului educational este formarea moralitatii
lucide in fiecare angajat, in special in conducerea intreprinderilor, institutiilor,
organizatiilor, a unei noi gandiri moderne evolutive privind siguranta muncii
(importanta prioritara a protectiei muncii), a unei ideologii armonioase a
sigurantei si a respectarii legii, regulamentului intern si instructiunilor de
securitate a muncii la locul de activitate.

Un rol important al activitatii educationale morale a fortei de munca privind
protectia SSM, sunt:

- Instruirea angajatilor (conducatorilor organizatilor) in domeniul specificului SSM
(Nivelul 1);

- Instruirea sistematica corespunzatoare in SSM a conducatorilor locurilor de
munca (Nivelul 1);
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- Instruirea specialistilor calificati in acest domeniu al securitatii si sanatatii
muncii (Nivelul 2);

- Contribuirea eficienta si profesionala la cresterea autoritarii serviciului de
protectia muncii;

- Atentionarea angajatorilor si lucratorilor despre necesitatea perfectionarii
sistematice in domeniul SSM, conform specificului organizatiei si a locului de
lucru, inclusiv si a climatului pozitivin colectiv;

- Altoirea dragostei de munca si respectului armonios fata de angajator, colegi,
vizitatori si clienti.

Forta de muncda, armonia si managerul eficient al acesteia joaca un rol
important in crearea conditiilor de munca sigure in orice colectiv. Termenul de
colectiv (din latinescul Collectivus - colectiv) este inteles ca un grup de persoane
care, in procesul de activitate comuna, au atins o eficienta ridicata datorita munciiin
echipd, compatibilitatii si naturii relatiilor interpersonale. Factorii determinanti in
reglarea activitatiicomune sunt factori precum specificul sicomplexitatea sarcinilor,
durata activitatii comune, compozitia cantitativa a grupului, relatia dintre membrii
grupului, structura functionala a grupului, gradul de izolare. si autonomia grupului.
Unitatea interna a lucratorilor grupului determina nivelul de compatibilitate si de
lucruin echipa. Compatibilitatea este rezultatul interactiunii dintre lucratori, ceea ce
inseamna satisfactia subiectiva maxima a membrilor grupului intre ei. Satisfactia
subiectiva este principalul semn de compatibilitate. Epuizarea este rezultatul
interactiunii anumitor participanti la o activitate. Este determinata de productivitate,
de costurile emotionale si energetice si de satisfactia fata de sine, de partener si de
continutul activitatii. Epuizarea se caracterizeaza prin placere in continutul
activitatii, compatibilitate - prin placerea comunicarii si muncii. Mentionam despre
diferitele relatii normale ale membrilor grupului-asupra continutului activitatii sau

asupra relatiilor interpersonale.

Rezultatul relatiilor interpersonale si al activitatilor comune este climatul
psihologic din echipa. Climatul psihologic poate fi considerat ca rezultat al
compatibilitatii de grup, care se caracterizeaza prin indicatori psihologici ai coeziunii
unui grup de oameni, care asigura coerenta si comunicarea fara conflicte de munca
si personale. Climatul psihologic armonios in colectiv se manifesta prin formarea
unei opinii generale, evaluarea oamenilor si evenimentelor, actiunilor si starilor de
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spirit si atitudinilor fata de siguranta muncii. Un climat psihologic confortabil ajuta la
mentinerea sanatatii membrilor echipei de lucru, ofera simtul responsabilitatii si
datoriei, asistenta reciproca camaradela, autocritica si solicitari fata de sine si de
ceilalti in interesul echipei. O persoana isi poate intelege propria valoare numai
atunci cand faptele sale capata semnificatie si au o anumita valoare pentru altii.
Stima de sine creste pe baza relatiilor cu altii si este una dintre formele de
manifestare a climatului psihologic personal si colectiv. Climatul psihologic poate fi
determinat prin satisfactia fata de relatiile interpersonale pe verticala (manager -
subordonati) si pe orizontala (lucratori). Relatiile interpersonale sunt influentate de
tendintele de rol ale participantilor in procesul de management. Cel mai important
dintre ei este managerul-lider. increderea si optimismul unui lider imbunatateste
atmosfera relatiilor in organizatie si echipa si contribuie la cresterea productivitatii si
sigurantei muncii. Liderii cu experienta nu au nici o retinere in a face lucrurile. Ele
intruchipeaza increderea in angajati. Calitatile morale, de conduita si etice ale unui
lider sunt foarte importante. El trebuie sa aiba o abordare individuala a angajatilor si
a colectivuluiin general.

Managerul deleaga angajatilor puteri corespunzatoare, 1i sprijina si fii
incurajeaza si le creste incredereain sine. Prin urmare, trebuie remarcat faptul ca un
mare rau este cauzat de numirea nemeritate a unor persoane nepregatite Ssi
incompetenti la conducerea colectivului de munca. Atunci cand un lider se bucura
de autoritatea meritata siincrederea echipei, atunci toate deciziile sunt considerate
si cu adevarat corecte, iar angajatii le duc la indeplinire cu dedicare deplina a
efortului fizic si psihic, evitand situatiile periculoase.

Una dintre sarcinile principale ale unui lider modest este sa creeze conditii
pentru intarirea conexiunilor interpersonale, a caror putere creste nivelul de
dezvoltare al echipei. in fiecare echipd existd intotdeauna o persoand sau un grup de
oameni ale caror interese nu coincid cu altele. Ei formeaza o serie de adversari.

Teoria managementului afirma ca daca in echipa sunt 30% oameni
nemultumiti sau critici, Incepe dezorganizarea, iar daca este 50%, apare o criza si da
nastere unui conflict. Conflictul (din latina Conflictus - ciocnire) este o ciocnire a
obiectivelor, intereselor, pozitiilor, punctelor de vedere sau opiniilor adverse.
Conflictele patrund prin tensiune psihica. Cel mai frecvent tip de conflict este
interpersonal. Activitatile generale de munca unesc oameni cu trasaturi de caracter
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diferite si cu inteligenta si educatie diferite in grupuri. Uneori nu pot coopera deloc
din cauza incompatibilitatii psihologice. Un conflict intre un individ si un grup este
posibil atunci cand asteptarile individului nu coincid cu atitudinile acceptate de grup.
Exista situatii in care o persoanaisi considera ideeavaloroasa, dar grupul nu percepe
acest lucru. Un conflict intre manager si interpreti apare daca masurile de pedeapsa
sau recompensa sunt aplicate nemeritat. Conflictele in echipa nu numai ca reduc
eficienta procesului de munca, dar duc si la tensiune nervos-emotionala si la
dezvoltarea simptomelor legate de stres si sanatate.

Ideile abordate in prezentul articol constau in faptul ca in toate cazurile nu
exista nimic mai evident si mai nedovedit fezabil pentru umanitate decat dreptul la
viata, sanatate, moralitate modesta, etica, conduita, echitate in munca, protectie
sociala si sigurantain ziua de mane. Deoarece, cea mai mare parte a populatiei lumii
isi petrece mai mult de o treime din viata adulta la locul de munca, contribuind in
dezvoltarea societatii. Este luat in considerare dreptul la cele mai inalte standarde
de sanatate atinse este general recunoscut, fara ele o persoana nu poate lucra si nu
poate fi utila societate si, de asemenea, sa-si atinga propria bunastare. Daca viata
este la loculde munca pe cale de disparitie, se pierde baza pentru ocuparea fortei de
munca productive si dezvoltarea socio-economica. Dreptul lucratorilor la protectia
sanatatii iar viata la locul de munca intra nu numai in domeniul de aplicare al
dreptului muncii, dar considerat si drept fundamental al omului. Drepturi bazate pe
standard. Reglementarile Organizatia Internationala a Muncii se aplica tuturor
lucratorilor siin toate locurile de munca.

Conceptia finala cheie abordata este sa recomandam Organului Legislativ,
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Inspectoratului de Stat al Muncii, angajatorilor,
conducatorilor locurilor de munca si specialistilor in securitatea si sanatatea muncii sa
fie legalizata oficial predarea si instruirea obligatoriu a valorilor de moralitate, etica si
armonie in SSM siin echitatea sociala a lucratorilor in statul de drept.

Scopultemei: “Moralitatea, etica siarmonia in instruirea securitatii/sanatatii
muncii si echitatea protectiei sociale a lucratorilor in Statul de drept” are o
importanta deosebit de necesara timpului, evolutiei omului si a proceselor de
munca. Ca rezultat final, v-om obtine un climat psihologic pozitiv in colectiv si
favorabil pentru toti cetatenii RM, in deosebi pentru educarea valorilor morale a
generatiilor.
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5. Concluzii stiintifico - aplicative si recomandari

in opinia noastra valorile morale, etice si personale sunt ca o busola: ele te
ghideaza in ceea ce priveste directia calatorii tale prin invatatura, viata si munca.
Drumul tau se poate abate uneori de la directia pe care busola ti-o arata si te poti
simti ocazional confuz. Dar compasul te poate ghida mereu sa te intorci catre drumul
cu adevarat important pentru tine in viata daca sau cand iti constientizezi valorile
morale si personale. Lafel, busola este deosebit de importanta si armonia securitatii,
sanatatii si echitatii munciiin RM.

Conform studiului efectuat, s-a constatat ca etica, si ca studiu teoretic al
principiilor si conceptiilor de baza din orice domeniu al gandirii si activitatii practice,
este un ansamblu de norme in raport cu care un grup uman Isi regleaza
comportamentulin munca siin relatiile personale pentru a deosebi ce este legitim si
acceptabil in realizarea scopurilor, este un procedeu sistematic de gandire. In etica
nu exista legi categorice si nu exista ordine, exista doar actiuni congruente cu un
curent etic si atitudini incongruente. Subscriem la ideea ca etica te invata cum sa
gandesti in viata si munca, nu te invata insa ce sa gandesti.

Dezvoltarea umana durabila si evolutiva a moralitatii inseamna a trai in
armonie cu natura, cu colegii de munca, cu familia si cu noi insene. Unul dintre cele
mai importante aspecte ale rearticularii dezvoltarii umane este de a sublinia
necesitatea echitatii fata de natura si alte fiinte vii. Nu putem fi dezvoltati decat daca
viata noastra devine reconectata si in echilibru, cooperare si armonie cu natura. Un
echilibru bun intre cunostintele indigene si stiinta si tehnologia moderna ne poate
duce un drum lung spre aceasta noua viziune a dezvoltarii umane durabile, spune
Yanfen Wang. Asta se refera si la SSMin RM.

Recomandari actuale:

Abordarile psihologice actuale ale securitatii si sanatatii muncii au un loc
deosebit de important in mentinerea climatului psihologic pozitiv personal si in
colectiv, precum recomandarile de mai jos:

1. Mijloace psihologice de crestere a comportamentului sigur al lucratorilor din
mediul de productie;

2. Motivatia pentru respectarea cerintelor necesare in securitatea, sanatatea
muncii siin colectiv;
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3. Promovarea sistematica corecta si la timp a securitatii in munca, echitatii si
necesitatii lucratorilor;

4. Instruirea, perfectionarea si educarea activitatilor sigure de moralitate, etica
si armonie in munca;

5. Starea psihofiziologica a lucratorilor si randamentul muncii in climatul
psihologic pozitiv;

6. Influenta calitatilor individuale ale unui angajat (lucratori) asupra sigurantei
muncii in colectiv;

7. Rolul fortei de munca in crearea conditiilor de munca sigure, optime si
remunerate corespunzator;

8. Alegerea modului optim de munca, pauza si odihna in cadrul procesului de
munca siin afara lui;

9. Culoarea si mediu de productie, stabilitd de profesionisti si respectarea
mediului de afacere, etc..

Concluzie finala:

Concluzionez cda, tema: “Moralitatea, etica si armonia in instruirea securitatii/
sanatatii muncii si echitatea protectiei sociale a lucratorilor in Statul de drept” are o
perspectiva importanta si necesara nu numai in relatiile de munca si SSM, dar si in
educarea tuturor generatiilor de oameni cu valoare, cu dragoste de munca, a valorilor
nobile umane si modestie in relatiile corecte cu colegii si celea personale.
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