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Rezumat: Acest articol examineazd procesul de integrare a migrantilor de
muncd moldoveni in Uniunea Europeand pe baza metodologiei MIPEX. Indicele de
integrare MIPEX evalueazad politicile de integrare a migrantilor in tarile UE in functie de
urmatoarele dimensiuni: mobilitatea pe piata fortei de munca, reintregirea familiei,
educatia, sandtatea, participarea la viata politicd, rezidenta pe termen lung, accesul la
cetdtenie, combaterea discrimindrii. Atat din punct de vedere social, cdt si din punct de
vedere civic, integrarea se bazeazd pe conceptul de sanse egale pentru toti. Din punct de
vedere socio-economic, migrantii ar trebui sa aiba sanse egale de a duce aceeasi viata
demnd, independenta si activa ca si restul populatiei. In termeni civici, toti rezidentii se
pot angaja sd respecte drepturile si obligatiile reciproce pe bazd de egalitate. Un
indicator al credibilitdtii tarii de destinatie este asigurarea drepturilor civile si politice
pentru migranti. Articolul utilizeaza pe larg cercetdrile sociologice efectuate in Uniunea
Europeanda si in Republica Moldova. Studiul se bazeazd pe o baza bibliografica largad.

Cuvinte-cheie: integrarea migrantilor de muncd moldoveni in Uniunea
Europeand, metodologia MIPEX, indice de integrare, caracteristicile indicelui de
integrare pe domenii principale.

Abstract: The following article examines the process of integration of Moldovan
labor migrants in the European Union, using the MIPEX methodology as a base. The
MIPEX index of integration evaluates the policies of migrant integration in EU countries
based on the following dimensions: mobility on the labor market, family reunification,
education, healthcare, participation in political life, long term residence, access to
citizenship, combating discrimination. From both the social and civic point of view
integration is based on the concept of equal opportunities for all. From a socio-economic
point of view migrants should have equal chances of leading the same worthy,
independent, and active life as the rest of the population. In civic terms all residents are
able to assume responsibility to respect each other's rights and obligations on the basis
of equality. One of the indexes of a country's credibility is the guarantee of civic and
political laws for migrants. The article makes wide use of the sociological research
conducted in the European Union and in the Republic of Moldova. The study is based on
a large bibliographic foundation.

Key words: integration of Moldovan labor migrants in the European Union,

MIPEX methodology, integration indexes, caracteristicd of integration indexes in the
primary domains.
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Procesul de formare a comunitatilor moldovenesti / diasporei
moldovenesti de peste hotare presupune integrarea migrantilor in societatea
gazda, adica procesul de transformare a acestora in parte integranta a
societatii unei anumite tari din Uniunea Europeana [1].

Integrarea migrantilor moldoveni in tarile de destinatie din UE este un
proces bidirectional care implica diferite aspecte. Pentru migranti, acest proces
consta in familiarizarea cu o noua cultura, acceptarea de noi drepturi si
responsabilitati, obtinerea unui anumit statut social, stabilirea unor relatii
personale cu membrii societatii gazda si identificarea semnificativa cu
aceasta.Pentru societatea gazda, integrarea presupune acordarea de sanse
egale pentru migranti si crearea de conditii pentru incluziune social [7]. Mai
mult, acest proces este influentat si de tara de origine a migrantului —
Republica Moldova.

Interesul stiintific al acestui articol se axeaza pe procesul de integrare a
cetatenilor moldoveni in tarile de destinatie ale Uniunii Europene si pe
problemele cu care se confrunta acestia pe parcurs. Procesul de integrare a
imigrantilor moldoveni va fi examinat in contextul metodologiei MIPEX.
Indicele politicilor de integrare a migrantilor (MIPEX) este un instrument unic
care masoara politicile de integrare a migrantilor in statele membre ale UE
(inclusiv Regatul Unit), in alte tari europene (Moldova, Ucraina, etc.), precum si
in Asia, America de Nord si de Sud, Australia si Noua Zeelanda.

Indicele de integrare a politicilor nationale ale tarilor UE se bazeaza pe
peste 150 de parametri grupati in sapte grupe principale: mobilitatea fortei de
munca, reintregirea familiei, educatia, participarea politica, rezidenta
permanenta, cetatenia, nediscriminarea [16, p.7]. Pe baza practicilor de
integrare a migrantilor, tarile sunt impartite in patru grupe: integrare totala /
deplina; integrare temporara; egalitateformala (pe hartie); imigratie fara
integrare [16, pp.9-11].

1. Integrarea totala / deplina (100-75 puncte) arata ca o abordare
cuprinzatoare a integrarii garanteaza drepturi egale, oportunitati si securitate
pentru imigranti. Politicile din aceste tari tind sa incurajeze publicul sa ii
perceapa pe imigranti ca fiind egali, vecini si potentiali cetateni (Suedia;
Finlanda; Portugalia, Belgia, Irlanda).

Un alt grup de tari adopta, de asemenea, o abordare cuprinzatoare a
integrarii, dar, potrivit expertilor MIPEX, politicile din aceste tari sunt mai
putin cuprinzatoare (75-60 de puncte). Politicile nu incurajeaza intotdeauna
publicul sa priveasca imigrantii ca pe niste egali, vecini si potentiali cetateni
(Norvegia, Luxemburg, Spania, Islanda).

2. Integrarea temporara (60-48 de puncte) inseamna ca aceste tari
ofera imigrantilor drepturi de baza si oportunitati egale, dar nu le asigura un
viitor sigur in tara. Politicile din aceste tari incurajeaza populatia sa ii
considere pe imigranti ca fiind egali si vecini, dar si ca fiind mai degraba straini
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decat potentiali cetateni (Austria, Danemarca, Germania, Italia, Tarile de Jos,
Franta, Elvetia, Regatul Unit).

3. Egalitate formala (50-39 puncte). Imigrantii se bucura de drepturi
egale si de securitate pe termen lung, dar nu si de oportunitati egale. Politicile
tind sa incurajeze populatia sa ii priveasca pe imigranti ca pe niste egali, ca pe
niste potentiali cetateni, dar si ca pe niste straini si nu ca pe niste vecini. Aceste
tari intreprind actiuni minimepe toate cele trei dimensiuni, iar politicile lor
ofera imigrantilor drepturi egale, oportunitati si un viitor sigurintr-o masura
incompleta (Slovenia, Romania, Grecia, Ungaria, Bulgaria, Slovacia, Croatia,
Letonia, Lituania).

4. Imigratie fara integrare (scor mediu sub 31 puncte). Imigrantilor
le sunt refuzate drepturile de baza si egalitatea de sanse, chiar daca reusesc sa
se stabileasca in tara pentru o perioada lunga de timp. Aceste tari ofera
posibilitati egale doar partial. Politicile pot motiva populatia sa ii perceapa pe
imigranti ca pe niste subalterni si ca pe niste straini. Dintre tarile Uniunii
Europene, Cipru face parte din acest grup.

Fiecare tara din UE isi elaboreaza si pune in aplicare propria politica de
integrare a cetatenilor straini care locuiesc si lucreaza in tara respectiva.
Uniunea Europeana ajusteaza si ghideaza procesul national de integrare a
imigrantilor prin intermediul recomandarilor si directivelor relevante ale
structurilor comunitare (UE). De la inceputul anului 2010, Uniunea
Europeana a pus in aplicare o politica de integrare a imigrantilor, cetateni ai
tarilor "terte", care nu sunt membri UE [15].

Ar trebui remarcat faptul ca, in timp ce in 2010 exista o variatie destul
de semnificativa intre tarile UE atractive pentru migrantii moldoveni de munca
in ceea ce priveste indicatorul general al politicii de integrare [5], in deceniul
urmator s-a inregistrat o convergenta si o stabilizare a ratelor de integrare a
migrantilor intre aceste tari. In 2020 Portugalia (81), Irlanda (64), Spania (60),
Germania (58), Italia (58), Franta (56), Regatul Unit (56) si Republica Ceha (50)
au avut un indice peste media UE [16, p.11]. Politicile lor de integrare pot fi
evaluate ca fiind in mare masura favorabile [16, pp.15-16].

Tabel 1. Cuantificarea punerii in aplicare a anumitor politici de integrare
a migrantilor in UE si in Regatul Unit

Tara Politicile

1 2 3 4 5 6 7 8
(16, | [16, | [16, | [16, | [16, | [16, | [16, | [16,

pp-1 | pp-2 | pp-2 | pp-2 | pp-3 | Pp-3 | pp-3 | pp-4
8-21] | 2-24] | 5-27] | 8-31] | 2-34] | 5-37] | 8-40] | 1-43]

Austria 59 36 52 81 20 50 13 53
Belgia 56 48 74 73 65 75 65 100
Bulgaria 48 38 21 29 o 69 13 100
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Regatul Unit 48 29 40 75 45 58 61 94
Ungaria 37 58 o 29 15 81 25 96
Germania 81 42 55 63 60 54 42 70
Grecia 61 52 36 48 20 46 40 67
Danemarca 65 25 45 56 70 42 41 o1
Irlanda 22 48 45 85 85 50 79 94
Spania 67 69 43 81 55 75 30 59
[talia 67 64 43 79 25 67 40 78
Cipru 24 35 40 36 25 50 53 62
Letonia 33 47 26 31 20 46 24 67
Lituania 50 43 43 31 5 52 22 51
Luxemburg 35 52 64 46 85 58 79 89
Malta 48 36 40 56 35 46 63 63
Olanda 65 31 S7 65 50 52 55 85
Polonia 33 58 33 27 10 50 50 63
Portugalia 94 87 69 65 80 71 86 100
Romania 46 67 41 46 5 56 38 96
Slovacia 17 59 7 50 5 65 28 79
Slovenia 26 72 33 33 30 77 22 90
Finlanda 91 67 88 67 95 96 74 100
Franta 352 43 36 65 45 58 70 79
Croatia 50 48 33 27 10 54 19 71
Cehia 54 63 60 61 10 50 36 64
Suedia 91 71 93 83 80 90 83 100
Estonia 69 76 69 29 20 75 16 48
Indicele mediu pe| 53 52 46 54 38 61 45 77
UE

Nota: 1 - mobilitatea pe piata muncii;, 2 — reintregirea familiilor; 3 — educatia; 4 —
sdndtatea; 5 — participarea politicd; 6 — resedintd permanentd; 7 — cetdtenie; 8 —
nondiscriminare

Pe baza metodologiei MIPEX, vom analiza principalii parametri ai
politicilor de integrare a migrantilor de munca moldoveni in UE si Regatul Unit
(Tabelul 1).

Integrarea pe piata muncii. Integrarea pe piata fortei de munca are loc
in timp si depinde de politicile generale, de context, de competentele
imigrantilor si de motivele migratiei. Unele strategii eficiente de ocupare a fortei
de munca nu pot ajunge la numerosii imigranti din afara UE aflati in nevoie,
care rareori au acces la educatie sau la beneficii.

Integrarea migrantilor incepe cu cunoasterea limbii tarii gazda, care
este principalul instrument de comunicare intre migrant si societatea gazda.
Cunoasterea limbii e necesara pentru reintregirea familiei, obtinerea cetateniei
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si a permisului de sedere permanenta, in timp ce cunoasterea limbajului
profesionale este o conditie prealabila pentru promovarea pe piata muncii.

In majoritatea tarilor europene, integrarea lingvisticA a cetatenilor
moldoveni este, in general, destul de reusita. Am subliniat deja apropierea
limbii roméane de grupul de limbi vorbite in multe tari europene. De asemenea,
calitatea predarii limbilor straine in institutiile de invatamant din Republica
Moldova s-a imbunatatit semnificativ. In plus, in pregatirea pentru migratia de
munca, multi cetateni moldoveni urmeaza cursuri de limbi straine [11, p.21;
13, p.141; 9, p.101; 12, pp.114-116].

Cu toate acestea, in unele tari ale Uniunii Europene, migrantii de
muncd moldoveni se confruntd cu anumite probleme lingvistice. In special,
migrantii subliniaza specificul Spaniei, care predetermina necesitatea de a
cunoaste dialectul regiunii spaniole respective. In opinia expertilor, una dintre
probleme este legata de faptul ca majoritatea migrantilor de munca moldoveni
vorbesc in cea mai mare parte nu o limba literara, ci una colocviala, ceea ce, la
randul sau, reduce oportunitatile de angajare mai buna si de crestere
profesionala. In plus, migrantii remarca faptul ca abilitatile lor lingvistice sunt
limitate de mediul lingvistic in care traiesc sau lucreaza.

O alta problema se refera la introducerea unui examen de cunoasterea
a limbii pentru obtinerea statutului de rezident permanent. In timp ce in 1999
un astfel de examen era cerut doar in Germania, in prezent aceasta practica a
fost legalizata si este utilizata si in alte tari (Portugalia, Republica Ceha, Italia)
[12, pp.116-117].

Integrarea cu succes a unui migrant de munca in tara gazda este
puternic influentata de existenta unui loc de munca si de posibilitatea de a se
intretine pe sine si familia sa. Obtinerea unui loc de munca depinde de
detinerea unor acte legale si corect intocmite, de statutul legal de sedere, de
competentele lingvistice si de profesionalismul migrantului de munca. Un rol
important in gasirea unui loc de munca este jucat de retelele sociale, care
ajuta cu informatii despre disponibilitatea locurilor de munca.Pe langa factorii
mentionati mai sus, salariile migrantilor de munca sunt influentate si de
durata zilei de lucru, de respectarea cadrului legal de catre angajator si de
dorinta acestuia de a respecta legile tarii in raport cu migrantul de munca etc.
Trebuie remarcat faptul ca tarile UE au depus eforturi semnificative pentru a
crea oportunitati reale pentru migrantii de munca de a intra in mod legal pe
piata fortei de munca [11, p.39; 13, p.150; 9, p.131].

De asemenea, mentionam ca statele Uniunii Europene, in general, si
tarile atractive pentru migrantii de munca moldoveni, in special, nu sunt
omogene din punct de vedere al integrarii pe piata muncii. In acest context pot
fi distinse mai multe grupuri: cu indice favorabil de integrare (Portugalia - 94,
Finlanda, Suedia - 91); cu indice preponderent favorabil (Germania - 81,
Estonia - 69, Spania, Italia - 67, Olanda, Danemarca - 65, Grecia - 61). In
aceste tari, un migrant cu drepturi de sedere si de munca are aceleasi sanse pe
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piata muncii, precum si securitatea juridica si sociala ca si cetatenii acestor
state.

Urmatorul grup este format din tari cu un indice neutru (Austria - 59,
Belgia - 56, Republica Ceha - 54, Franta - 52). In aceste tari, majoritatea
imigrantilor pot utiliza serviciile publice pentru angajare, dar nu toti imigrantii
cu drept de munca au acces egal la piata muncii si la sistemul educational. Un
dezavantaj este lipsa sprijinului social axat pe nevoile specifice ale unor
grupuri de migranti, cum ar fi femeile sau tinerii.

Irlanda (22) si Slovacia (17) se situeaza in categoria cu indice
nefavorabil. In aceste tari, migrantii nu pot participa pe deplin la viata
economica a tarii si sunt adesea nevoiti sa accepte locuri de munca sub nivelul
lor de educatie si competentele detinute.

Cercetarile sociologice arata ca majoritatea absoluta a migrantilor de
munca moldoveni lucreaza in tarile gazda (Tabelul 2). Conform rezultatelor
sondajului din 2016-2017, cele mai mari cifre se inregistreaza in Portugalia
(95%). In Marea Britanie lucreaza 88% dintre migrantii de munca moldoveni,
in Italia 87%, iar in Germania - cel mai mic indicator (78%). Potrivit expertilor,
numarul mai mic de migranti care lucreaza in aceste tari se datoreaza, in
primul rand, numarului mare de studenti, care sunt mai putin implicati in
procesul de munca, iar in al doilea rand, faptului ca in randul celei de-a doua
generatii de migranti exista persoane care nu se grabesc sa accepte orice loc de
munca, ci cauta un loc in functie de calificarile si statutul lor existent [10,
p.72].

Tabel 2. Disponibilitatea locului de munca in tara de destinatie

Sondaj Germa- Regatul Sondaj
2016- | Italia | Portugalia nia Ugni t Total 2022-
2017 2023

Da 87.3% 94.7% 77.5% 87.9% 8?/;9 85.3%
Nu 12.7% 5.3% 22.5% 12.1% 13'1 14.7%
(o]

Sursa: Cercetare sociologica efectuata in 2016-2017de Laboratorul «Sociologia politicii» a
Universitatii de Stat din Moldova; cercetarea sociologica efectuatad de cdtre autor in
2022-2023 (rezultatele preliminare).

Insa in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii, migrantii de munca
moldoveni se confrunta cu problema corespunderii muncii prestate cu
calificarile posedate de migrant. Cum arata cercetarea din 2016-2017, fiecare
al doilea migrant a efectuat o munca sub nivelul calificarilor sale, iar in Italia
aceasta rata este chiar mai mare (54%). Sondajul din 2022-2023 a demonstrat
o scadere semnificativa al acestui indice (29%), ceea ce arata ca migrantii
moldoveni tind sa caute un loc de munca in conformitate cu calificarile lor
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existente. In acelasi timp, numarul persoanelor care nu au raspuns la aceasta
intrebare la fel a crescut semnificativ, ceea ce provoaca anumite intrebari in
ceea ce priveste motivul absentei raspunsului.

Sondajul din 2016-2017 ne confirma ca numai fiecare al zecelea
respondent a specificat ca lucrul pe care il indeplineste este de un nivel mai
inalt decat calificarile posedate. In Portugalia acest indice este mai inalt. In ae
acolo aproape fiecare al cincilea migrant indeplineste lucru mai inalt de nivelul
calificarii posedate, iar in Regatul Unit asemenea respondenti nici nu a fost
inregistrati. Cercetarea din 2022-2023 a demonstrat cresterea acestei categorii
de migranti — deja fiecare al saselea migrant moldovean indeplineste lucru de
nivel mai inalt de calificarile sale.

O parte semnificativa dintre migrantii de munca moldoveni intervievati
constata ca lucreaza in conformitate cu calificarile lor (Tabelul 3). Cea mai
mare rata se inregistreaza in Regatul Unit, unde mai mult de jumatate dintre
migranti sunt de acest tip, in timp ce in restul tarilor numarul este mult mai
mic. In sondajul din 2016-2017, doar unul din zece respondenti a indicat ca
locul de munca detinut este de un nivel mai inalt decat calificarile posedate. In
Portugalia, cifra este chiar mai mare, aproape unul din cinci migranti avand
un loc de munca peste calificarile lor, in timp ce in Regatul Unit nu exista
niciunul. Sondajul din 2022-2023 a aratat o crestere a acestei categorii de
migranti - deja fiecare al saselea migrant moldovean efectueaza o munca peste
calificarile sale existente.

Tabel 3. Disponibilitatea locurilor de munca in tara de destinatie in
functie de calificarile disponibile

Sondaj Sondaj
. . . Regatul
2016- Italia | Portugalia | Germania Unit Total 2022-
2017 2023
Mai inalta | 11.5% 22.2% 8.6% 0% 10.6% | 16.6%
Mai
- al . | 54.0% 47.2% 48.6% 48.3% 49.5% | 28,7%
scazuta
Aceeasi | 32.7% 27.8% 31.4% S51.7% 35.9% | 40,1%
Fara
A o 19 2.8% 1.4% 0% 1.6% | 14.6%
raspuns

Sursa: Cercetare sociologica efectuata in 2016-2017 de Laboratorul «Sociologia Politicii»
a Universitatii de Stat din Moldova; cercetarea sociologica efectuatda de cdtre autor in
2022-2023 (rezultate preliminare).

Pot fi identificate o serie de probleme principale cu care se confrunta
migrantii de munca moldoveniin procesul de integrare pe piata muncii din
tarile UE. In primul rand, nivelul salariilor, cand migrantii primesc salarii mai
mici decat localnicii pentru aceeasi munca. In al doilea rand, disponibilitatea
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asigurarii medicale. Dupa cum arata sondajele efectuate in randul migrantilor
de munca moldoveni, cei mai multi dintre ei nu au asigurare medicala, iar
asistenta medicald contra platd este foarte costisitoare. In al treilea rand,
protectia juridica si posibilitatea de a-si apara drepturile in instantele de
judecata. Potrivit marturiilor migrantilor, este foarte dificil sa-ti aperi drepturile
daca esti strain, nu cunosti legile si limba tarii de sedere [13, p.153].

La randul lor, autoritatile moldovenesti depun anumite eforturi pentru
a crea conditii mai favorabile pentru integrarea migrantilor de munca
moldoveni in tarile UE. In acest sens, mentionidm semnarea acordurilor privind
migratia fortei de munca si protectia sociala cu Italia (2003). In perioada 2008-
2010, Republica Moldova a semnat acorduri bilaterale in domeniul protectiei
sociale a migrantilor de munca cu o serie de tari ale Uniunii Europene:
Bulgaria (semnat la 5 decembrie 2008, intrat in vigoare la 1 septembrie 2009);
Portugalia (semnat la 11 februarie 2009, intrat in vigoare la 1 decembrie 2010);
Romania (semnat la 27 aprilie 2010, intrat in vigoare la 24 septembrie 2010);
Luxemburg (semnat la 14 iunie 2010); Republica Ceha (29 noiembrie 2011);
Austria (5 septembrie 2011), Estonia (19 octombrie 2011) etc [6] Acordurile
bilaterale cu Italia, Spania, Grecia si Estonia in domeniul asigurarii protectiei
sociale pentru cetatenii moldoveni peste hotare sunt in curs de negociere [17].

Reintregirea familiei. Conform acestui parametru, in Uniunea
Europeana, tara cu un indice favorabil este Portugalia (indice - 87), care se afla
cu mult inaintea celorlalte tari. Grupul cu un indice (in mare parte)
favorabilcuprinde tarile nordice (Estonia - 76; Suedia - 71; Finlanda - 67);
tarile atractive pentru migrantii de munca moldoveni (Spania - 69; Italia - 64),
precum si Slovenia (indice 72) si Romania (indice - 67). Majoritatea tarilor UE
apartin grupului cu un indice neutru, care se situeaza sub media la nivelul UE.
Din grupul cu un indice (in mare parte) nefavorabil fac parte Regatul Unit,
atractiv pentru migrantii de munca moldoveni (indice - 29) si Danemarca
(indice - 25).

Situatia este mai favorabila in tarile in care familiile au fost reintregite
cu succes si au stabilitatea socio-culturala necesara pentru a se integra in
societatea gazda. In majoritatea tarilor, familiile reintregite din afara UE se
bucura de un statut garantat si de drepturi de baza egale cu cele ale
cetatenilor UE. Statul le ajuta in ceea ce priveste accesul la scolarizare, la
locuri de munca si la programe sociale.

Una dintre problemele cu care se confrunta migrantii, inclusiv cei din
Republica Moldova, este dezacordul existent cu privire la definitiile familiei si
conditiile de reintregire. Pe de o parte, definitiile incluzive reduc cerintele la un
minim (de exemplu, venituri la nivelul sau sub nivelul de asistenta sociala). Pe
de alta parte, multe tari din Uniunea Europeana limiteaza eligibilitatea pentru
familia nucleara si impun cerinte de venituri ridicate, locuri de munca stabile,
necesitatea de a trece un examen de limba, fara beneficii sociale (Austria,
Danemarca, Franta, Germania, Tarile de Jos, Elvetia, Regatul Unit) [16, pp.23-
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24]. Mai mult, procedurile de obtinere a documentelor necesare sunt
indelungate, costisitoare si depind de sponsorul de reintegrare a familiei.

Prezenta rudelor in tara gazda este o conditie importanta pentru
integrarea cu succes a migrantilor. Numarul familiilor reintregite este in
crestere; copii, parinti, frati si surori se muta la lucratorii migranti pentru
sedere permanenta. Acest lucru este confirmat de sondaje; 59% dintre
respondenti in 2016-2017 si 65.5% in 2022-2023 au indicat ca au rude in tara
gazda.

Experienta Spaniei si a Irlandei a aratat ca politicile Uniunii Europene
de reintregire a familiei conduc la o structura demografica si de gen mai
echilibratda a comunitatilor de migranti moldoveni in Uniunea Europeana.
Numarul copiilor care provin din Republica Moldova in contextul politicii de
reintregire a familiei este in crestere, la fel ca si numarul copiilor nascuti in
tarile gazda din familii reintregite [8, pp.62-74].

Educatie. Educatia este unul dintre punctele slabe ale majoritatii
politicilor de integrare ale Uniunii Europene. Ca si in cazul criteriilor anterioare,
tarile UE sunt eterogene si in ceea ce priveste criteriul educatiei. Aici putem
distinge 5 grupuri de tari: tari cu indice favorabil (Suedia - 93 si Finlanda - 88),
tari cu indice (in mare parte) favorabil (Belgia - 74, Portugalia - 69, Estonia -
69, Republica Ceha - 60), grup cu indice neutru (Germania - 55, Austria - 52,
Olanda - 57). Danemarca si Irlanda, cu un indice de 45 de puncte, sunt foarte
apropiate de indicele mediu al Uniunii Europene (46 de puncte). Indicele este
ceva mai scazut in doua tari care in mod traditional sunt atractive pentru
migrantii moldoveni - Spania si Italia (indice - 43). Grupul cu indici sub media
Uniunii Europene include majoritatea tarilor: grupul cu indice (in mare parte)
nefavorabil (Romania - 41, Marea Britanie, Cipru - 40; Grecia, Franta - 36;
Polonia, Slovenia, Croatia - 33), grupul cu indice nefavorabil (Bulgaria - 21,
Slovacia - 7, Ungaria - 0).

Politicile favorabile de integrare in domeniul educatiei se caracterizeaza
prin faptul ca orice copil care locuieste intr-o tara din Uniunea Europeana este
inclus in sistemul de invatamant si poate obtine rezultate bune. In cazul in
care un copil imigrant are nevoi speciale, statul ii va oferi sprijin suplimentar.
Scoala are o abordare interculturala a invatarii. Copiii si parintii imigrantilor,
impreuna cu profesorii si colegii de clasa, invata sa traiasca intr-o societate
multiculturala, in timp ce autoritatile statului cauta termeni neutri care sa
excluda orice urma de discriminare sau etichetare [3, p.79].

In acelasi timp, cea mai frecventa problema este ca scolile nu actioneaza
ca un motor de integrare a copiilor migranti. Trebuie remarcat faptul ca un
numar limitat de scoli abordeaza ideea de integrare. Majoritatea elevilor
imigranti nu beneficiaza de sprijin pentru a gasi o scoala adecvata sau pentru
a '"recupera decalajul" fata de colegii lor. Adesea, profesorii nu reusesc sa
stabileasca un contact cu parintii din cauza necunoasterii de catre acestia a
limbii imigrantilor care provin dintr-un mediu social diferit.Trebuie remarcat
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faptul ca pentru copiii moldoveni aceasta situatie este mai putin tipica.
Cercetarile arata ca copiii moldoveni manifesta dorinta de a invata, iar
profesorii le apreciaza cunostintele si abilitatile [9, pp.175-176; 13, p.148]. In
acelasi timp, unii migranti moldoveni atrag atentia asupra atitudinii
neprietenoase a colegilor de clasa fata de copiii lor, asupra dificultatilor cu care
se confrunta copiii in procesul de adaptare si integrare in tara gazda [12,
p-123].

O analiza a dinamicii numarului de copii moldoveni in institutiile de
invatamant italiene, in primul rand, indica stabilitatea migratiei cetatenilor
moldoveni in Peninsula Apeninica si, in al doilea rand, este unul dintre
indicatorii formarii celei de-a doua generatii de migranti sau a -cresterii
generatiilor post-migratie [3, p.86]. Astfel, la sfarsitul anilor '90, in institutiile
de invatamant italiene erau foarte putini elevi cu cetatenia Republicii Moldova,
majoritatea dintre ei urmand cursuri primare sau gradinite. In 1999-2000
numarul acestora a crescut brusc (de 3 ori), in special in scolile primare.
Aceleasi tendinte au fost observate intre 2000 si 2002, cu o crestere
semnificativa in toate categoriile de varsta (de doua ori in scolile primare, de 4
ori in scolile secundare si de S ori in licee).

In anul scolar 2003-2004, dupa ce peste 30 de mii de cetateni
moldoveni si-au legalizat sederea in Italia, numarul elevilor moldoveni in scoli si
gradinite a crescut semnificativ. In perioada 2005-2015, numadrul copiilor
moldoveni in gradinitele din Italia a crescut de 7 ori, in licee de 4 ori, iar in
scolile primare si secundare de 2 ori. Dar daca intre 1998 si 2008 cresterea
numarului de copii in gradinite s-a datorat in mare parte reintregirii familiilor
emigrantilor moldoveni, mai tarziu au avut o pondere decisiva copiii cetatenilor
moldoveni, nascuti in Italia [3, pp.84-83].

In anul scolar 2018-2019 au fost inmatriculati in institutiile scolare
25.722 de elevi moldoveni (din 2010, numarul acestora a depasit in mod
constant 20.000.) sau 3% din numarul total de elevi straini. Republica
Moldova se afla pe locul 8 in topul studentilor straini din Italia. In anul de
studii 2019-2020, numarul acestora a crescut usor, ajungand la 26.014. Din
numarul total de studenti moldoveni, 13.072 (51,7%) s-au nascut in
[talia.Privind pe cicluri scolare, in anul scolar 2018-2019, 4.689 de copii au
fost inscrisi la gradinita, 8.651 in invatamantul primar, 5.040 in invatamantul
gimnazial si 7.342 in invatamantul liceal [3, p.80].

Aceste date indica faptul ca migrantii de munca moldoveni se
integreaza cu succes in societatea gazda, legand viitorul lor si al copiilor lor de
tara gazda si nu intentioneaza sa se intoarca acasa.

Sanatatea. Includerea migrantilor in sistemul de sanatate din tarile de
destinatie incepe abia acum sa fie considerata o componenta esentiala a
integrarii lor. Exista diferente majore intre tari in ceea ce priveste acoperirea
serviciilor de sanatate de catre imigranti si capacitatea acestora de a avea
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acces la aceste servicii. In acest sens, se pot distinge cinci grupuri de tari: tari
cu indice favorabil (Irlanda - 85, Austria, Spania - 81); tari cu indice (in mare
parte) favorabil (Italia - 79, Marea Britanie - 75, Belgia - 73); grup cu indice
neutru (Finlanda - 67, Tarile de Jos, Franta, Portugalia - 65, Germania - 63,
Republica Ceha - 61). Din grupul cu indice sub media pe UE (54 de puncte) fac
parte: grupul cu indice(in mare parte) nefavorabil (Grecia - 48, Romania - 46),
grupul cu indice nefavorabil (Bulgaria, Estonia, Ungaria - 29; Croatia, Polonia -
27).

Politicile in domeniul sanatatii migrantilor sunt legate de experienta
tarilor in materie de imigratie si de resursele financiare. Politicile de sanatate
pentru migranti tind sa fie mai bine dezvoltate in tarile cu un numar mare de
migranti internationali. Bogatia unei tari, masurata in PIB pe cap de locuitor,
are, de asemenea, un impact major asupra rezultatelor in materie de sanatate.

In contextul integrarii migrantilor de munca moldoveni in societatea
gazda, principala problema este accesul limitat la asistenta medicala din cauza
lipsei de asigurare medicala, a costului ridicat la serviciile medicale cu plata si
a amanarii solutionarii problemelor de sanatate pana la intoarcerea acasa.

Pandemia COVID-19 a provocat noi vulnerabilitati in materie de
sanatate pentru migranti. Migrantii moldoveni au fost cei mai vulnerabili in
[talia, care, la inceputul pandemiei COVID-19, a fost prima tara din UE care s-
a confruntat cu o criza in domeniul sanatatii. Majoritatea migrantilor
moldoveni din aceasta tara lucreaza in sectoarele de prestare a serviciilor cele
mai afectate de COVID-19 (ingrijirea persoanelor in varsta, industria hoteliera
si asistenta medicala) [14, p.50].

Migrantii moldoveni cu statut ilegal care s-au imbolnavit de COVID-19
s-au autotratat si nu au solicitat asistentd medicala de teama de a nu fi
expulzati din tara. Migrantii care au fost spitalizati au fugit din spitale din
cauza lipsei unei polite de asigurare de sanatate, de teama sa nu plateasca
taxe mari pentru asistentd medicala. Migrantii legali moldoveni, din cauza
slabei integrari lingvistice si a constientizarii scazute a drepturilor lor in timpul
crizei, au avut dificultati in accesarea sprijinului statului in timpul pandemiei.
[14, p.51].

Participarea politica. Desi participarea la viata politica este un element
important pentru integrarea cu succes a migrantilor in societatea gazda,
aceasta este cel mai slab domeniu al politicilor de integrare ale statelor
membre ale Uniunii Europene. Dreptul de vot, in special la nivel local si
regional, este un punct de plecare natural pentru integrarea reusita pe termen
lung a migrantilor, deoarece votul incurajeaza participarea activa a acestora in
comunitate, unde politica locala are un impact direct asupra vietii lor. Deciziile
politice luate la nivel local tind sa aiba un impact mai direct si imediat asupra
vietii de zi cu zi a migrantilor decat cele luate la nivel national [4, pp.13, 35].

Majoritatea imigrantilor au o voce limitata chiar si la nivel local, li se
ofera putine oportunitati de a obtine informatii de interes social sau politic si
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rareori se pot baza pe structuri consultative puternice sau pe organizatii de
imigranti.

Oportunitatile de participare politica a migrantilor din afara Uniunii
Europene variaza foarte mult de la o tara la alta. Printre tarile cu un indice
favorabil se numara Finlanda (indice 95), Luxemburg si Irlanda (indice - 895),
Suedia si Portugalia (indice - 80). Grupul de tari cu un indice (in mare parte)
favorabileste format din Danemarca (indice - 70), Belgia (indice - 695),
Germania (indice - 60). Grupul de tari cu un indice neutru include Spania
(indice - 55), Tarile de Jos (indice - 50), Regatul Unit si Franta (indice - 45). Din
grupul cu indice sub media pe UE (38 de puncte) fac parte: grupul cu indice
(in mare parte)nefavorabil (Italia, Cipru - 25, Austria, Grecia, Estonia - 20),
grupul cu indice nefavorabil (Croatia, Cehia - 10, Roméania - 5, Slovacia,
Lituania - 5, Bulgaria - 0).

Cel mai extins drept de vot pentru cetatenii din afara Uniunii Europene
este acordat de tarile nordice. Totusi, si aici este necesara o anumita perioada
de sedere inainte de alegeri. Finlanda acorda dreptul de a vota si de a candida
la alegerile locale tuturor strainilor, dar cetatenii din afara UE trebuie sa aiba o
sedere continua de doi ani in tara inainte de alegeri.In Danemarca si Suedia,
cetatenii straini din tari din afara UE pot vota si candida la alegerile municipale
si regionale dupa trei ani de sedere legala continua in tara respectiva [4, pp.54-
55]. In Europa de Vest, migrantii se bucura de o voce puternica, de structuri
consultative puternice, de mult sprijin si finantare din partea organizatiilor de
migranti.

In Portugalia, dreptul de vot este acordat cetatenilor anumitor state in
temeiul regulii generale de reciprocitate. Perioada de rezidenta necesara pentru
exercitarea dreptului de vot si pentru a candida la alegeri depinde de conditiile
din tratatul bilateral corespunzator [4, p.535].

Exista o tendinta din ce in ce mai mare de a acorda dreptul de vot
lucratorilor migranti pe termen lung, cel putin la alegerile locale. Cetatenii din
afara Uniunii Europene pot candida si vota la alegerile locale in sapte tari din
UE (Danemarca, Finlanda, Irlanda, Luxemburg, Olanda, Norvegia si Suedia).
Dreptul de vot a fost acordat migrantilor in Republica Ceha (2001), Estonia,
Lituania si Slovenia (2002), Luxemburg si Slovacia (2003) si Belgia (2004). Dar,
in ciuda normelor europene si a practicilor regionale promitatoare, participarea
politica este inca absenta (sau aproape absenta) din strategiile de integrare in
Bulgaria, Lituania, Romania si Slovacia [16, pp.33-34].

Unele state membre ale Uniunii Europene acorda resortisantilor din
afara UE dreptul de a vota si de a candida la alegerile locale fara o perioada
minima de rezidenta. In Irlanda, toti strainii rezidenti au dreptul de a vota si de
a fi alesi in alegerile locale dupa ce se inregistreaza la o adresa din Irlanda cu o
anumita perioada inainte de ziua alegerilor stabilita pentru inregistrarea
alegatorilor. In Slovenia, strainii rezidenti permanenti au dreptul de a vota si de
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a candida la alegerile locale, indiferent de durata sederii lor in Slovenia [4,
pp-52-53].

Trebuie remarcat faptul ca migrantii legali, inclusiv cetatenii moldoveni
care locuiesc in tarile Uniunii Europene, isi exercita drepturile civile. Cu toate
acestea, nu dispunem de informatii cu privire la participarea migrantilor
moldoveni la alegerile locale, regionale sau nationale din tarile gazda [12,
p-133].

Pe langa participarea la alegerile locale si, in unele tari, la cele regionale,
un imigrant poate face parte din conducerea unei structuri consultative pentru
imigranti la nivel local, regional sau chiar national. Structuri consultative
exista la nivel local in 15 tari si la nivel national in 11 tari ale Uniunii
Europene. Participarea in activitatea structurilor consultative pentru imigranti
este foarte populara in tarile atractive pentru migrantii de munca moldoveni,
cum ar fi Italia, Portugalia si Spania.Cu toate acestea, problema este ca, in
majoritatea tarilor, structurile consultative nu ofera oportunitati ample pentru
participarea politica activa a migrantilor. O problema importanta cu care se
confrunta migrantii moldoveni este finantarea slaba a organizatiilor de migranti,
deoarece doar aproximativ jumatate din tarile UE finanteaza activitatile politice
ale migrantilor. Informarea migrantilor cu privire la posibilitatea participarii lor
la viata politica a tarilor gazda reprezintd o problema acuta. In acest sens,
indicatorul este si mai mic - migrantii sunt informati despre drepturile lor
politice in s din tarile Uniunii Europene [12, p.134].

Resedinta permanenta este o parte fireasca a procesului de integrare.
In unele tari, majoritatea migrantilor (dar nu toti) pot solicita statutul de
rezident pe termen lung dupa 5 ani, dar numai dupa ce dovedesc ca sunt
autosuficienti.Acei migranti care nu pot indeplini conditiile restrictive si
costisitoare sunt lasati cu un statut temporar, fara sprijinul necesar sau
posibilitati de integrare ulterioara (Austria, Croatia, Republica Ceha, Cipru,
Danemarca, Franta, Germania, Franta, Grecia, Letonia, Malta, Norvegia,
Polonia, Regatul Unit) [16, p.36].

In functie de acest parametru, tarile cercetate sunt impartite in trei
grupuri: grupul cu indice favorabil (Finlanda - 96, Suedia - 90); grupul cu
indice (in mare parte)favorabil (Ungaria - 81, Slovenia - 77, Belgia, Spania,
Estonia - 75, Portugalia - 71, Bulgaria - 69, Italia - 67). Cu indice sub media
UE (61 de puncte): grupul cu indice neutru (Marea Britanie, Franta,
Luxemburg - 58, Romania - 56, Germania - 54, Lituania, Tarile de Jos, Croatia
- 52).

O situatie favorabila inseamna ca solicitarea unui permis de sedere
permanentd se caracterizeaza prin simplitate. In cazul unei decizii pozitive,
imigrantul dobandeste aceleasi drepturi ca si cetatenii tarii gazda. In cazul in
care decizia este respinsa, imigrantul are dreptul de a face recurs impotriva
deciziei. Situatia favorabila medie se caracterizeaza prin faptul ca titularii unui
permis de sedere permanenta pot lucra, studia si se pot pensiona la fel ca
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cetatenii tarii gazda, dar in anumite conditii.In situatia nefavorabila imigrantul
este vazut ca avand un statut legal temporar, care este legat de venit si de
angajare. Din cauza complexitatii si a costurilor ridicate, promovarea testului
de competenta lingvistica nu este usor de finalizat. Chiar daca examenul
lingvistic este sustinut, statutul imigrantului ramane instabil, fara posibilitati
reale de integrare.

Tabelul 4. Detinerea unui permis de sedere in tara

Sondaj Regatul Sondaj
2016- Italia | Portugalia | Germania Unit Total 2022-
2017 2023

Da 85.6% 86.8% 85.4% 63.6% | 80.4% 89.5%
Nu 13.6% 13.2% 14.6% 36.4% 19.4% 10.5%
Fara g o, 0% 0% 0% 0.2% -
raspuns

Sursa: Cercetarea sociologica efectuata in 2016-2017 de cdtre Laboratorul «Sociologia
Politiciv a Universitatii de Stat din Moldova; cercetarea sociologicd efectuatd de cdtre
autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).

Dupa cum arata cercetarile, numarul migrantilor moldoveni cu statut
legal in tarile Uniunii Europene este in crestere. In prezent, majoritatea
migrantilor moldoveni se afla in tara de destinatie in mod legal (Tabelul 4). In
acelasi timp, fiecare al zecelea migrant moldovean se afla in Uniunea
Europeana in mod ilegal, ceea ce complica foarte mult viata migrantilor. Un
migrant ilegal are mai multe riscuri de a fi inselat, retinut de politie, deportat,
precum si mai multe pericole de a incalca legea.Dupa cum au observat
migrantii de munca care au reusit sa isi transforme statutul ilegal intr-unul
legal, migrantii ilegali au mult mai putine drepturi si sunt tratati mai rau de
catre angajatori si localnici [12, p.136]. Existenta unui statut legal faciliteaza
rezolvarea majoritatii problemelor cu care se confrunta migrantii, simplifica
procesul de angajare, ii face pe acestia sa se simta mai siguri si mai integrati in
sistemul social al societatii gazda.

Cetatenia. Accesul la cetatenie poate imbunatati in mod semnificativ
rezultatele integrarii migrantilor in societatea gazda. O situatie favorabila se
caracterizeaza prin faptul ca toti rezidentii care isi au resedinta intr-o tara din
Uniunea Europeana beneficiaza de suport pentru a obtine cetatenie si pot
detine dubla cetatenie. Un copil nascut in tara din parinti imigranti devine
cetatean la nastere (principiul solului). Cetatenia poate fi obtinuta dupa 3 ani
de sedere legala in tara de destinatie. Testul de limba si cursul de cetatenie
sunt gratuite pentru imigranti.

O situatie favorabila consta in faptul ca dubla cetatenie si principiul
solului devin o norma. In acelasi timp, complexitatea procedurii ii descurajeaza
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pe oameni sa dobandeasca cetatenia tarii gazda. In medie, oamenii trebuie sa
astepte cel putin 7 ani pentru obtinerea cetateniei, ceea ce este asociat cu
cerintele privind statutul de resedinta permanenta; venituri si impozite ridicate;
cunoasterea limbii la un nivel ridicat etc.

Situatia cea mai nefavorabila este caracterizata de faptul ca statul nu
ofera niciun stimulent pentru obtinerea cetateniei. Pentru a dobandi cetatenia,
un imigrant trebuie sa fi trait in tara cel putin 12 ani. Noul cetatean (fostul
imigrant) nu poate detine dubla cetatenie, desi acest lucru este permis pentru
cetateni. Exista si alte conditii care complica procesul de naturalizare: venituri
mari, taxe mari, examene de limba costisitoare si dificile.

In functie de acest parametru putem distinge grupul cu indice favorabil
(Portugalia - 86, Suedia - 83, Irlanda, Luxemburg - 79, Finlanda - 74); grupul
cu indice (in mare parte) favorabil (Franta - 70, Belgia - 65, Malta - 63, Marea
Britanie - 61); grupul cu indice neutru (Cipru - 53, Olanda - 55, Polonia - 50).
Cu indicele sub media pe UE (45 de puncte): grupul cu indice (in mare parte)
nefavorabil (Germania - 42, Danemarca - 41, Grecia, Italia - 40, Romania - 38,
Cehia - 36, Spania - 30), grupul cu indice nefavorabil (Croatia - 19, Estonia -
16, Austria. Bulgaria - 13).

A crescut numarul cetatenilor moldoveni care au dobandit cetatenia
unei tari din Uniunea Europeana. In primul rand, acest lucru este valabil
pentru Romania si Bulgaria, care "restituie" cetatenia pe motive istorice sau
etnice. Avand cetatenia acestor tari, cetatenii moldoveni sunt angajati liber in
tarile Uniunii Europene. In plus, numadarul cetatenilor moldoveni care au
dobandit cetatenia altor tari ale UE, precum si a Regatului Unit, este in
crestere.

Tabel 5. Dorinta de a obtine cetatenia tarii gazda

Sondaj
Sondaj . . Germa- Regatul
Ital P 1 Total -
2016-2017 talia ortugalia nia Unit ota 2022
2023
Da 63.1% 84.6% 58.0% 63.0% 67.1% | 65.8%
Nu 34.2% 15.4% 40.7% 29.6% 29.9% | 34.2%
Fars
rara 2.7% 0% 1.3% 0.4% | 1.1% ]
raspuns

Sursa: Cercetarea sociologica efectuatda in 2016-2017 de cdtre Laboratorul «Sociologia
Politicii, Universitatea de Stat din Moldova; cercetarea sociologica efectuatd de cdtre
autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).

Cercetarile sociologice confirma ca, in pofida faptului ca au pasapoarte
romanesti/bulgare (81.4% dintre respondenti), 2/3 dintre migrantii moldoveni
aspira sa dobandeasca cetatenia tarilor gazda (Tabelul 5). Obtinerea cetateniei
tarii gazda extinde semnificativ oportunitatile migrantilor din punct de vedere
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economic, politic si social si contribuie la o integrare mai reusita in societatea
gazda.

In acelasi timp, rezultatele cercetarilor sociologice indica faptul ca a
crescut numarul migrantilor moldoveni care nu doresc sa obtina cetatenia tarii
gazda. In opinia noastra, acest lucru se datoreaza in mare parte problemelor
care ingreuneaza obtinerea cetateniei in tara gazda: durata procesului, taxele
ridicate si numeroasele conditii: necesitatea unor venituri ridicate, examene de
limba dificile etc. Prin urmare, migrantii de munca moldoveni se limiteaza la a
detine pasapoarte romanesti/bulgare, care le dau dreptul de a sta si de a
munci liber in tarile UE.

Nediscriminarea. Tarile Uniunii Europene au cele mai mari rate la
acest parametru. Un scor absolut (indice - 100) este caracteristic Belgiei,
Bulgariei, Portugaliei, Finlandei si Suediei. Romania si Ungaria (indice - 96),
precum si Regatul Unit si Irlanda (indice - 94) se apropie de scorul absolut.
Acest lucru arata ca aceste tari au cea mai favorabila situatie in care migrantii
de munca moldoveni nu se confrunta cu discriminarea pe motive rasiale,
politice sau religioase. Pe de o parte, acest lucru se datoreaza politicilor de
integrare si antidiscriminare aplicate atat in cadrul UE, cat si in fiecare tara in
parte. Pe de alta parte, acest lucru poate fi explicat prin disponibilitatea si
capacitatea ridicata a cetatenilor moldoveni de a se integra in societatea gazda;
acestia respecta legile, normele de comportament, nu se disting prin aspect
fizic etc. [12, p.134].

Un rol important in adaptarea si integrarea migrantilor de munca il
joaca institutiile societatii civile, in special biserica catolica.Respondentii
remarca, de asemenea, rolul pozitiv al ONG-urilor, serviciilor sociale,
comunitatilor moldovenesti / diasporei moldovenesti care ajuta migrantii in
procesul de integrare in tara gazda [13, pp.148, 156, 159; 11, pp.55, 58, 60; 9,
p.158].

Dar, dupa cum au aratat sondajele sociologice, chiar si migrantii
moldoveni care locuiesc legal in tarile Uniunii Europene se confrunta cu o
anumita discriminare. Acest lucru este legat de stereotipurile consacrate ale
populatiei din tarile UE, de comportamentul unei anumite parti a migrantilor
care comit infractiuni si nu respecta cultura si obiceiurile populatiei locale [11,
p.189]. Statutul ilegal al migrantilor la fel contribuie la discriminarea acestora
in ceea ce priveste salarizarea si protectia sociala si legala.

Concluzii

Analiza procesului de adaptare si integrare a migrantilor moldoveni in
tarile Uniunii Europene ne permite sa tragem cateva concluzii. Adaptarea si
integrarea migrantilor in tarile de destinatie ale UE este o problema complexa
si ambigua. Este un proces cu multiple fatete care include aspecte economice,
politice, sociale si culturale. Acest proces depinde de mai multi factori: de
aspiratia migrantului de a se integra in societatea gazda, de particularitatile
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politicii de imigrare ale Uniunii Europene sau ale fiecarei tari gazda in parte,
de interactiunea dintre stat si societatea civila si de toleranta populatiei locale
fata de migranti.

Analiza integrarii migrantilor moldoveni in contextul metodologiei
MIPEX a aratat ca cetatenii moldoveni demonstreaza un nivel ridicat de
adaptare si integrare in tarile UE si aspira sa se integreze in societatea gazda.
Trebuie subliniat faptul ca succesul integrarii lor in tarile UE depinde nu
numai de dorinta migrantului de a se integra in societatea gazda si de politicile
Uniunii Europene, ci si de politicile Republicii Moldova, de activitatile sale in
domeniul protectiei juridice si sociale a migrantilor moldoveni peste hotare.

Indicele de integrare MIPEX evalueaza politicile de integrare a
migrantilor in tarile Uniunii Europene in functie de urmatoarele dimensiuni:
mobilitatea pe piata muncii, reintregirea familiei, educatia, sanatatea,
participarea politica, rezidenta pe termen lung, accesul la cetatenie,
combaterea discriminarii. Atat din punct de vedere social, cat si din punct de
vedere civic, integrarea se bazeaza pe conceptul de sanse egale pentru toti.Din
punct de vedere socio-economic, migrantii ar trebui sa aiba sanse egale de a
duce o viata demna, independenta si activa, la fel ca restul populatiei. Din
punct de vedere civic, toti rezidentii se pot angaja la drepturi si responsabilitati
reciproce pe baza egalitatii. Acordarea de drepturi civile si politice migrantilor
este un indicator al credibilitatii tarii gazda.

Desi Uniunea Europeana are o experienta considerabila in ceea ce
priveste integrarea migrantilor, tarile UE difera foarte mult intre ele in ceea ce
priveste indicele politicii de integrare. Pentru a crea conditii mai favorabile
pentru integrarea migrantilor in Uniunea Europeana, se dezvolta abordari
comune si practicile nationale sunt aliniate la standardele comunitare comune.
Pe de alta parte, tarile Uniunii Europene se asteapta ca imigrantii sa fie
pregatiti sa se integreze in societatea gazda. In acest sens, migrantii moldoveni
din Uniunea Europeana demonstreaza un nivel ridicat de adaptare si integrare,
aspira sa devina cetateni cu drepturi depline ai tarilor gazda si nu doresc sa se
intoarca in tara lor de origine, Republica Moldova.
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