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Finalitatile educatiei reprezinta orientarile asumate la nivel de
politica a educatiei In vederea realizarii activitatii de formare/dez-
voltare a personalitatii umane conform anumitor valori angajate Tn
proiectarea sistemului si a procesului de Tnvatamint.

(Sorin Cristea)

Rezultatele Tnvatarii sunt exprimate in termeni de competente:

- competente cognitive;

- competente functionale;

- competente profesionale personale.

Fiecare nivel de referinta din CEC cere o descriere a ceea ce este distinct calificarilor ce sunt
clasificate un anumit nivel. Pentru a distinge cele 8 niveluri ale CEC au fost elaborati anumiti
indicatori de referintd, descriptori care reflecta rezultatele invatarii indiferent de contextul

institutional sau educational.

Competentele generale reflecta esenta pregatirii profesionale la un anumit nivel (licenta,

master, formare profesionald continua etc.).

Conform proiectului Tuning, competentele generale pot fi clasificate
a) instrumentale: abilitati cognitive, metodologice, tehnologice si lingvistice

b) interpersonale: abilitati personale de tipul celor sociale(interactiune sociala,

cooperare, etc.)

c) sistemice: abilitati si deprinderi holiste. Detinerea acestor competente este posibila in

baza primelor doua tipuri de competente.

Un mecanism de formulare a calificarilor il constituie ,,descriptorii Dublin” acceptat de mai

multe tdri ce propune urmatoarea clasificare a competentelor: [2, p. 11-12]
a) cunoastere si intelegere
b) aplicarea cunostintelor
c) abilitati analitice si predictive
d) abilitdti de comunicare
e) abilitati de invatare (a Tnvata sa inveti).
Prin imbinarea taxonomiei competentelor rezultata din Proiectul Tuning si a descriptorilor

Dublin, Cadrul European al Calificarilor a determinat urmadtoarea clasificare a competentelor

generale: [2, p. 12]



1. Cunostinte
2. Deprinderi

3. Competente personale si profesionale
a) autonomie si responsabilitate
b) abilitatea de a invdta
¢) competente sociale si de comunicare

d) competente profesionale
In Spatiul European al Invatimintului Superior (SEIS) calificirile sunt structurate in
trei nivele: Licenta, Masterat, Doctorat, fiind relevante pe piata muncii si primele doua
Licenta si Masteratul cuantificate Tn Credite academice, respectiv 180-240 credite (L)

si 90-120 credite (M). [1, p. 28]

Structura nationala a calificarilor presupune o descriere sistematica a calificdrilor
oferite de un sistem de invatamint In care toate achizitiile procesului de formare sunt
cuantificate si interrelationate. Ele sunt corelate in arhitectura comuna a calificarilor

din Spatiul European al Invatimantului Superior si au urmatoarele structuri:
Domeniul de formare profesionala
Caracteristici, termeni de realizare, credite academice
Titluri (calificari), ocupatii, finalitati/competente
Proceduri de asigurare a calitatii [vezi 2, p.34]

Elaborarea Cadrului National al Calificdrilor va oferi institutiilor de Tnvatamint
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de recunoastere a studiilor si actelor de studii, va Incuraja mobilitatea academica a
studentilor si va facilita insertia absolventilor pe piata fortei de munca.

Finalitatile procesului educational sunt in strinsa legdtura cu produsele curriculare, incepind
cu programul educational la domeniul de formare profesionald, cu programul de studiu / planul de
Invatamint si nu, in ultimul rind, cu curriuclum-ul disciplinelor de studiu.

Curriculum-ul disciplinar se axeaza pe problemele actuale ale dezvoltarii teoriei si practicii
educationale, si anume a conceptului educatiei centrate pe cel ce invatd, pe elev/student si orientate
spre finalitatile procesului didactic exprimate Tn competente.

In asa mod, curriculum-ul disciplinei asigura reperele principale in proiectarea didactica, in
efectuarea procesului didactic si determinarea formelor lui de realizare: curs teoretic, activitati
practice, stagii de practica la disciplina etc., in identificarea strategiilor didactice de
predare-invatare-cercetare si a celor de evaluare. Curriculum-ul disciplinei detine o functie
reglatoare a procesului educational centrat pe cel ce invata si axat pe finalitdtile lui exprimate in
competente, ele fiind deja stabilite/indicate in Cadrul National al Calificarilor la domeniul de
formare profesionala si la programul de studiu la specialitate.

In curriculum-ul disciplinei de studiu sunt stipulate obiectivele — standard ale disciplinei,
realizarea cdrora va contribui la atingerea anumitor finalitati / rezultate ce vor fi exprimate in

competente si vor constitui un sistem de cunostinte, capacitati, atitudini, valori.

—p cunostinte

obiective generale/ Proces didactic rezultatele procesului,
standard ale disciplinei in care sunt implicati finalitatile lui

doi subiecti: > = capacitati
(intrari in proces - intentii profesorul - studentul exprimate in termeni
de realizare) de competente

atiutudini, valori morale,
=% cstimdri, evaludri
(competente)

Astfel, In curriculum-ul disciplinei competentele specifice ale programului de studiu sunt
proiectate si concretizate prin obiectivele generale/standard ale disciplinei.

Urmatorul pas in proiectarea curriculara il constituie delimitarea unitatilor de continut si/sau
de invatare si identificarea obiectivelor de referinta/finalitatilor la fiecare unitate de continut.

Obiectivele de referinta vor concretiza prin descriptorii Dublin prin finalitati concrete ce vor
fi posibile de realizat la unitatea concreta de continut, adica: ce vor cunoaste si intelege; ce si cum
vor aplica nsusind unitatea data de continut; ce vor realiza in dezvoltarea capacitatilor analitice, de
proiectare, creative prin studierea unitatii concrete de continut; ce abilitati de comunicare vor realiza

la subiectul propus; In ce masura parcurgerea unitatii date va contribui la formarea abilitatilor de



autoevaluare si constientizare a necesitdtilor de invatare, de utilizare a anumitor tehnici de Tnvatare
pentru dezvoltarea profesionala.

Deci, putem conchide, ca prin obiectivele de referinta la fiecare unitate de continut in
curriculum-ul disciplinei de studiu sunt determinate finalitatile parcurgerii lor, ele fiind exprimate in
termeni de competente specifice corelate cu competentele specifice ale programului de studiu
stipulate Tn Cadrul National al Calificdrilor.

In abordarea sa conceptuald curriculum-ul disciplinei se axeaza si pe variabila , strategii
didactice”: strategii de predare — invatare; strategii de realizare a lucrului individual; strategii de
cercetare; strategii de evaluare.

In compartimentele ,Forme de organizare a activitatii didactice” si ,,Strategii si activitatii
didactice” din curriculum-ul disciplinei sunt indicate ansamblul activitdtilor de predare
—invatare-evaluare la unitatea concreta de continut.

»otrategia didactica" reprezinta componenta esentiald a curriculum-ului. Fundamentarea si
prezentarea acestora in curriculum-ul de baza are un caracter conceptual si generalizator, iar Tn
curriculum-ul disciplinelor de studiu ele sunt concretizate si exemplificate in raport cu
particularitdtile disciplinei.

In primul rind, in curriculum-ul disciplinei este determinatd tipologia cursului universitar,
considerata ca una din formele principale ale activitatii didactice in Tnvatamintul superior, si anume:
curs teoretic, curs aplicativ, curs integrativ, curs mixt etc.

Ora — curs poate fi realizata prin diverse modaliltati, si atunci vom distinge — prelegerea cla-
sica, prelegerea problematizata, prelegerea — dezbatere, prelegerea cu oponenti etc. [3, p. 53-54]

In proiectarea cursului universitar cheia succesului va depinde in mare masura de finalitatile
scontate la fiecare ora corelate cu obiectivele de referinta ale unitatii de continut, ele la rindul lor cu
finalitatile disciplinei, care reies din competentele specifice ale programului de studiu.

In formele de organizare si desfisurare a activititilor didactice in nvatimintul superior un
loc important il are seminarul universitar, care indeplineste diverse functii si urmareste mai multe
scopuri: de initiere — introductiv; de aprofundare a problemelor din curs; de sistematizare; de
aplicare a cunostintelor teoretice in practica; de formare si dezvoltare a unor capacitati de cercetare;
de evaluare; integrativ etc. [3, p. 67]

In curriculum-ul disciplinei sunt identificate strategiile didacticii de realizare a seminarului,
obiectivele caruia vor corela cu obiectivele de referinta proiectate pentru unitatea de continut.

In proiectarea seminarului vor predomina finalititi ce vor sistematiza si aprofunda
cunostintele studentilor, vor contribui la Tntelegerea lor, vor orienta studentii la activitati aplicative,
la activitati analitice — predicative. Activitatile de lucru proiectate in grupe mici, sau activitati fie

individuale ori frontale vor dezvolta responsabilitatea studentilor, abilitati de lucru Tn echipa,
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competente de comunicare si conlucrarea interpersonald. Analiza rezultatelor activitatii studentilor
la fiecare seminar va contribui la constientizarea necesitatii invatdrii permanente pentru dezvoltarea
profesionala personala.

Proiectind obiectivele pentru fiecare seminar profesorul va tine cont de: competentele
specifice audle programului de studiu; de finalitatile disciplinei de studiu; obiectivele de referinta
ale unitatii de continut; taxonomia integrativa a procesului didactic.

Strategiile didactice proiectate vor contribui la realizarea finalitatilor scontate si vor imprima
un caracter activ, motivant, parcticipativ si creativ al studentilor in cadrul orelor de seminar.

Activitatea / lucrul individual al studentilor de in totdeauna a fost prezent n programele de
studii, acordindui-se o anumita pondere in evaludrile finale. Odata cu implementarea Sistemului de
Credite Transferabile de Studii (ECTS) activitatea independenta necesita institutionalizarea ei, ce se
realizeaza prin cuantificarea ei n credite. Creditul academic este o unitate de masura exprimata n
cifre. Ea cuantifica munca pretinsd studentului pentru a parcurge si ,a lua” disciplina, adicd a
finaliza studiul unei discipline cu o nota de promovare de la ,,5” la ,,10”. Un credit academic este
echivalent cu 30 de ore de munca pretinsa studentului ce include: participarea si activitatea la orele
de curs, seminar si/sau laborator, activitatea individuala proiectata in curriculum-ul disciplinei,
evaludrile curente si sumative la disciplina.

Proiectarea corectd a activitatilor individuale ale studentilor, fixarea lor in curriculum-ul
disciplinei la fiecare unitate de continut, monitorizarea si evaluarea lor are un loc important in
realizarea finalitatilor proiectate.

Activitatea individuald poate fi individualizata si diferentiatd, respectind astfel principiile
esentiale ale didacticii: cel al individualizarii si diferentierii instruirii, cel al accesibilitatii, al unui
invatamint centrat pe elev si axat pe finalitati exprimate in termeni de competente.

Proiectarea acestei activitati in curriculum-ul disciplinei este inevitabila si nu numai prin
fixarea activitdtilor (enumerarea lor), dar prin evidentierea finalitatilor scontate, a strategiilor
didactice de realizare a lor si a criteriilor de evaluare a activitatii individuale. Activitatea individuala
a studentilor trebuie Tmbinatd cu activitdti de cercetare, or sinergia Invatamintului superior si a
cercetarii constituie cei doi piloni ai societdtii bazate pe cunoastere. Activitatile de cercetare
proiectate pot si trebuie sa fie individualizate si diferentiate si nu, in ultimul rind, legate cu cerintele
mediului profesional pentru domeniul concret de formare. In asa mod, studentul va fi plasat in
centrul procesului de instruire-cercetare-formare si dezvoltare profesionald, va deveni un produs
calitativ atit de mult asteptat pe piata muncii, un produs competent, adica cu rezultate calitative ale

instruirii si cercetarii, cu competente necesare carierii lui de succes.



Proiectarea si individualizarea lucrului individual contribuie la asigurarea calitatii studiilor,
la motivarea activitatii studentilor, iar promovarea creativitatii, performantelor, valorilor contribuie
la dezvoltarea increderii in sine, in posibilitatile proprii, in dezvoltarea profesionala de succes.

Un rol aparte in curriculum-ul disciplinar 1l are evaluarea rezultatelor academice, ce
constituie o activitate destul de complexd. Rezultatele academice le putem clasifica in trei tipuri de
bazd, concepute Intr-un sistem, Intr-un ansamblu si anume: cunostinte; (savoir) — a sti; capacitati;
(savoir faire) — a sti sa faci; atitudini (competente) (savoir etre) — a sti sa fii.

Cunostintele includ in sine date, fapte, notiuni/definitii, evenimente, principii, teorii,
concepte. Competenta de cunoastere si intelegere presupune cunoasterea si Intelegerea elementelor
structurale enumerate mai sus, explicarea si interpretarea lor. Tehnologiile de evaluare a lor sunt
evidentiate Tn curriculum-ul disciplinei la fiecare unitate de continut.

Nivelul de instruire a studentilor stipuleaza nu numai cantitatea de informatii si de surse
acumulate, dar si valoarea lor operationald, adica cum pot fi ele utilizate in situatii standard sau in
noi demersuri cognitive, in activititi practice. In asa mod sunt evaluate capacititile la aplicare, de
rezolvare..., de argumentare..., de demonstrare..., de analiza — sinteza ... si derivatele lor:
comparare..., contrapunere..., sistematizare..., clasificare... etc. Sarcinile concrete sunt stipulate la
fiecare unitate de continut prin rezolvare de probleme, studiu de caz, transfer de cunostinte in
situatii standard si/sau situatii noi, inedite.

Problema evaludrii atitudinilor, competentelor personale este un subiect actual si obiectul
discutiilor. Evaluarea rezultatelor integratoare se va realiza Tn raport cu finalitatile curriculare, prin
sarcini concrete si corect formulate, prin teste cu itemi integrativi ce vor presupune: realizarea
independenta a unor lucrdri creative/productive; rezolvarea situatiilor de problema/ de cercetare;
formulare de probleme si sarcini in cercetarea profesionald; elaborarea de noi idei, solutii...;
adaptarea profesionala la anumite situatii; responsabilitate si actiunea Tn echipa.

Evaluarea sumativa se va realiza Tn baza finalitdtilor generale ale disciplinei exprimate in
termeni de competente.

Itemii pentru evaluarile finale pot asuma cele trei categorii de competente:

a) de cunoastere si intelegere;

b) de aplicare;

c) profesionale, de integrare.

In primul caz se va evalua ce stie, cunoaste si intelege studentul, cam poate interpreta si
explica materia studiata.

In al doilea caz se va aprecia ce poate face studentul, cum aplicd cunostintele acumulate,
adica capacitatea lui de a analiza, de a generaliza, de a compara, de a sistematiza si clasifica, de a

argumenta raspunsul.



In al treilea caz se va aprecia cum studentul poate si integreze primele doud rezultate:
cunostintele si capacitdtile Tn conditii similare sau in contexte noi/inedite, cum poate aprecia,
estima, lua decizii, argumentarea lor prin aprecieri si estimadri proprii.

Si daca studentul este plasat Tn centrul procesului educational, n cadrul evaluarii rezultatelor
academice suntem obligati sa-i oferim cit mai multe si ample posibilitati de afirmare, de producere,
de creare, de luare de decizii, de lucru in echipa si respectarea opiniilor proprii si cele ale colegilor.
In asa mod, studentul va avea posibilitatea de autorealizare si autoevaluare constientizind
necesitatile Tnvatarii pentru dezvoltarea sa profesionala.

O asemenea abordare a curriculum-ul disciplinei, cind studentul este situat in centrul
procesului educational si devine subiectul principal al acestui proces, contribuie la dezvoltarea
individuala a fiecarui student, la optimizarea calititii instruirii universitare. In procesul didactic se
instituie noi relatii de conlucrare si colaborare ,,subiect-subiect” prin care se face un schimb dintre
»experienta” unui subiect si ,oportunitatile, motivatiile si responsabilitdtile” celui de al doilea
subiect. Finalitdtile acestui proces complex sunt exprimate Tn competente (un sistem de cunostinte,
capacitati, atitudini, valori) atit de necesare fiecarui absolvent, mult asteptate in mediul profesional.
Orice disciplina de studiu va contribui la formarea specialistului Tn domeniu tinind cont de
competentele generale si specifice ale domeniului de formare profesionald si ale programului de
studiu.

In loc de concluzii...

Cuvintul ,,competentd" are origine latind prin cuvintul competere - a fi in stare sa..., a fi
capabil sa...

Competenta, deci presupune un potential de actiune/activitate a unui individ. Ea se formeaza
intr-un lung proces de formare in institutii educationale, de-a lungul carierii profesionale.

Prin finalitatile procesului de formare exprimate in competente studentul este orientat spre

profesionalizare, or competenta duce la performanta, de ce nu, chiar la excelenta...
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