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Rezumat: Nevoia de adaptare la evolutiile contemporane face ca majoritatea Sis-
temelor de invatamdnt sa dezvolte proiecte de reforma. Toate cercetarile despre scoala
actuala si despre sistemul de invatamant in general constatd necesitatea unei schimbari
profunde. Principalele misiuni raportate sunt in doud domenii: politici scolare si moda-
litati pedagogice de organizare a procesului de predare-invatare. Cele mai aprinse dis-
cutii sunt pe dimensiunea politicii scolare. Curriculumul modular pentru domeniul Arte,
profilul Muzica aduce o noud viziune imbundatatita asupra educatiei prin artda/artisticad,
este o abordare complexd care pune in valoare contributiile anterioare, experienta §i
practicile de succes in domeniul educatiei §i educatiei artistice in general si artistice/
muzical in special. La rdndul sau, operarea schimbarilor la nivel de concept si viziune
de design si institutionalizarea ulterioard a curriculum-ului vin sa asigure schimbarea
de paradigma in educatia artistica extracurriculard, asigurdnd o tranzitie echilibrata
de la general la particular.

Cuvinte-cheie: paradigmad, reformd, institutionalizare, invatamantul artistic ex-
trascolar, curriculum modular.

CHANGE OF PARADIGM IN EXTRACURRICULAR
ARTISTIC EDUCATION

Abstract: The need to adapt to contemporary developments makes most education
systems develop reform projects. All the research about the current school and the edu-
cation system in general notes the need for profound change. The main missions reported
are in two areas: school policies and pedagogical ways of organizing the teaching-lear-
ning process. The most heated discussions are on the school policy dimension. The mo-
dular curriculum for the Arts field, the Music profile brings an improved new vision on
education through art/artistics, it is a complex approach that values previous contribu-
tions, experience and successful practices in the field of education and artistic education
in general and artistic/musical in particular. In turn, the operation of changes at the
level of concept and design vision and subsequent institutionalization of the curriculum
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come to ensure the paradigm shift in extracurricular artistic education, ensuring a ba-
lanced transition from the general to the particular.

Keywords: Paradigm, reform, institutionalization, extracurricular artistic education,
modular curriculum.

introducere

Nevoia de adaptare la evolutiile contemporane face ca majoritatea sistemelor de
invatamant sa dezvolte proiecte de reforma. Toate cercetdrile despre scoala actuald si
sistemul educational la modul general remarca nevoia de schimbare profunda. Principa-
lele misiuni semnalate se situeaza in doua planuri: politici scolare si modalitati pedago-
gice de organizare si desfasurare a procesului de predare-invatare. Cele mai aprinse dis-
cutii sunt pe dimensiunea de politici scolare. Curriculumul modular pentru domeniul
Arte, profilul Muzica aduce o viziune noua Tmbunatatita asupra educatiei artistice/prin
arta, constituind un demers complex, care valorizeaza contributiile anterioare, experienta
si practicile reusite in domeniul educatiei si invatamantului artistic de profil la general si
artistic/muzical in particular. La rAndul sdu operarea modificarilor la nivel de concept si
viziune de proiectare si ulterior institutionalizare a curriculumului vin sd asigure schim-
barea paradigmei in nvatamantul artistic extrascolar, asigurand trecerea echilibratd de
la general la particular.

Reforma scolii este un concept inca insuficient definit. Existd perspective teore-
tice si aborddri practice diferite, intre care existd si convergente, dar si divergente.
V. Dupriez identifica trei astfel de abordari: functionalista, organizationald si neoinsti-
tutionala [9, pp.23-24]. Abordarea functionalistd considera sistemul de invitaméant o
,unitate functionald” integrata, care urmareste realizarea unor functii care ii sunt atri-
buite [9, p.23]. Schimbarile propuse sunt de tip top-down- schimbari verticale si ierar-
hice si se obiectiveaza in modelul ,,cercetare-dezvoltare-difuzare”. Aceasta abordare se
intersecteaza cu cea centrata pe actorii schimbarii. Drept succes si reusitd a schimbarilor
sunt evidentiate: vointa si motivatia celor implicati/actorii (stimulente financiare, dar si
simbolice, gradul de implicare si participare), capacitati profesionale, individuale si co-
lective ale acestora (determinarea traseului si oportunitatilor de perfectionare) si nu in
cele din urma contextul sociopolitic, economic, infrastructura reformei [14]. in deosebi
de accentuata situatia a devenit vizibild in perioada pandemica, accentuand necesitatea
interventiei cat mai grabite si identificarii celor mai noi si eficiente solutii de remediere.

Schimbarea paradigmei in invatiméntul artistic extrascolar. Dar ce inseamna
exact asta?

Expresia ,,schimbare de paradigma”, dar care este exact o schimbare de para-
digma? Si de unde vine termenul? Schimbarea de paradigma este caracteristicd tuturor
domeniilor: medicina, politica, psihologie, sport. Termenul ,,schimbare de paradigma” a
fost inventat de filosoful american Thomas Kuhn (1922-1996). Este unul dintre concep-
tele centrale in lucrarea sa de mare importanta, Structura revolutiilor stiintifice, publicata
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in 1962. Termenul de ,,paradigma” n acceptiunea sa epistemologica si filosofica carac-
terizeaza revolutiile stiintifice drept ,,schimbari profunde in reprezentarile de excelenta
si 1n practicile ce fixeaza identitatea cunoasterii stiintifice intr-un anumit moment al in-
ceputului si Intr-o anumita arie a cercetarii” [13].

Ce este o teorie a paradigmei? O teorie a paradigmei este o teorie generala care
ajutd sa ofere oamenilor de stiintd care lucreaza intr-un anumit domeniu cu un cadru
teoretic larg - ceea ce Kuhn numeste ,,schema lor conceptuala”. El le oferd ipotezele lor
fundamentale, conceptele lor cheie si metodologia lor. Ofera cercetérii directia si obiec-
tivele generale. Si reprezintd un model exemplar de stiintd bund intr-o anumita disci-
plina. Exemple de teorii paradigma: Modelul geocentric al lui Ptolemeu al universului
(cu pamantul din centru); Fizica lui Aristotel; Mecanica lui Galileo; Teoria lui Newton
despre gravitate; Teoria relativitatii lui Einstein s.a. [13].

Cezar Birzea demonstreaza, in cartea sa ,,Arta si stiinta educatiei”, maturitatea
stiintelor educatiei, spunand ca ,,acestea sunt in masura sa genereze, sa utilizeze si sa-si
reinnoiascad paradigmele” [1]. Astfel spus, acesta oferd un sens triplu termenului de pa-
radigma: lingvistic, care prevede cuprinderea totalitatii termenilor apartinand aceleiasi
categorii gramaticale, filosofic care prevede un exemplu sau un model al unui sistem de
gandire, si unul epistemologic, care prevede vizualizarea paradigmelor ca teorii domi-
nante folosite de comunitatea stiintifica intr-o anumita epoca sau la un anumit stadiu de
evolutie al acesteia [1]. Dar ce inseamna acest cuvant paradigma? De unde vine? Para-
digma este un cuvant vechi care vine din grecescul para — langa, vecin, in afara; para-
digma — model, exemplu semnificativ, mostra, reprezentativ; verbul paradeiknumi — a
arata, a demonstra, a compara, a expune, a reprezenta. Paradigma stabileste atitudinea
oamenilor de stiinta fatd de fenomene, probleme si intrebari considerate relevante. Este
modelul din care ,,Cresc anumite traditii bine inchegate ale cercetarii stiintifice” [5].

Harris si Jones (2018, p.351), subliniaza faptul ca la crearea unei scoli ca organi-
zatie care Invatd, este evidenta si necesard o ,,schimbare paradigmatica si culturala, o
schimbare a mentalitatii si un angajament al intregii scoli pentru evaluare si auto-reflec-
tie” [11]. Se va porni de la analiza lucida a realitatii scolii, a rezultatelor sale, a motivatiei
elevilor de a invita, a practicilor didactice care faciliteaza sau nu invatarea, in simbioza
cu colectarea feedback-ului de la elevi, parinti, colegi prin intermediul studiilor, statisti-
cilor si altor tipuri de sondaje relevante domeniului. Dupa cum subliniaza E. Paun si
S. Sava, (2019) [18], reflectia profunda, multidimensionala, bazata pe dialog si chestio-
narea realitatii este unul dintre atributele organizatiei care invatd, asa cum a fost delimitat
de V. Marsick si K. Watkins [16].

Concluziile generate, desprinse in procesul reflexiv, preponderent colaborativ, cri-
tic constructiv, nu acuzator, sunt necesare in vederea conturarii unei viziuni comune,
centrate pe Invatarea tuturor elevilor [12].
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Organizatiile care invata, sustine P. Senge (1990) — unul dintre initiatorii acestui
concept — sunt ,,organizatii in care oamenii isi extind continuu capacitatea de a crea re-
zultatele pe care le doresc intr-adevar, unde sunt generate modele noi si expansive de
gandire, unde aspiratia colectiva este stabilitd In mod liber”. O alta laturd importanta a
din institutie pentru a-si imbunatéti practicile didactice si relationale, precum si oportu-
nitati de invatare si de dezvoltare la locul de munca, astfel incat fiecare cadru didactic sa
fie motivat sa isi ducd la bun sfarsit angajamentele luate si sa actioneze responsabil in
directia alegerii viziunii comune.

Practicarea culturii colaborative, bazata pe dialog autentic, profund, deschis si
evaluare sistematica este schimbarea de mentalitate care trebuie sd devind un firesc co-
tidian in scoald; trebuie sd fim preocupati si determinati sd Imbundtatim, invatand im-
preund. Este ceea ce, in noul manifest al educatiei, UNESCO (2021) numea ,,noua pe-
dagogie”, bazata pe ,,cooperare si solidaritate”. Important ca invatarea sa se realizeze
intr-un climat de incredere, de deschidere, care sé dea profesorului starea de bine si dis-
ponibilitatea determinarea de a invata [20]. Pentru scolile care invata, mecanismul de
pornire sunt profesorii care invata. Totodata, exista si conceptii de organizatii care invata
si sau comunitdti de practica si invatare, si dezvoltare profesionald, comunitati colabo-
rative, colegiale [15]. Marsick si Watkins au elaborat constructele scalei (chestionarului)
dimensiunilor organizatiilor care invatd — DLOQ — cunoscut ca si instrument de diagnoza
a organizatiilor care Invata, aplicat si validat In cazul scolilor ca organizatii care invata.

DLOQ cuprinde urmatoarele dimensiuni care definesc o organizatie care invata,
menita sd produca performanta si cunoastere: 1) crearea de oportunititi continue pentru
a Tnvata; 2) promovarea chestionarii si dialogului, 3) Incurajarea colaborarii si Tnvatarii
in echipa; 4) crearea sistemelor care sa capteze si sd impartaseasca invatarea; 5) abilitarea
oamenilor inspre viziunea colectiva; 6) conectarea organizatiei la mediul ei; 7) exercita-
rea unui leadership strategic pentru invatare [16].

O altd problema este maniera prin care este institutionalizatd invatarea — in parti-
cular viziunea echipei manageriale aplicatd in acest sens pe care o Impartasesc membrii
institutiei, promovand participarea lor, prin a intelege de ce fac ceea ce fac, cum va trebuli
sd evolueze scoala — cat si prin construirea de structuri, oportunitati si mecanisme de a
invata continuu la locul de munca.

Aceasta constructie de capacititi de a invata la nivelul intregii scoli presupune un
demers integrat, consecvent, sustenabil [10; 16].

Pentru a configura mai bine reperele noului peisaj al scolii ca organizatie care
invata, ar putea fi util un inventar al principalelor conditii:

Managementul care promoveaza o culturd centrata pe invatare si autoevaluare;
planificare participativa cu delegarea responsabilitatilor; impartasirea valorilor si obiec-
tivelor de catre toti membrii; crearea oportunitatilor de invatare pentru toti membrii;
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Oferta de servicii bazata pe nevoile si interesele potentialilor beneficiari cu valo-
rizarea feedbackului si gradului de satisfactie a celor implicati direct sau indirect; cen-
trarea pe inovatie.

Curriculum si programe de instruire cu relevantd maxima pentru dezvoltarea per-
sonald, sociala si profesionala a celor care invata; flexibile si adaptabile la nevoile interne
si externe; participative si centrate pe formarea de competente; tratate in maniera inte-
grata, promovand conexiunile interdisciplinare.

Cele patru scopuri principale ale educatiei secolului XXI, care sunt determi-
nate pentru conturarea directiilor de formare — dezvoltare a personalitatii umane, formu-
late In cadrul Conferintei Internationale a UNESCO din septembrie 2001, sunt: — A in-
véta sd Inveti, care presupune a sti sd acumulezi pe parcursul Intregii vieti cunostintele
si informatiile necesare pentru formare si autorealizare; — A invata sa faci, care vizeaza
achizitionarea unui sistem de competente-cheie, necesare pentru autodezvoltare si adap-
tare la conditiile schimbatoare ale lumii moderne; — A invata s fii, care vizeaza formarea
de atitudini, pregatirea pentru luarea de decizii si dezvoltarea capacitatii de autoedificare
a personalitdtii in baza valorilor morale si sociale; — A Invita sa traiesti impreuna cu altii,
ceea ce presupune acceptarea alteritatii, comprehensiunea celuilalt, nvatarea cooperarii
si a dialogului social. Alaturi de cei patru piloni din raportul lui Delors, Shaeffer si co-
laboratorii sdi adauga inca unul: a Invéta sa te transformi pe tine si sd schimbi societatea,
sau mai cu seama sa cunosti, sa reflectezi si sa actionezi asupra realitatii, sd o adaptezi
si sa o transformi, sa actionezi pentru o societate nondiscriminatorii bazata pe solidaritate
si coeziune sociala [8; 19].

Globalizarea Invatarii se va produce asa dar in urmatoarele directii:

- Invatarea depiseste cadrul formal al scolii si se extinde semnificativ, ca proces

si sumar al achizitiilor, catre alte sfere, nonformale si informale;

- Sursele si mediile de invatare se modifica, iar intelegerea acestui fenomen de-
pinde si asigurd in mare masura succesul Tnvatarii;

- Invatarea nu mai apartine doar elevilor si studentilor, ci se extinde/evolueazi
catre noi idei de invatare si anume cea ,,pe tot parcursul vieti”, (engl., lifelong
learning).

Organizarea Invatarii dincolo de discipline formale/clasice se aratd mai profitabila
din perspectiva nevoilor omului contemporan [8; 19]. Fiecare sistem national de invata-
mant este reprezentat in primul rand prin core - curriculum pe care il promoveaza. Pro-
filul lui Homo Europaeus in viziunea Consimilului Europei, este conturat prin infuzia
unei educatii generale compatibile cu provocarile secolului XXI, al carei core- curricu-
lum trebuie sa asigure formarea competentelor-cheie, conform Codul educatiei al Repu-
blicii Moldova [2; 6].

Dacd toti europenii ar trebui sa manifeste competente in toate domeniile vizate in
baza competentelor-cheie, nivelul competentelor achizitionate va fi unul foarte inalt, in
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a lor. In acest context, Curriculum-ul specializat pe categorii de cunostinte si aptitudini
(literatura, stiinta, muzica, arte plastice, dramatice, coregrafice) este focalizat pe Imbo-
gatirea si aprofundarea competentelor, pe exersarea abilitatilor inalte, pe formarea com-
portamentelor specifice determinarii performantelor in domenii particulare. Gruparea
elevilor ca formad de organizare administrativa a procesului de invatamant diferentiat
pentru elevii cu aptitudini se aplica pe grupe omogene prin nivelul aptitudinilor specifice
si prin natura intereselor. Acestei categorii de curriculum i se acorda in practica scolara
cea mai mare pondere din eforturile de diferentiere si individualizare [7].

Curriculumul la profilul Arta Muzicala, (in continuare — Curriculum) pentru
Scolile de Arte/Muzica, alaturi de Planul cadru, face parte din ansamblul de produse/do-
cumente curriculare si reprezintd o componenta esentiald a Curriculumului National.
Prezentul curriculum este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al
Republicii Moldova (2014) [2], ale Cadrului de referintd al educatiei si invatamantului
extrascolar (2020) [3], ale Curriculumului de baza: sistem de competente pentru invata-
mantul extrascolar (2020) [4], dar si cu Recomandarile UNESCO, Parlamentului Euro-
pean si ale Consiliului Uniunii Europene, privind competentele-cheie din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti (Bruxelles, 2018). Este noua generatie de Curricula
centrate pe competente, un produs curricular de pionierat ce are drept scop stabilirea
finalitatilor pentru domeniul Arte, profilul Artd Muzicalad. Curriculumul modular pentru
domeniul Arte, profilul Muzica aduce o viziune noua imbunatatitd asupra educatiei prin
artd/artistice, constituind un demers complex, care valorizeaza contributiile anterioare,
experienta si practicile reusite Tn domeniul educatiei si invatdmantului artistic de profil.
Acesta se adreseaza, inclusiv managerilor, factorilor de decizie, specialistilor in dome-
niul Arte, profil Arta Muzicala, cadrelor didactice din mediul academic, care asigura
formarea initiald si continud a cadrelor didactice pentru invatdmantul extrascolar, Scoli
de Arte/Muzica, prin programe, cursuri sau stagii de formare, precum si altor actori de
la nivelul societatii, cu rol important in educatie. Asa dar, conchidem ca Arta este, in
esentd, cea mai profunda expresie a creativitatii umane. Arta este o activitate de creatie,
avand drept scop producerea unor valori estetice. Totodata, este o formula a constiintei
sociale, care oglindeste realitatea In imagini artistice, care la rAndul lor au o mare forta
de cunoastere si transformare a vietii sociale. Prin modul sdu de manifestare, arta poate
fi considerati si ca o forma de cunoastere artistici. In acest context, pentru a delimita
componentele cunoasterii artistice, culturii muzicale si interpretative ale elevilor prezen-
tul curriculum a apelat si la structura propusd de autorii curriculumului scolar pentru
invatamantul general obligatoriu, disciplina Educatia muzicala, urmarind reflectarea as-
pectelor ce vizeaza: interesul si dragostea pentru arta muzicald, deprinderile de perceptie
muzicala, de ascultare si auzire, de simtire si traire a muzicii, deprinderile muzicale prac-
tice, de interpretare instrumentald, vocala si corald; volumul anumit de cunostinte, crea-
tivitatea muzicala; gustul muzical, reflectia despre muzica, aprecierea muzicii din punct
de vedere valoric.
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Concluzii:

Astfel, noul curriculum pentru domeniul Arte, pentru profilul Arte Muzicale,
aduce o viziune moderna asupra educatiei prin arta, constituind un demers complex, care
va asigura valorizarea contributiilor anterioare, experientei si practicilor reusite in do-
meniul educational la general si artistic/muzical in particular. Totodata, este timpul tran-
sformarilor functionale, al nivelului proceselor concrete de invatare si predare. Succesul
reformelor ample initiate la nivel de curriculum, management, depind in mare masura
de capacitatea de a duce aceste reforme la nivel de procese si practici profesionale coti-
diene. E timpul unei noi viziuni asupra invatarii, fundamentata teoretic si metodologic,
inteleasd, acceptatd de practicienii/pedagogii din sistemul educational national, care se
va reflecta in programele de formare initiala si continua a pedagogilor. Aceasta viziune
ar putea fi puntea de legatura, dar si perspectiva sistemului educational in viitor.
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