Conferinta Internationala Jean Monnet
,Parteneriatul Estic: spre o comunitate a democratiei si prosperitatii”

SPATIUL EUROPEAN AL EDUCATIEI - OPORTUNITATI
PENTRU TINERII DIN REPUBLICA MOLDOVA

CZU 37.0(478):061.1EU

292

Valeria GARBATOVSCHI

Rezumat: In conditiile societitii informationale, a societitii bazate pe
cunoastere si in contextul tensiunilor, confruntarilor, inclusiv armate, ca-
racteristice timpului nostru istoric, se justifica necesitatea crearii spatiului
european al educatiei. Consideram ca diversitatea crizelor care, In prezent,
afecteaza toate sferele vietii sociale pot fi depasite, dezvoltarea durabila a so-
cietatii moldovenesti si poate deveni realitate doar In cazul cand vom educa
generatii de profesionisti patrioti, competenti, ce vor dori sa investeasca timp,
efort, entuziasm, vocatie si dragoste in procesul de revitalizare a sistemului
social din Republica Moldova.

Importanta Spatiului european al educatiei se refera la sustinerea conti-
nuitatii tnvatarii pe tot parcursul vietii, de la educatia si Ingrijirea copiilor
prescolari, continuand cu educatia scolara si educatia si formarea profesiona-
13, pana la Invatamantul superior si la educatia adultilor. Astfel, acest spatiu
are rolul de a promova si incuraja mobilitatea, cooperarea in materie de edu-
catie si formare si sprijinirea statelor membre in cresterea eficientei sisteme-
lor acestora de educatie si formare.

Sistemului de invatamant din Republica Moldova se confrunta cu o serie
de provocari, convergente cu obiectivele strategice ale Spatiului european al
Educatiei. Astfel, eficienta ar putea fi asigurata in cazul in care ca initiativele
incluse In conceptul si actiunile viitoare care urmeaza sa fie propuse si efectu-
ate ca parte a unui Spatiu european al educatiei necesita asigurarea comple-
mentaritatii si coerentei in ceea ce priveste sistemele nationale de educatie si
formare si ar trebui sa includa toate nivelurile si tipurile de educatie si forma-
re, inclusiv educatia adultilor si educatia si formarea profesionala.

Cuvinte cheie: spatiul european al educatiei, tineri, oportunitate, valoare,
mobilitate, competente digitale.

EUROPEAN EDUCATION AREA - OPPORTUNITIES
FOR YOUNG PEOPLE

Summary: In the conditions of the information society, of the society ba-
sed on knowledge and in the context of tensions, confrontations, including
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armed forces, characteristic of our historical time, the need to create the Eu-
ropean space of education is justified. We believe that the diversity of crises
that currently affect all spheres of social life can be overcome, the sustainable
development of Moldovan society can become a reality only if we educate ge-
nerations of patriotic, competent professionals who will want to invest time,
effort, entusiasm, vocation and love in the revitalization process of the social
system in the Republic of Moldova.

The importance of the European Education Area is about supporting the
continuum of lifelong learning, from pre-school education and care, through
school education and vocational education and training, to higher education
and adult education. Thus, this space has the role of promoting and encoura-
ging mobility, cooperation in education and training and supporting Member
States in increasing the efficiency of their education and training systems.

The education system in the Republic of Moldova faces a series of challen-
ges, converging with the strategic objectives of the European Education Area.
Thus, efficiency could be ensured if the initiatives included in the concept and
future actions to be proposed and carried out as part of a European Education
Area require ensuring complementarity and coherence with regard to natio-
nal education and training systems and it should include all levels and types
of education and training, including adult education and vocational education
and training.

Keywords: European Education Area, adult education, cooperation, mo-
bility, young people.

Introducere. Modernizarea invatamantului se plaseaza la grani-
ta dintre necesitatile individului si insertia activa socio-profesiona-
13 a acestuia, In contextul producerii fortei de munca calificata. Prin
urmare, datorita modernizarii, pot fi solutionate, gestionate multiple
provocari, precum: globalizarea si europenizarea; democratizarea,
digitalizarea lumii contemporane; afirmarea societatii cunoasterii si
mobilitatii academice; schimbarile demografice si migratiile; sustena-
bilitatea; educatia pe tot parcursul vietii; educatie de calitate pentru
toti si pentru fiecare.

Pilonul european al drepturilor sociale prevede ca orice persoana
are dreptul la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii favo-
rabile incluziunii si de calitate pentru a dobandi si a mentine compe-
tente care 1i permit sa participe deplin in societate si sa gestioneze cu
succes tranzitiile pe piata fortei de munca. Datorita cunostintelor, ap-
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titudinilor, atitudinilor dezvoltate, tinerii ar trebui sa stimuleze cres-
terea economica, a inovarii, dar si a incurajarii valorilor: democratia,
solidaritate, incluziune, toleranta, s.a..

In contextul Summitului social de la Géteborg din 17 noiembrie
2017, agenda liderilor a fost dedicata educatiei si culturii. S-a oferit
sprijin politic pentru mai multe categorii de lucrari specifice, in special
pe baza comunicarii Comisiei intitulate ,Consolidarea identitatii eu-
ropene prin educatie si culturd”, care a prezentat ideea de a colabora,
spre o viziune impartasita a unui Spatiu european al educatiei bazat pe
incredere, recunoastere reciproca, cooperare si schimb de bune prac-
tici, mobilitate si crestere economica, care ar urma sa fie realizat pana
in 2025. Ca urmare a Summitului de la Goteborg, concluziile Consiliu-
lui European din 14 decembrie 2017 au plasat educatia sus pe agenda
politica europeana si au generat un impuls pentru realizarea unor pro-
grese semnificative in acest domeniu [1].

Astfel, in conditiile societatii informationale, a societatii bazate pe
cunoastere si in contextul tensiunilor, confruntarilor, inclusiv armate,
caracteristice timpului nostru istoric, se justifica necesitatea crearii
spatiului european al educatiei. Consideram ca diversitatea crizelor
care, in prezent, afecteaza toate sferele vietii sociale pot fi depasite,
dezvoltarea durabila a societatii moldovenesti si poate deveni reali-
tate doar in cazul cand vom educa generatii de profesionisti patrioti,
competenti, ce vor dori sa investeasca timp, efort, entuziasm, vocatie
si dragoste in procesul de revitalizare a sistemului social din Republica
Moldova.

Rolul Spatiului european al educatiei se contureaza prin sustinerea
continuitatii invatarii pe tot parcursul vietii, incepand cu treapta edu-
catiei timpurie pana la Invatamantul superior si la educatia adultilor.
Astfel, acest spatiu are scopul de a promova si Incuraja mobilitatea, co-
operarea in materie de educatie si formare si sprijinirea statelor mem-
bre 1n cresterea eficientei sistemelor acestora de educatie si formare
[1].

Pornind de la faptul ca in Republica Moldova, educatia reprezinta
o prioritate nationald, putem deduce ca aceasta constituie un factor
de baza in promovarea valorilor democratice, a asigurarii drepturilor
omului, a cetateanului, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea
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constiintei si identitatii nationale, In valorificarea aspiratiilor de in-
tegrare europeana. Astfel, reformele promovate pentru eficientizarea
sistemului educational detin un rol primordial in crearea premiselor
pentru dezvoltarea umana durabild si edificarea unei societati bazate
pe cunoastere.

In contextul celor mentionate mai sus ne propunem in calitate de
scop major al acestei cercetari asimilarea conceptului Spatiul Euro-
pean al Educatiei si adaptarea sistemului educational din Republica
Moldova la valentele acestuia.

Pentru realizarea scopului au fost trasate urmatoarele obiective de
cercetare, precum:
¢ actualizarea tezelor despre obiectivele si potentialul formativ al sis-

temului educativ;

* analiza obiectivelor strategice, oportunitatilor oferite in contextul
credrii Spatiului European al Educatiei pentru tineri;

¢ redimensionarea rezultatelor implementarii practice a modelelor
educative aplicate in statele europene;

e estimarea experientei acumulate in domeniul continuitatii studii-
lor pe tot parcursul vietii;

e promovarea egalitatii de sanse si de acces, incluziunea, diversitatea
si echitatea.

Aceasta cercetare urmeaza sa produca un impact asupra sistemului
educational din Republica Moldova prin:
¢ descifrarea continutului valorilor general - umane, promovate de

Spatiul European al Educatiei;

e promovarea modelului interdisciplinar de instruire si educatie si
plasarea acestuia la baza politicilor de tineret;

¢ propunerea diferitor forme de atingere a autosuficientei, de dezvol-
tare a personalitatii desavarsite.

Metodologia cercetdrii. Procesele metodologice folosite de cerce-
tator urmeaza sa includa principalele etape ale unei revizuiri aprofun-
date a literaturii de specialitate cu privire la specificul Spatiului Eu-
ropean al Educatiei, modelele educative aplicate in statele europene,
s.a. Ulterior, urmeaza o analiza multidimensionala cu privire la pro-
vocdrile intalnite de sistemul de Invatdmant din Republicii Moldova
cu includerea analizei de politici si decizii guvernamentale precum si
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nivelul de implementare a acestora de facto. Una dintre principalele
metode pentru care se va opta este instrumentul de comparatie. in
acest scop, cercetatorul va selecta diversele surse, si va avea grija sa le
filtreze astfel Incat sa se bazeze doar pe surse sigure (date nationale,
studii nationale si/sau studii de la organizatii recunoscute si obiecti-
ve) pentru a nu se distorsiona si a crea o imagine care nu este de in-
credere din punct de vedere stiintific si empiric. Metoda istorica va
elucida aspectele evolutive ale reglementarilor internationale privind
reformele efectuate la nivel de politici internationale si nationale in
domeniul educational. lar metoda prospectiva va facilita realizarea
unui bilant al tendintelor de dezvoltare si perfectionare a sistemului
educational national, promovarea modelului interdisciplinar de in-
struire si educatie si plasarea acestuia la baza politicilor de tineret,
propunerea diferitor forme de atingere a autosuficientei, de dezvolta-
re a personalitatii desavarsite.

Astfel, aplicand metoda analitica, dar si cea istoricd, am determinat
ca in 17 ianuarie, 2018, s-a realizat o comunicare catre Parlamentul
European privind Planul de actiune pentru educatia digitald, care se
axeazad pe implementare si pe necesitatea de a stimula, de a sprijini
si de a extinde utilizarea cu scop a practicilor digitale si inovatoare in
domeniul educatiei. El se va baza pe o mare varietate de parti interesa-
te din domeniul educatiei si formarii, printre care companii, institute
de cercetare, ONG-uri, pre.cum si din domeniul educatiei non-formale,
acolo unde este cazul. Planul de actiune are trei prioritati:

1. O mai buna utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de pre-
dare si de Invatare;

2. Dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale relevante
pentru transformarea digital3;

3. Imbunititirea educatiei cu ajutorul unei analize mai bune a date-
lor si al unei viziuni prospective.

Apoi, In 23 mai, 2018, Consiliul a adoptat concluzii privind trecerea
la o viziune a unui Spatiu european al educatiei, precizand importanta
urmatoarelor aspecte [1]:
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Tabelul 1. Repere privind evolutia Spatiului european al educatiei

Aspecte

Descriere

Erasmus+

*stimuleazd mobilitatea in scop educational
in Europa si in afara ei si contribuie in mod
semnificativ la imbunatatirea dezvoltarii per-
sonale si a competentelor interculturale si la
consolidarea identitatii europene;

¢ sprijina cooperarea in intreaga UE intre in-
stitutiile de Invatamant si formare de la toate
nivelurile;

*imbunatateste competitivitatea UE si consolid-
eazad promovarea valorilor europene comune.
*scopul reformei politice este de a consolida
mecanismele si instrumentele puse in aplicare
pentru a facilita mobilitatea in Europa, precum
si coordonarea statelor membre ale Uniunii
in domeniile educatiei, formarii si tineretului.
in acest sens, sunt organizate seminare natio-
nale si transnationale cu participarea tinerilor
si factorilor de decizie politica, reprezentand
oportunitatea participarii si Imbogatirii dia-

logului structurat [3].

Competentele digitale si
educatia

*imbunatateste Invatarea si predarea in epoca
digitala;

* promoveaza dezvoltdrii competentei digitale,
una dintre competentele fundamentale pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, prin acordar-
ea unei atentii deosebite Apelului la actiune de
la Sofia privind competentele digitale si edu-
catia si Comunicarii Comisiei privind Planul de
actiune pentru educatia digitala.
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Invatamantul superior

*sprijind aparitia ,universitatilor europene”,
ce constau in retele ascendente durabile care
sunt favorabile incluziunii din punct de vedere
geografic si social;

functioneaza fara probleme peste granite si
care ar putea juca un rol emblematic in crearea
unui Spatiu european al educatiei in ansamblu,
contribuind la autonomizarea noilor generatii
de cetateni europeni si la consolidarea com-
petitivitatii internationale a invatamantului
superior din Europa;

promoveaza faptul ca ,universitatile europene”
au potentialul de a spori in mod semnificativ
mobilitatea si de a promova inalta calitate si
excelenta in educatie si cercetare, prin consol-
idarea legaturii dintre predare, cercetare si in-
ovare si transferul de cunostinte, prin demon-
strarea beneficiilor invatarii multilingve, prin
recunoasterea calificarilor profesionale si prin
elaborarea unor programe si proiecte comune
de educatie si cercetare.

Educatia de calitate si
asigurarea incluziunii

* subliniaza necesitatea de a promova atractiv-
itatea si importanta vocatiei de profesor si de
personal didactic In general si de a sprijini per-
fectionarea continua a acestora;

remarca dificultatile cu care s-ar putea con-
frunta copiii si elevii atunci cand se intorc in
sistemul de educatie din tara lor de origine
dupa perioade petrecute in strainatate in cazul
unei comunicari insuficiente Intre sistemele de
educatie nationale.
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Recunoasterea cali- | * considera cda recunoasterea calificarilor de
ficarilor invatamant superior si de ciclu secundar de

invatamant, precum si recunoasterea rezu-
Itatelor perioadelor de studiu in strainatate
reprezintd elemente structurale importante
ale unui Spatiu european al educatiei, intrucat
contribuie la mobilitatea neingradita a cur-
santilor in Intreaga Uniune;

*accentueaza importanta cooperarii dintre
sistemele de educatie si de formare, dintre fur-
nizorii de educatie si de formare si alte parti
interesate pentru elaborarea si punerea in
aplicare a politicilor, precum si pentru a con-
tribui la consolidarea increderii prin proce-
duri de asigurare a calitatii si de evaluare Im-
bunatatita.

Invatarea limbilor *subliniaza ca limbile joaca un rol esential in
favorizarea intelegerii si a diversitatii, precum
si in promovarea valorilor europene, si ca sunt
semnificative pentru dezvoltarea personal3,
mobilitate si pentru participarea in societate si
insertia profesionala.

In 19 februarie, 2021, Consiliul a aprobat o rezolutie privind un ca-
dru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii In perspectiva realizarii si dezvoltarii In continuare a spatiu-
lui european al educatiei (2021-2030).

lIar in 5 aprilie, 2022, Consiliul Uniunii Europene a recomandat o
cooperare transnationalda mai aprofundata si mai eficace in sectorul
fnvatamantului superior in Intreaga Europa este esentiald pentru:
sprijinirea valorilor, identitatii si democratiei Uniunii, consolidarea
rezilientei societatii si economiei Europei, construirea unui viitor du-
rabil [1].

Toate discutiile, concluziile, documentele strategice emise in acest
sens, sunt orientate catre cresterea calitdtii in domeniul educational,
in legatura cu abilitatile necesare de format tinerilor in secolul XXI.

Astfel, conform prognozelor realizate de Forumului Economic Mon-
dial, pentru a face fata provocarilor de pe piata muncii, e necesara
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crearea contextelor variate pentru dezvoltarea unui sir de competente
necesare in lumea contemporana. Numite si competente pentru seco-
lul al XXI-lea, acestea vor fi solicitate In cadrul studiilor si al activitatii
profesionale, indiferent de domeniul de formare [4, p.237]. In figura
de mai jos (Figura 1) observam 8 abilitati-cheie, care odata fiind for-
mate la tineri, ar putea contribui nemijlocit la integrarea eficienta in
societatea contemporana si ar crea suficiente parghii de amelorare a
manipularilor in masa a opiniei publice, de colaborare in realizarea
unor proiecte de dezvoltare comunitar3, fie ca ne referim la mediul
urban sau rural, in beneficierea diferitor servicii publice digitalizate si
nu In ultimul rand la buna functionare a structurilor din variate insti-
tutii sociale.

Responsabilitate si Creativitate si e .
- L . « Abilitati de comunicare
capacitate de adaptare curiozitate intelectuala
Autoformare —
monitorizarea propriilor Gandire critica si Informatii si abilitati
cerinte de intelegere si gandire sistemica media
invatare

Responsabilitate sociald

Abilitati interpersonale — actionarea in mod
si de colaborare responsabil {inand cont
de interesele comunitatii

Figura 1. Competentele elevilor necesare in secolul al XXI-lea

In aceiasi ordine de idei, putem mentiona cd competentele si abili-
tatile media sunt esentiale pentru a oferi fiecarui individ sansa egala
de a prospera in viata, de a gasi un loc de munca si de a fi un cetatean
angajat. Detinerea de competente si abilitati digitale si asigurarea dis-
ponibilitatii infrastructurii si echipamentelor digitale au devenit cu
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atat mai relevante de la izbucnirea pandemiei de COVID-19. Aceste as-
pecte sunt confirmate de datele statice, care stipuleaza:

in medie, doi europeni din cinci (16 -74 de ani) inca nu au aceste
competente;

in 2018, femeile reprezentau doar 18% dintre studentii la TIC.
Pentru imbunatatirea acestor aspecte, Comisia Europeana abordea-

za aceste probleme prin initiativa sa de politicd emblematica in acest
domeniu - Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027). In
cadrul acestui plan, se creioneaza urmatoarele prioritati:

Prioritatea 1: Incurajarea dezvoltirii unui ecosistem de educatie

digitala de inalta performanta.

Actiunea 1: Dialogul strategic cu statele membre cu privire la facto-
rii favorizanti pentru o educatie digitala reusita.

Actiunea 2: Recomandarea Consiliului privind formele de invatare
mixtd pentru invatamantul primar si secundar.

Actiunea 3: Cadrul european privind continutul educatiei digitale.
Actiunea 4: Conectivitatea si echipamentele digitale pentru educatie.
Actiunea 5: Planuri de transformare digitala pentru institutiile de
educatie si formare.

Actiunea 6: Inteligenta artificiala si utilizarea datelor in domeniul
educatiei si formarii.

Prioritatea 2: Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale re-

levante pentru transformarea digitala.

Actiunea 7: Orientdrile comune pentru profesori si formatori pen-
tru a incuraja alfabetizarea digitala si pentru a combate dezinfor-
marea prin educatie si formare.

Actiunea 8: Actualizarea Cadrului european al competentelor digi-
tale in vederea includerii competentelor in domeniul inteligentei
artificiale si al datelor.

Actiunea 9: Certificatul european de competente digitale (EDSC).
Actiunea 10: Recomandarea Consiliului privind imbunatatirea ofer-
tei de cursuri de dezvoltare a competentelor digitale in educatie si
formare.

Actiunea 11: Colectarea datelor transnationale cu privire la compe-
tentele digitale ale elevilor si introducerea unui obiectiv UE privind
competentele digitale pentru elevi.
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e Actiunea 12: Stagiile ,Oportunitatea digitald”.

¢ Actiunea 13: Participarea femeilor in stiinte, tehnologie, inginerie
si matematica (STIM).

¢ Centrul pentru educatie digitala [5].

Analizand aceste prioritati, deducem accentul deosebit pe colabo-
rarea dintre diversi factori decizionale in vederea elaborarii unor do-
cumente de politici privind gestionarea situatiei curente, capacitarii
institutiilor cu echipamente digitale, formarea cadrelor didactice in
sensul alfabetizarii digitale, organizarea stagiilor complexe de forma-
re, dar si Infiintarea unui Centru pentru educatie digitala. Toate aceste
actiuni se incadreaza intr-o abordarea sistemica si tintesc drept scop
imbunatatirea situatiei curente la nivel European, pana in anul 2027.

Alte studii ce analizeaza comportamentele de Invatare in era digi-
tala sustin ca particularitatile profilului de invatare al elevilor digitali
se completeaza cu viteza crescuta de realizare a sarcinilor, procesarea
neliniara, implicarea simultana in realizarea mai multor sarcini, pre-
ferinta pentru imagini si invatare In grupuri sociale, invatare activa si
dorinta de a obtine recompense imediate [6, p. 140].

Un alt reper promovat de Spatiul European al Educatiei, constituie
mobilitatea academica sau internationalizarea Invatdmantului, evi-
dentiate prin programele Erasmus+.

Conform Ghidul programului Erasmus+ 2023, actiunile-cheie pe
care se bazeaza acesta, sunt:
¢ Actiune-cheie 1 - mobilitatea persoanelor, cu scopul de a spori

performante in Invatare, de a dezvolta spiritul de initiativa, insertia

profesionald, sensibilizare interculturald, participare mai activa in

societate, s.a.;
¢ Actiune-cheie 2 - cooperare Intre organizatii si institutii, ce are

menirea a facilita parteneriate pentru cooperare, excelentd, inova-

re, evenimente sportive europene;
¢ Actiune-cheie 3 - sprijin pentru elaborarea de politici si coopera-
re, prin lansarea programului ,, Tineretul european impreund”.

Aceste interventii conduc de la sine si la sustinerea multilingvsmu-
lui individual si nu doar, ce se defineste pur functional ca si,,abilitatea
de a comunica in mai multe context lingvistice - indiferent de modul in
care limbile in cauzd au fost dobdndite sau cdt de bine sunt stdpdnite”
[4, p- 237].
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Drept avantaje ale multilingvismului, s-ar regasi pentru mai multi
actanti implicati, precum:

* pentru cetateni: noi perspective, pe plan personal si profesional;

e pentru societate: sensibilizare culturala, intelegere reciproca si
coeziune sociala;

¢ pentru intreprinderi: lucratorii care poseda competente lingvis-
tice si interculturale reprezinta o resursa esentiala pentru acestea,
ajutandu-le sa reuseasca si sa se dezvolte pe pietele mondiale.

In concordanti cu Acordul de Asociere dintre Republica Moldova si
Uniunea Europeand, documentele strategice din domeniul educatiei,
operationalizeaza obiectivele strategice indreptate spre acelasi punct,
cum ar fi cele asumate in cadrul Strategiei nationale de dezvoltare
»,Moldova 2030”. Asa cum se arata in acest document, ,dispundnd de
acest acord, Republica Moldova trebuie sd asigure implementarea aces-
tuia, inclusiv cu suportul pe care il poate oferi Uniunea Europeand, si
sd ia in considerare bunele practici din tdrile membre UE, corelate cu
experienta proprie” [7].

In ultimii ani, in sistemul de invatidmant s-au realizat si se reali-
zeazd la etapa actuala mai multe proiecte pe diferite dimensiuni ale
sistemului de Invatamant (dezvoltarea infrastructurii, dezvoltarea in-
vatamantului profesional tehnic dual, dezvoltarea invatamantului in-
cluziv, asigurarea egalitatii de gen 1n educatie etc.), finantate de Banca
Mondiald, Uniunea Europeana, UNICEF, UNESCO, PGE, Guvernul Ro-
maniei, Agentia Austriaca de Cooperare (ADA), Agentia Elvetiana de
Cooperare si Dezvoltare (SDC), Ministerul Federal pentru Cooperare si
Dezvoltare din Germania, UNFPA si de alte structuri internationale. Un
alt document strategic ce permite asigurarea continuitatii, coerentei
si convergentei 1n realizarea acestor proiecte constituie Strategia de
dezvoltare , Educatia 2030”".

Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030” a fost elaborata in confor-
mitate cu urmatoarele documente: Strategia nationala de dezvoltare
»Moldova 2030”, Planul de actiuni al Guvernului Republicii Moldova
pentru anii 2021-2022, Obiectivele Dezvoltarii Durabile ,Educatia
2030” ale ONU, Acordul de Asociere Republica Moldova - Uniunea
Europeand, Competentele-cheie pentru invatarea pe parcursul intre-
gii vieti (Bruxelles, 2018), Obiectivele de dezvoltare ale mileniului
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(ODM), Declaratia de la Incheon (2015); Carta Consiliului Europei cu
privire la Educatia pentru Cetatenie Democratica si Educatia pentru
Drepturile Omului.

Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova, in parte-
neriat cu Consiliul Europei, a elaborat o serie de politici si mecanis-
me In vederea fortificarii rolului educatiei in dezvoltarea unei culturi
a democratiei si a drepturilor omului, precum Cadrul de referinta al
competentelor pentru Cultura, Democratie, recunosciand pregatirea
pentru cetatenia democratica drept unul dintre obiectivele principale
ale sistemului de invatamant.

Cu toate acestea, n sistemul de invatdmant persista si un sir de pro-
bleme cu diferit grad de complexitate, generate de mai multi factori in-
terni si externi. Potrivit studiului situatiei din sector, in baza caruia a
fost elaborata Strategia ,,Educatia 2030”, s-au creionat mari provocari
in privinta dezvoltarii sistemului de educatie, formare si cercetare sti-
intifica din Republica Moldova si anume programele de studii care nu
satisfac deplin cerintele pietei muncii; declinul accentuat al populatiei
scolare, Tnsotit de amplificarea problemelor privind accesul la educa-
tie; schimbarile climatice, pandemia COVID-19, conflictul militar din
Ucraina, crizele economice, energetice, demografice creeaza blocaje in
dezvoltarea sistemului de educatie si genereaza necesitatea unei noi vi-
ziuni asupra educatiei si, in primul rand, cu referire la formarea compe-
tentelor de rezilienta la copii, elevi, tineri, dar si adulti; deficit general
de cadre didactice si manageriale calificate, bine pregatite si motivate;
management educational mai putin eficient la nivel de sistem si subsis-
tem privind: proiectarea strategica, comunicarea organizationala, ges-
tionarea retelei institutiilor de invatamant de toate nivelurile, luarea
deciziilor, dezvoltarea capacitatilor institutionale si de sistem, s.a. [7].

0 parte din dificultatile stipulate se regasesc in obiectivele strate-
gice ale Spatiului European al Educatiei, ceea ce justifica necesitatea si
actualitatea studierii specificului acestuia si adaptarii sistemului edu-
cational din Republica Moldova la standardele, principiile promovate
de Uniunea Europeana. Totodat3, se creeaza contextul propice, pentru
beneficierea tinerilor din Republica Moldova de diverse oportunitati
pentru dezvoltarea personald, socio-educativa si profesionald, dupa
cum urmeaza:
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e Acces la centre de resurse si birouri de informare, platforme si re-
tele de cunostinte: Centre de resurse SALTO, reteaua Eurodesk, in-
strument de cautare a partenerilor - Otlas, Portalul european pen-
tru tineret, reteaua Eurydice, s.a.);

¢ Toolkit, un instrument destinat integrarii Sistemului european de
credite pentru educatie si formare profesionala in programele de
mobilitate noi sau existente;

¢ Filiere educative diferentiate, cum ar fi instruirea profesionala prin
parteneriate cu intreprinderile, care prin imbinarea lucrului in in-
treprindere si a formirii teoretice (Initiativa ,Invatarea la locul de
munca in Europa”);

¢ Dezvoltarea competentelor-cheie, ceea ce conduce la implinirea
personald, dezvoltarea unui stil de viata sanatos si durabil, insertia
profesionald, cetatenia activa si incluziunea sociala.

Concluzii si recomandiri. Intru promovarea valorilor europene,
precum democratia, cooperarea, calitatea educatiei la diverse niveluri
de Invatamant, Consiliul European a promovat crearea unui Spatiu eu-
ropean al educatiei. Rolul acestuia consta in sustinerea continuitatii
invatarii pe tot parcursul vietii, de la educatia si Ingrijirea copiilor pre-
scolari, continuand cu educatia scolara si educatia si formarea profe-
sionald, pana la invatdmantul superior si la educatia adultilor. Astfel,
acest spatiu are rolul de a promova si incuraja mobilitatea, coopera-
rea In materie de educatie si formare si sprijinirea statelor membre
in cresterea eficientei sistemelor acestora de invatdmant. Sistemului
de invatamant din Republica Moldova se confrunta cu o serie de pro-
vocari, convergente cu obiectivele strategice ale Spatiului european al
Educatiei. Astfel, eficienta ar putea fi asigurata in cazul in care ca ini-
tiativele incluse 1In conceptul si actiunile viitoare care urmeaza sa fie
propuse si efectuate ca parte a unui Spatiu european al educatiei, prin
asigurarea complementaritatii si coerentei in ceea ce priveste siste-
mele nationale de educatie si formare si ar include toate nivelurile si
tipurile de educatie si formare, inclusiv educatia adultilor si educatia
si formarea profesionala.
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