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Adnotare. Scopul cercetdrii consta in evaluarea impactului crizei refugiatilor asupra pietei
fortei de munca din Republica Moldova si in analiza eficientei politicilor de integrare, evidentiind
provocarile si oportunitdtile pentru a formula recomandari menite sa sprijine o piatd a muncii
rezilienta si incluziva. Metodologie: Studiul utilizeazd metode statistice si comparative bazate pe date
oficiale, sintetizate in tabele si grafice, pentru a evalua accesul refugiatilor la educatie, sanatate
mintald si piata muncii in Republica Moldova, formuland concluzii si recomandari pentru politici de
integrare sustenabild. In concluzii sunt redate progresele realizate in integrarea refugiatilor in
Republica Moldova, reflectate prin cresterea accesului la educatie, sanatate mintald si piata muncii,
dar subliniaza si provocdarile economice si sociale persistente, care necesitd masuri suplimentare
pentru o integrare completd si sustenabild. Originalitatea cercetarii constd in analiza integrata a
accesului refugiatilor la educatie, sandtate mintala si piata muncii in Republica Moldova, oferind o
perspectivad complexa si specificd asupra dinamicii integrarii intr-un context regional insuficient
explorat.

Cuvinte-cheie: educatie, refugiati, piata muncii, politici publice, sandtate mintala, strategie de
integrare.

Abstract. The purpose of this research is to evaluate the impact of the refugee crisis on the
labor market in the Republic of Moldova and to analyze the effectiveness of integration policies,
highlighting both challenges and opportunities to formulate recommendations aimed at supporting a
resilient and inclusive labor market. Methodology: The study employs statistical and comparative
methods based on official data, synthesized in tables and graphs, to assess refugees' access to
education, mental health services, and the labor market in the Republic of Moldova. It formulates
conclusions and recommendations for sustainable integration policies. In conclusion, highlight the
progress made in integrating refugees in the Republic of Moldova, as reflected by increased access
to education, mental health services, and the labor market. However, they also underscore the
persistent economic and social challenges that require additional measures for achieving full and
sustainable integration. The originality of the research lies in its integrated analysis of refugees’ access
to education, mental health, and the labor market in the Republic of Moldova, providing a complex
and region-specific perspective on the dynamics of integration in an underexplored regional context.

Keywords: education, refugees, labor market, public policies, mental health, integration
strategy.

INTRODUCERE

Criza refugiatilor a generat transformari profunde in dinamica pietei fortei de munca din
diverse tari, inclusiv in Republica Moldova. Migratia fortata impune provocari structurale economiei
nationale, punand presiune asupra sistemelor de asistentd sociald si expunand deficientele pietei
muncii locale. Totodata, acest fenomen creeaza oportunitati de dezvoltare economica, prin potentiala
integrare a refugiatilor ca fortd de munca suplimentara, capabila sa contribuie la diversificarea
competentelor si la ameliorarea deficitului de muncitori in anumite sectoare.

Procesul de integrare sociala si economica a refugiatilor este complex si necesita o abordare
multidimensionald, incluzand politici publice eficiente, colaborarea cu organizatiile internationale si
implicarea comunitatilor locale. Lucrarea de fata examineaza impactul crizei refugiatilor asupra pietei
fortei de munca din Republica Moldova, concentrandu-se pe provocarile de ordin economic si pe
strategiile de integrare sociala care pot contribui la o adaptare eficienta a refugiatilor in contextul
local.
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Pentru realizarea acestui studiu si prezentarea rezultatelor, s-au folosit diverse materiale si
metode, incluzand date statistice oficiale de la Biroul National de Statistica al Republicii Moldova,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca [1-3]. Aceste date au oferit 0 baza solida pentru evaluarea accesului refugiatilor la educatie,
sanatate mintald si piata muncii in perioada 2021-2023.

Metodele de analiza si sinteza au fost utilizate pentru a identifica tendintele si factorii
determinanti ai procesului de integrare. Metoda comparatiilor, aplicata atat in termeni absoluti, cat si
relativi, a permis evidentierea variatiilor specifice fiecarui domeniu. Rezultatele au fost sintetizate si
prezentate prin tabele si grafice, oferind o perspectiva detaliata asupra evolutiei accesului refugiatilor
la resurse esentiale si contribuind la formularea concluziilor privind integrarea sustenabila a acestora
in societate.

In ultimii ani, piata fortei de munca din Republica Moldova a trecut prin schimbari
semnificative, influentate de conditiile economice si de criza refugiatilor din regiune. In perioada
2021-2023, au avut loc variatii importante in numarul de persoane angajate si in rata somajului,
ilustrand atat eforturile de integrare a refugiatilor, cat si provocarile intimpinate in absorbtia completa
a acestora in diverse sectoare economice.

Acest studiu analizeaza dinamica ofertei si cererii de forta de munca pe fundalul acestor
schimbatri, oferind o perspectiva asupra modului in care economia Republicii Moldova a fost afectata
si adaptatd pentru a sustine atat forta de munca interna, cat si pe cea suplimentara, reprezentata de
refugiati.

Tabelul 1. Evolutia fortei de munci si a ratei somajului in Republica Moldova, 2021-2023

Anul de | Forta de munca Populatia ocupata Rata de ocupare | Rata somajului
referinta | (mii persoane) (mii persoane) (%) (%)

2021 874 842,6 41,2 3,6

2022 854,2 828,5 40,1 3,1

2023 916,1 865,3 44,5 4,6

Sursa: elaborat de autor in baza sursei [3].

Analizand perioada 2021-2023, putem observa ca piata fortei de muncd din Republica
Moldova a prezentat schimbari notabile, reflectand adaptarea pietei la influxul de refugiati si la
conditiile economice locale. In primii ani ai intervalului, intre 2021 si 2022, forta de munci a fost
relativ stabila, in jurul valorii de 854 mii persoane, cu o rati a ocuparii de aproximativ 40% [4]. in
2023, forta de munca a crescut semnificativ la 916 mii persoane, iar rata de ocupare a urcat la 44,5%.
Aceasta sugereaza 0 absorbtie partiala a refugiatilor in economia locala, insa rata somajului a crescut
la 4,6%, indicand ca integrarea completa a acestei forte de munca suplimentare ramane 0 provocare.

Analizand evolutia salariilor in Republica Moldova in perioada 2021-2023, putem mentiona
case evidentiaza o crestere constanta a salariului mediu brut lunar, un indicator esential al stabilitatii
si atractivitatii economice a pietei muncii. Aceasta tendinta ascendenta a veniturilor salariale nu doar
ca poate contribui la imbunatatirea nivelului de trai pentru populatia locala, dar poate si sa faciliteze
integrarea refugiatilor in economia nationala.

Cresterea salariilor reprezinta, de asemenea, un semn de redresare economicd post-criza,
sustinand astfel un climat economic mai favorabil pentru toti angajatii din Republica Moldova[5].
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Figura 1. Dinamica castigului salariului mediu brut lunar in Republica Moldova, lei
Sursa: elaborata de autor in baza sursei [5].

Salariul mediu lunar brut a inregistrat 0 tendinta de crestere constanta in perioada analizata,
de la 8.716 lei in 2021 la 10.500 lei in 2023, ceea ce poate contribui la atractivitatea pietei muncii
pentru refugiati si la imbunatatirea nivelului de trai. Aceasta crestere salariala reflecta 0 evolutie
pozitiva a veniturilor si poate sustine integrarea economica a noii forte de munca.

In figura ce urmeaza, este reprezentati evolutia Produsului Intern Brut (PIB) si a ratei de
crestere economica in Republica Moldova a perioadei 2021-2023, care reflecta variatiile ritmului de
redresare economica in contextul crizei sanitare globale si al provocarilor regionale [6].
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Figura 2. Evolutia Produsului Intern Brut si a ratei de crestere economici in Republica
Moldova, 2021-2023

Sursa: elaborata de autor in baza sursei [6].

Analizand PIB-ul Republicii Moldova, putem mentiona ca inregistreaza 0O crestere constantd in
perioada 2021-2023, insotita insd de 0 reducere progresiva a ritmului de crestere anual, ceea ce ne
demonstreaza ca PIB-ul s-a majorat de la 243 miliarde lei in 2021 la 290 miliarde lei in 2023. Totusi,
rata de crestere economica a scazut treptat, de la 13,9% in 2021 la 11,9% in 2022, ajungéand la 6,6%
in 2023. Aceasta tendinta de incetinire a cresterii economice indica 0 expansiune moderata, sugerand
0 redresare economica partiala dupa crizele regionale si globale recente. Factori atat structurali, cat
si conjuncturali contribuie la limitarea ritmului de crestere, ceea ce ridica provocari in mentinerea

Pentru a intelege mai bine impactul acestei cresteri asupra structurilor sociale si a provocarilor
de integrare, analiza evolutiei numarului de refugiati si solicitanti de azil din Republica Moldova in
perioada 2021-2023 devine esentiala, subliniind presiunile suplimentare asupra serviciilor sociale si
nevoia de adaptare a comunitatilor gazda [7].

Analizand evolutia numarului de refugiati inregistrati si a solicitantilor de azil in Republica
Moldova, perioada 2021-2023, evidentiind 0 crestere semnificativa a acestor categorii de persoane in
contextul crizelor regionale. Numarul refugiatilor a inregistrat 0 crestere masiva, de la 1.890 in 2021
la 110.000 in 2023, iar numarul solicitantilor de azil a crescut de la 1.385 in 2021 la 2.147 in 2023

[9].
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Tabelul 2. Numirul de refugiati inregistrati si a solicitantilor de azil in Republica Moldova

Anul de referinta Numair refugiati inregistrati Numar solicitanti de azil
2021 1.890 1.385
2022 101.835 947
2023 110.000 2.147

Sursa: elaborat de autor in baza sursei UNHCR Moldova, [8].

Aceasta crestere subliniaza necesitatea unor programe extinse de integrare sociala pentru a
facilita adaptarea refugiatilor si a reduce eventualele tensiuni in comunitatile gazda. Crearea unor
strategii de sensibilizare si sprijin social poate contribui la acceptarea acestora si la integrarea lor
eficienta in societate.

Un alt indicator de impact major este reflectarea evolutiei accesului refugiatilor la educatie,
sanatate mintald si piata muncii in Republica Moldova in perioada 2021-2023 ofera o imagine de
ansamblu asupra efectelor pozitive ale politicilor de integrare implementate. Datele privind abaterile
absolute si relative din fiecare domeniu subliniaza progresele semnificative obtinute, demonstrand
impactul acestor masuri asupra incluziunii sociale si economice a refugiatilor, asa cum se poate
observa in tabelul de mai jos.

Tabelul 3. Accesul refugiatilor la educatie, sinatate mintala si piata muncii in Republica
Moldova, 2021-2023

Abatere Abatere relativa
) ) Absoluta 2023 2023 fata de:
Domeniul Indicator 2021 | 2022 | 2023 fati de: (%)

2021 2022 2021 2022

Educatie | Refugiatiinscrisiin | yoq |5 50013500 [ 3050 | 700 | de2lori | 28
’ educatie

Sanitate | Deneficiariservicii |0 19 000 19500 | 1.400 | 300 | deldori | 25

de sanatate mintala

Piata | Refugiati angajati | o5 | 500 | 700 | 650 | 200 | de13ori | 40

muncii legal

Sursa: elaborat de autor in baza sursei [1,2, 10 ].

Analizand evolutia accesului refugiatilor la educatie, sanatate mintald si piata muncii in
perioada 2021-2023, putem mentiona ca releva 0 crestere semnificativa in toate cele trei domenii,
subliniind impactul pozitiv al politicilor de integrare implementate.

In domeniul educatiei, se observi 0 crestere absoluti de 3.050 de refugiati inscrisi in
institutiile de invatamant in 2023 comparativ cu 2021, ceea ce echivaleaza cu 0 crestere relativa de
2033%. Fata de 2022, cresterea este de 28%, indicand un progres sustinut in accesul la educatie pentru
refugiati. Acest fenomen sugereaza 0 integrare sociald imbunatatita, favorizata de politici
educationale incluzive [11].

In domeniul sanatatii mintale, numarul refugiatilor beneficiari de servicii de sanitate mintala
a crescut cu 1.400 de persoane in 2023 fata de 2021, reprezentand O crestere relativa de 1400%.
Comparativ cu 2022, cresterea de 25% reflecta 0 recunoastere crescuta a nevoii de sprijin psihologic
pentru aceasta categorie de populatie, sugerand consolidarea capacitatilor de furnizare a serviciilor
de sanatate mintala.

In ceea ce priveste piata muncii, numarul refugiatilor angajati legal a crescut cu 650 de
persoane in 2023 fata de 2021, ceea ce corespunde unei cresteri relative de 1300%. Comparativ cu
2022, cresterea de 40% semnaleaza 0 integrare economica progresiva, sustinuta probabil de politici
active de ocupare si incluziune pe piata muncii [12].

Evolutiile pozitive in accesul refugiatilor la educatie, sanatate mintald si piata muncii indica
eficacitatea initiativelor de integrare si adaptare la nevoile acestei populatii vulnerabile. Cu toate
acestea, pentru a mentine si amplifica aceste progrese, este esentiala continuarea alocarii de resurse
financiare si logistice. O astfel de abordare ar contribui la crearea unui mediu favorabil integrarii pe
termen lung, asigurand o0 participare activa si sustenabila a refugiatilor in societate si economie.
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CONCLUZII

Analiza evolutiei accesului refugiatilor la educatie, sanatate mintala si piata muncii in
Republica Moldova in perioada 2021-2023 evidentiaza progrese semnificative in procesul de
integrare, dar subliniaza si provocdrile care persista in gestionarea efectiva a acestei dinamici
complexe.

e Cresterea accesului refugiatilor la educatie, sanatate mintala si piata muncii in perioada 2021-
2023 reflecta eficienta politicilor de integrare din Republica Moldova, sustindnd o incluziune
progresiva in viata economica si sociala a tarii.

e Cresterea ratei de ocupare si a numarului refugiatilor angajati legal indica o integrare
economica partiala, insa rata somajului in crestere subliniaza nevoia de programe suplimentare pentru
integrarea completa a refugiatilor pe piata muncii.

e Cresterea numarului de refugiati a exercitat o presiune crescuta asupra sistemelor de asistenta
sociala si sanatate mintala, evidentiind necesitatea unei infrastructuri de sprijin mai puternice pentru
integrarea efectiva in comunitatile gazda.

e Cresterea constanta a salariului mediu lunar brut poate atrage forta de munca suplimentara,
dar incetinirea ritmului de crestere economica in 2023 sugereaza provocari in mentinerea unui mediu
economic favorabil pentru integrarea refugiatilor.

e Pentru a sustine progresul integrarii refugiatilor, este esentiald continuarea investitiilor in
educatie, sanatate si ocuparea fortei de munca, asigurand resursele necesare pentru o integrare
sustenabila.

e Crizele regionale au generat atat provocari, cat si oportunitati, iar raspunsul prompt al
autoritatilor a demonstrat adaptabilitate. Consolidarea acestor masuri poate asigura o integrare
eficienta a refugiatilor si 0 stabilitate economica si sociala pe termen lung.

Impactul crizei refugiatilor asupra pietei fortei de munca din Republica Moldova a generat
atat oportunitati pentru integrarea sociald, cat si provocari economice considerabile, subliniind
necesitatea unor politici sustenabile si adaptabile pentru a sprijini o integrare eficienta si a asigura
stabilitatea pe termen lung in fata unei dinamici complexe.
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