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SUMMARY

The specifics of labor relations, dictated by the fact that they are part of the production process and involves using
different machines and mechanisms brings negative phenomena, such as accidents or illnesses at work. Legislation and
practice are focused on preventing, identifying ways to exclude or at least minimize them.

To achieve the tasks of ensuring optimal conditions for maximum health potential of every individual throughout life
,through organized efforts of society to protect human health and disease prevention, legislation establishes an integra-
ted system of supervision and control in the field.

Specificul relatiilor de muncd, dictat de faptul ca acestea sunt parte componentd a procesului de productie si
implica utilizarea diferitelor utilaje si mecanisme, aduce cu sine si fenomene negative, cum ar fi accidentele in cam-
pul muncii sau bolile profesionale. Legislatia, dar si practica, sunt orientate spre prevenirea acestora, cu identificarea
modalitatilor de a le exclude sau, cel putin, de a le reduce la minimum.

Potrivit pct. 3 din Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de muncd, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului Republicii Moldova nr. 1361 din 22 decembrie 2005 [1] (in continuare — Regulament), prin accident de
munca se intelege un eveniment care a produs vatamarea violentd a organismului salariatului (leziune, stres psiho-
logic, electrocutare, arsura, degerare, asfixiere, intoxicatie acuta, leziuni corporale provocate de insecte si animale,
de calamitati naturale etc.), ca urmare a actiunii unui factor de risc (insusire, stare, proces, fenomen, comportament)
propriu unui element al sistemului de munca (executant, sarcini de munca, mijloace de productie, mediu de munca)
si care a condus la pierderea temporara sau permanenta a capacitatii de munca ori la decesul salariatului, survenit:

a) in timpul indeplinirii sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu;

b) inainte de inceperea sau dupa incetarea lucrului, cand salariatul se deplaseaza de la intrarea in incinta intreprinde-
rii, institutiei, organizatiei (in continuare — unitate) pana la locul de munca si invers, isi schimba imbracamintea personala,
echipamentul individual de protectie si de lucru si invers, preia sau preda locul de munca si mijloacele de productie;

) in timpul pauzelor stabilite, cand salariatul se afla pe teritoriul unitatii sau la locul sdu de munca, precum si in
timpul frecventarii incaperilor sanitaro-igienice sau auxiliare;

d) in timpul deplasarii de la domiciliu la lucru si invers, cu transportul oferit de unitate, in modul stabilit, precum
si in timpul imbarcarii sau debarcarii din acest mijloc de transport;

e) in timpul deplasarii de la unitatea in care este incadrat salariatul, pand la locul de munca, organizat in afara
teritoriului unitatii, sau pana la o alta unitate, si invers, pentru indeplinirea unei sarcini de munca sau a obligatiilor de
serviciu, in timpul util pentru aceasta si pe traseul stabilit al deplasarii, indiferent de modul de deplasare sau mijlocul
de transport utilizat;

f) in cadrul participarii la actiuni culturale, sportive sau la alte activitdti organizate de unitate in baza ordinului sau
dispozitiei emise de angajator;

g) in cadrul actiunii intreprinse din proprie initiativd pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol ori pentru
salvarea altui salariat de la un pericol in circumstantele specificate la literele a), b), c), d) si f);

h) in timpul instruirii de productie sau practicii profesionale in baza de contract incheiat intre angajator si institu-
tia de invatamant, intre angajator, elevi si studenti.
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Este regretabil, dar in legislatia muncii a Republicii Moldova nu este consacratd prezumtia survenirii accidentului
de munca. De exemplu, in legislatia franceza, accidentele survenite la locul de munca si in timpul indeplinirii func-
tiilor de munca, din cauze medicale neelucidate, sunt considerate de munca. Prezumtia in acest sens este inlaturata
dacd se constata, sub aspect medical, cd munca nu a avut rol in producerea leziunii sau a decesului, cum ar fi: atacul
de cord survenit la un loc de muncé fara factori de stres, caldura excesiva sau trepidatii. [2] In acelasi timp, credem ca
in definitia notiunii,accident de munca” se regasesc si elemente novatorii: pentru prima data se instituie posibilitatea
calificarii vatamadrii violente a organismului lucratorului, provocatd de accidentul psihic, ca fiind accident de munca.
[3] Aceastd reconceptualizare a notiunii de ,accident de muncd” trebuie considerata binevenita si necesara, intrucat
s-a constatat ca problemele emotionale, care apar in urma relatiilor incordate la locul de munca, tensiunilor emotio-
nale sau a conflictelor interpersonale, constituie cele mai frecvente cauze de pierdere a capacitatii de munca.

Evidentierea caracterului violent al accidentului de munca este absolut necesara pentru delimitarea lui de boa-
la profesionald, care constituie urmarea actiunii unor factori nocivi, exercitata in timp asupra organismului. [4] Mai
mult, in constructia normativa a accidentului de munca au fost inglobate si cazurile de intoxicatie acuta profesionala
care, din punct de vedere medical, este raportatd la categoria bolilor. Dar, incadrarea intoxicatiei acute profesionale
in categoria accidentelor de munca poarta un caracter conventional si, in acelasi timp, un caracter justificat datorita
faptului cd aceasta intoxicatie se manifesta, ca si accidentul de muncad, in mod violent si brusc.

Din definitia notiunii,accident de muncd” se deduc urmadtoarele elemente necesare pentru existenta accidentu-
lui de munca: a) vatdmarea violenta a organismului; b) cauza (cauzele) determinanta care produce vatamarea violen-
ta a organismului salariatului (sau, dupa cum au formulat unii autori romani, [5] cauza profesionald a accidentului);
c) calitatea persoanei accidentate; d) timpul in care accidentul s-a produs si locul producerii acestuia. Toate aceste
elemente trebuie intrunite in mod cumulativ, intrucat lipsa unuia dintre ele implica imposibilitatea calificarii eveni-
mentului ca fiind accident de muncd, acesta putand fi recunoscut ca accident in afara muncii sau accident obisnuit.

In opinia autorului roman Tiberiu-Constantin Medeanu, vatamarea organismului presupune o atingere violenta
adusa integritatii persoanei, care lezeaza una sau mai multe functii biologice. Insa trebuie precizat ca nu orice vata-
mare a organismului, survenita in timpul indeplinirii sarcinii de munca, poate fi calificata drept accident de munca, ci
doar aceea care a condus la pierderea temporara sau permanentd a capacitatii de munca ori la decesul salariatului.

Cauza sau cauzele care produc o astfel de vatamare a organismului persoanei sunt multiple si de naturd diferita:
[6] manipularea defectuoasa de cétre salariat a unor dispozitive, masini, aparate; cdderea, prabusirea de materiale si
obiecte; prinderea, lovirea, strivirea de mijloacele de transport in exteriorul unitatii etc. Aceasta cauza (cauze) trebuie
sd fie legata cu un element al sistemului de munca (mediu de muncd, mijloace de productie s. a.).

Calitatea persoanei accidentate reprezinta unul dintre cele mai importante elemente constitutive ale accidentu-
lui de munca, presupunand un subiect pasiv calificat, delimitat de prevederile legale, pe baza raporturilor de munca.
Prin urmare, in calitate de subiect pasiv calificat la producerea accidentului de munca figureazd, de reguld, lucratorul,
fiind, conform art. 1 din Legea Repubilicii Moldova nr. 186-XVI/2008, orice persoana incadrata in munca, in conditiile
legii, de catre un angajator, inclusiv stagiarii si ucenicii. Mai mult, potrivit stipulatiilor Regulamentului, este considerat
de munca accidentul suferit de un elev sau student in timpul instruirii de productie sau practicii profesionale. Luand
in considerare prevederile art. 3, alin. (2) din Legea Republicii Moldova nr. 186-XVI/2008, consideram ca si alte per-
soane participante la procesul de munca pot deveni subiecti pasivi calificati ai accidentului de munca: a) persoanele
care solicitd angajarea in campul muncii, aflate in unitate cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale; b) persoanele care desfasoard munca neremuneratd in folosul comunitatii
sau activitati in regim de voluntariat; c) persoanele care, pe durata ispasirii pedepsei in locuri de detentie, lucreaza
in atelierele institutiilor penitenciare sau la alte locuri de munca; d) somerii, pe durata participarii acestora la o forma
de pregatire profesionala.

De regula, accidentul de munca se produce la locul de munca al salariatului sau pe teritoriul unitatii, in timpul in-
deplinirii sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu. In viziunea legiuitorului, locul de munca reprezinta locul des-
tinat sa adaposteasca posturi de lucru in cladirea unitatii sau orice alt loc din interiorul unitatii la care lucratorul are
acces in timpul executarii sarcinilor sale de lucru (art. 1 din Legea Republicii Moldova nr. 186-XVI/2008). Cu referire la
locul de muncd in calitate de element constitutiv al accidentului de munca, subliniem cd acesta nu trebuie interpretat
in sens restrictiv, fiind posibild producerea accidentului de munca in timpul deplasarii lucratorului de la domiciliu la
lucru si invers, la sediul unei alte unitati la care salariatul s-a deplasat pentru indeplinirea unei sarcini de lucru sau a
obligatiilor de serviciu. Mai mult, ca efect al asimilarii unor anumite evenimente cu accidentul de munca, legislatia in
vigoare consacrd unele exceptii de la regula generala potrivit careia locul producerii accidentului de munca reprezin-
ta locul de munca al lucratorului accidentat sau teritoriul unitatii. De exemplu, este asimilat locului de munca locul
unde se desfasoard actiuni sportive, organizate de unitate in baza ordinului emis de angajator.

Pornind de la definitia notiunii de ,accident de munca,” un asemenea accident se poate produce ,in timpul in-
deplinirii sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu’, adica pe durata timpului de munca. Potrivit art. 95, alin.
(1) din Codul Muncii al Republicii Moldova, timp de munca reprezintd timpul pe care salariatul, in conformitate cu
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regulamentul intern al unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru indeplinirea
obligatiilor de munca. Dar daca ludm in calcul existenta evenimentelor asimilate accidentului de munca, ajungem la
concluzia c3, pe langa timpul propriu-zis de munca, in textul Regulamentului sunt asimilate acestuia si alte perioade,
cum ar fi: a) timpul pauzelor stabilite (de exemplu, pauza de masa); b) timpul deplasarii de la domiciliu la lucru si
invers; c) timpul inainte de inceperea sau dupa incetarea lucrului's. a.

In conformitate cu pct. 4 din Regulament, prin accident in afara muncii se intelege un eveniment care a provocat
vdtamarea violentd a organismului salariatului, chiar daca s-a produs in timpul de munca al acestuia, la locul de mun-
ca sau pe teritoriul unitatii, in conditii neprevazute la pct. 3 din Regulamentul mentionat, cauza directa a caruia este
determinata de fapte ce nu au legdtura cu indeplinirea sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu (joacd, incdierare,
automutilare intentionata, sinucidere, cazuri de boala latenta si moarte naturald, folosire a mijloacelor de productie
in scopuri personale fdra permisiunea angajatorului sau conducatorului, comitere a unui furt din avutul unitatii, an-
gajatorului persoand fizica si altele de acest gen).

In legislatia in vigoare sunt enuntate mai multe criterii pentru clasificarea accidentelor de munca si a celor in afara
muncii. In ceea ce priveste clasificarea accidentelor de munca, ne raliem opiniei autorului roman loan-Marius Aron,
[7] care a relevat ca o astfel de clasificare este importanta atat pentru determinarea conditiilor in care acestea trebuie
comunicate, cercetate si inregistrate cat si pentru stabilirea raspunderii juridice a celor vinovati de producerea lor
si, totodatd, a despagubirilor pentru persoanele accidentate. Asadar, potrivit pct. 5 din Regulament, accidentele de
munca si accidentele in afara muncii (in continuare — accidente) se divizeaza in trei categorii in functie de urmarile
produse asupra persoanei accidentate:

a) accident care produce incapacitate temporard de muncd - eveniment ce a provocat pierderea partiala sau totala
de catre salariat a capacitatii de munca pentru un interval de timp de, cel putin, o zi, cu caracter reversibil dupa ter-
minarea tratamentului medical, confirmata de institutia medicala in modul stabilit;

b) accident grav — eveniment care a provocat vatamarea grava a organismului salariatului, confirmata de institutia
medicald in modul stabilit;

¢) accident mortal - eveniment care a cauzat, imediat sau dupa un anumit interval de timp de la producerea lui,
decesul salariatului, confirmat de institutia de expertiza medico-legald in modul stabilit.

In functie de numarul persoanelor afectate, accidentele se clasifica in:

a) accident individual, in urma caruia este afectat un singur salariat;

b) accident colectiv, in urma caruia sunt afectati, in acelasi timp, in acelasi loc si din aceeasi cauza, minimum doi
salariati (pct. 6 din Regulament).

Prin boala profesionala se intelege afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii,
cauzata de factori nocivi fizici, chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea
diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca.

Producerea bolii profesionale nu este rezultatul unui fapt brusc, exceptional (ca in cazul accidentului de munca);
de regul, boala profesionald intervine in urma exercitdrii indelungate a meseriei sau profesiei in anumite conditii
de munca. [8] Plenul Curtii Supreme de Justitie a Republicii Moldova a constatat ca, pentru a considera afectiunea
ca boala profesionald, aceasta trebuie sa fi survenit in urma factorilor negativi, cauzati, de obicei, de nerespectarea
normelor tehnicii securitatii de catre angajator. [9]

Determinarea dizabilitatii cauzate de o boalad profesionala are loc in cadrul consiliilor teritoriale sau consiliilor
specializate pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca. In conformitate cu pct. 31 din Instructiunea
privind modul de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca, aprobata prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 65, Cu privire la determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca” din 23 ianuarie 2013, [10] dizabilitatea
cauzata de o boala profesionala este stabilita in urma unei boli generate de influenta sistematica a factorilor nocivi
caracteristici profesiei si de conditiile de muncd caracteristice unor ramuri de productie, care conduc la limitdri de
activitate si restrictii de participare. La stabilirea dizabilitatii cauzate de o boala profesionala, consiliile specializate
si cele teritoriale pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca se conduc de Lista bolilor profesionale si
Instructiunea de aplicare a acestei Liste, aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova. La pachetul de do-
cumente depus pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca se anexeazd, in mod obligatoriu, concluzia
Consiliului republican de boli profesionale al Ministerului Sanatatii.

Intru atingerea sarcinilor de asigurare a conditiilor optime pentru realizarea maxima a potentialului de s&natate
a fiecarui individ pe parcursul intregii vieti prin efortul organizat al societatii in vederea prevenirii imbolnavirilor si
protejdrii sanatdtii populatiei, legislatia stabileste un sistem integru de supraveghere si control in domeniu.
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