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Purpose of the article: The purpose of this article is to emphasize the significance of care economy
activities in addressing contemporary challenges such as social inequality and population aging.

Methodology: The methodology involves an analysis of specialized literature, case studies, and relevant
legislation. This approach allows for a comprehensive understanding of the care economy’s principles.

Conclusions: The study concludes that the care economy not only supports individual well-being but also
plays a crucial role in fostering economic stability by creating jobs and reducing poverty. The integration of care
economy principles into public policies is essential for building a more equitable and resilient society.

Originality: The originality of the article stems from its interdisciplinary approach, blending economic,
social, and public policy perspectives. This offers a novel understanding of the care economy’s vital role in the
contemporary economic landscape.
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ROLUL SI PRINCIPIILE ECONOMIEI iNGRIJIRII
iN ECONOMIA CONTEMPORANA

Introducere

Munca de ingrijire este un element crucial pentru bundstarea umana, precum si o componenta
esentiala pentru o economie vibranta si sustenabild, cu o fortd de munca productivda. Aceastd munca
asigura 1nsasi existenta societatii umane.

Munca de ingrijire include atat dimensiunea platita, cat si cea neplatita. Ingrijitorii de copii,
educatorii din gradinite si scoli, profesionistii din domeniul sanatatii si lucratorii din ingrijirea
profesionald ofera servicii pe baza de plata (recompensa). Cu toate acestea, majoritatea muncii de
ingrijire se desfasoard pe o baza neplatita, in cadrul gospodariei. Disponibilitatea tot mai mare a datelor
despre utilizarea timpului din Intreaga lume confirma statistic un fapt bine cunoscut despre economia de
ingrijire neplatita: femeile suportd o parte disproportionatd din aceastd povara.

O serie de conditii precum, imbatranirea societatilor, schimbarile in structura familiilor, cresterea
acceleratd a populatiei in unele regiuni ale globului pamantesc, statutul secundar al femeilor pe pietele
muncii si lacunele din politicile sociale necesita actiuni urgente privind organizarea muncii de ingrijire
din partea guvernelor, angajatorilor, sindicatelor si cetatenilor.

Daca nu sunt abordate corespunzator, deficitele actuale in furnizarea serviciilor de ingrijire si in

la locul de munca.

Materiale si metode

Fiecare dintre noi pe parcursul vietii are momente de dependentd, momente in care ne bazam pe
bunatatea sau generozitatea altora pentru a ne satisface cele mai fundamentale nevoi (alimentare,
ingrijire pe timp de boald, educatie timpurie s.a.). De cele mai multe ori, nevoile noastre sunt indeplinite
de membrii familiei noastre.

Munca de ingrijire consta in doud activitati care, de reguld, se suprapun:
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- activitatile directe, personale si relationale de ingrijire, cum ar fi hranirea unui bebelus sau
ingrijirea unui partener bolnav;

- activitdtile indirecte de Ingrijire, cum ar fi gatitul si curatenia.

Munca de ingrijire neremuneratd este munca prestatd fara recompensa financiard de catre
ingrijitorii neremunerati si reprezintd o dimensiune importantd a muncii umane. Munca de ingrijire
cuprind o gama largd de lucrdtori in servicii personale, cum ar fi asistentele, profesorii, medicii si
lucratorii in ingrijire personala.

Pentru membrii societdtii cu resurse suficiente, multe momente de dependenta sunt gestionate
prin servicii oferite de piata — furnizorii de ingrijire de zi pentru copii, personalul medical al serviciilor
spitalicesti, furnizorii de ingrijire la domiciliu s.a.. Dar multi cetateni, in special copiii, adultii sdraci si
cu necesitati speciale (cu diverse tipuri de dizabilitati), precum si o proportie semnificativa din randul
varstnicilor fragili, nu au resursele necesare pentru a apela la serviciile oferite de piata. Ei se bazeaza in
schimb pe familiile lor. Uneori, insd, dependenta este pur si simplu prea mare pentru membrii familiei,
care trebuie sa jongleze si cu munca platitd, Ingrijirea altor membri ai familiei si propria sdnatate fizica
si mentala.

Re-conceptualizarii muncii de ingrijire in ultima perioada este in atentia sporita a cercetatorilor si
factorilor de luare a deciziilor atét la nivelul economiilor nationale, cat si la nivel global. In acest context,
membrii Organizatiei Internationale a Muncii au adoptat, in cadrul Conferintei Internationale a Muncii
din iunie 2024, Rezolutia de referintd privind munca decenta si economia de ingrijire. Aceastd Rezolutie
reprezinta primul acord global tripartit pe aceastd tema, deschizand calea pentru ca statele sa abordeze
provocarile si sa valorifice oportunitatile oferite de economia de ingrijire. Ea stipuleaza ca ,,0 economie
de Ingrijire functionald nu doar ca sprijina indivizii si familiile, dar contribuie si la o fortd de munca mai
sandtoasd, creeaza locuri de muncd si sporeste productivitatea.” Rezolutia subliniaza, de asemenea,
,barierele structurale” pe care munca de ingrijire neremunerata le creeaza pentru femei in participarea,
mentinerea si avansarea lor in forta de munca.

Literatura academica si In domeniul politicilor publice privind munca de ingrijire este invoca
accentul dominant pe solutiile bazate pe familie, mai degraba, decét pe cele bazate pe piata sau pe statul
social (welfare state).

Termenul de ,,ingrijitor” presupune cd familiile, in special femeile din cadrul acestora, furnizeaza
in mod voluntar ingrijire, indiferent de consecintele personale.

Termenul de ,,ingrijitor” provine din literatura din domeniul gerontologiei, intr-o incercare de a
distinge furnizorii de ingrijire de beneficiarii acestora. Insa termenul a dobandit o semnificatie politica
si economici, cu consecinte problematice. ,,ingrijitor” implica faptul ci ingrijirea este oferita gratuit, fie
fara costuri, fie cu un cost pe care cel care ofera ingrijirea este dispus si capabil sa-1 suporte. Implicit in
acest termen este notiunea de alegere. Insi, pe masuri ce analizim mai multe decenii de literaturd despre
munca de ingrijire, este clar ca alegerile individuale privind munca de ingrijire sunt foarte limitate de o
ideologie persistenta despre natura de gen a muncii de ingrijire, cerintele si asteptarile contradictorii
privind munca platitd si munca neremuneratd, lipsa optiunilor accesibile pe piata si instabilitatea
sprijinului social implementat prin statele de bunastare [4, p.15].

Conform datelor Organizatiei Internationale a Muncii, se estimeaza cd in anul 2023, 748 milioane
de persoane din toatd lumea (cu varsta de 15 ani sau mai mult) nu au participat la forta de munca globala
din cauza responsabilitatilor de ingrijire neremunerata, reprezentand un sfert din totalul persoanelor
aflate in varsta de munca. Dintre acestea, 708 milioane sunt femei si 40 milioane barbati [8].

Aceste date indica faptul, ca responsabilitatile de ingrijire reprezintd principala barierd pentru
femei in ceea ce priveste intrarea si ramanerea pe piata fortei de muncd, in timp ce barbatii sunt mai
predispusi sa invoce alte motive personale pentru a nu se Incadra in munca, cum ar fi problemele de
educatie si sanatate.

Aceastd discrepanta de gen subliniaza rolul disproportionat pe care femeile il joaca in cresterea
copiilor, Ingrijire si suport pentru persoanele cu dizabilitdti si pentru cei care au nevoie de ingrijire pe
termen lung, munca casnica si alte responsabilitati de ingrijire.
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La nivel global, aproximativ 1,6 miliarde de femei si 800 de milioane de barbati nu fac parte din
forta de munca, 45% dintre aceste femei si 5% dintre acesti barbati invocand responsabilitatile de
ingrijire ca motiv pentru neparticiparea lor. Printre femeile cu varsta intre 25 si 54 de ani, proportia celor
care mentioneaza ingrijirea drept motiv pentru a nu face parte din forta de munca creste la doua treimi
(379 milioane de femei). Femeile cu un nivel mai scdzut de educatie si cele din zonele rurale se
confruntd, de asemenea, cu bariere mai mari in participarea la forta de munca din cauza
responsabilitatilor de ingrijire [8].

In plus, numarului de ore necesare pentru a mentine economia de ingrijire in functiune imens.
Din totalul orelor globale de munca platita si neplatitd, 41% sunt dedicate muncii de Ingrijire neplatite,
iar in mediu, sarcina de munca neplatita sdptamanala a femeilor este de peste trei ori mai mare decat cea
a barbatilor [5; p.8].

Indicatorii studiati privind utilizarea timpului sunt de trei tipuri:
v Timpul mediu zilnic petrecut intr-o activitate data, clasificat in functie de populatia implicata

(sau angajatd) in activitate;

v’ Rata de participare (numarul de persoane implicate in activitate impartit la populatia totald—
implicata);

v" Timpul mediu zilnic petrecut intr-o activitate datd de intreaga populatie, indiferent daca este
implicata sau nu in activitate.

In general, studiile cu privire la utilizarea timpului in gospodarii se realizeaza in tarile europene,
incepand cu anii 1970 si au metodologii diferite in ceea ce priveste perioada de colectare a datelor (de
exemplu, perioade egale pe parcursul a fiecarei luni a anului sau a fiecarui trimestru pentru a lua in calcul
variatiile sezoniere), varsta minimd a persoanelor din esantion, marimea esantionului, diferite
instrumente de colectare a datelor (cele mai dese ori, instrumentul fiind agenda in care membrul
gospodariei noteaza activitatile casnice si timpul dedicat acestora, dar si chestionarele aplicate de
cercetatori) s.a.

Pentru a armoniza aceste studii si procedee de colectare a datelor a fost elaborat HETUS (The
Harmonised European Time Use Surveys — Sondajele europene armonizate privind utilizarea timpului)
[9]. HETUS sunt sondaje nationale care examineaza cat timp petrec oamenii in diverse activitati, inclusiv
munca platita, treburile gospodaresti si ingrijirea familiei, ingrijirea personald, munca voluntard, viata
sociald, cdlatoriile si timpul liber. Acestea oferd o imagine a modelelor de utilizare a timpului in
aproximativ jumadtate din tarile Uniunii Europene (UE) si 3 tari non-UE (Norvegia, Serbia si Turcia).
Cei 3 indicatori sunt compilati pe urmatoarele criterii:

- sexe s1 grupe de varsta,

- componenta gospodariei;

- nivelul cel mai inalt de educatie obtinut;

- statutul profesional auto-declarat, conform informatiilor despre statutul muncii perceput de
respondent;

- ziua saptdmanii si luna anului.

Unitatea de baza a colectdrii datelor este gospoddria. Totusi, deoarece multe dintre tarile
participante nu pot sau nu doresc sa colecteze date de la toti membrii unei gospodarii, activitatile de
diseminare ale Eurostat pentru HETUS se concentreaza pe respondentii individuali.

HETUS utilizeaza lista de codificare a activittilor (LCA). Aceasta atribuie un cod de 3 cifre
activitatilor principale (care raspund la Intrebarea ,,ce faceai?”) si activitatilor secundare (care raspund
la intrebarea ,,ce altceva ficeai?”) in care respondentii sunt implicati pe parcursul zilei. In acest scop,
cele 24 de ore ale zilei sunt Impartite in 144 de intervale de timp de cate 10 minute fiecare. Activitatile
sunt descrise de catre respondenti si ulterior codificate de catre codificatori profesionisti, folosind un
sistem de clasificare a activitatilor cu peste 100 de categorii de 3 cifre.

Informatiile despre activitatile principale si secundare sunt completate cu alte clasificari care
descriu locatia (unde este petrecut timpul, inclusiv modurile de transport) si descriu ,,cu cine” este
petrecut timpul.
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Incepand cu runda 3 a HETUS (2020), tirilor participante li se ofera o categorie suplimentara de
activitate pentru jurnalul de timp, ,,utilizarea TIC”. Aceasta implica stabilirea, pentru fiecare interval de
10 minute, daca activitatea principald sau secundara implica utilizarea unui computer, a unui dispozitiv
inteligent, a internetului, a unui instrument online sau a unor dispozitive similare.

In alte regiuni ale lumii (America de Nord, Africa, Asia) studierea utilizarii timpului se face in
conformitate cu varii metodologii, fapt care limiteaza efectuarea unor comparatii internationale in acest
sens [2, pp.9-12].

Rezultate si discutii
consens larg privind faptul, ca sarcina disproportionatd a femeilor cu munca de ingrijire neremunerata
constituie o cauzd fundamentala a lipsei lor de putere economica si sociala, generind inechitate si
inegalitate de gen in societate. Decalajele uriase de gen legate de timpul dedicat muncii de ingrijire
neremunerate se transforma in decalaje paralele in timpul dedicat muncii platite si genereaza in mod
sistematic inegalitati de gen sub forma unei multitudini de rezultate pe piata muncii, inclusiv:

- decalajul de gen in ocuparea locurilor de munca,

- segregarea pe gen a locurilor de munca pe orizontala si verticala,

- decalajul de gen in castiguri si avere (inclusiv, proprietdti si detinerea afacerilor),

- decalajele de gen in reprezentarea politica si luarea deciziilor [5; p.9].

Segregarea pe gen a locurilor de munca se refera la distribuirea inegald a barbatilor si femeilor
in diferite tipuri de locuri de munca, iar aceasta poate fi de doua tipuri:

1. Segregarea pe orizontala: Se referd la tendinta ca barbatii si femeile sa fie concentrati in diferite
industrii sau sectoare economice. De exemplu, femeile sunt adesea mai prezente in profesii din
domenii precum educatia, Ingrijirea sau serviciile, in timp ce barbatii sunt mai intalniti In domenii
precum constructiile, tehnologia sau ingineria.

2. Segregarea pe verticala: Se refera la distributia inegala a barbatilor si femeilor pe diferite nivele
ierarhice sau de responsabilitate in cadrul aceleasi industrii sau sectoare. De obicei, femeile tind
sa fie concentrate 1n pozitii inferioare sau cu salarii mai mici, In timp ce barbatii domind functiile
de conducere sau cele mai bine remunerate.

Ambele forme de segregare reflectd inegalitatile de gen care existd pe piata muncii si contribuie
la disparitatile in venituri 1 oportunitati.

Conform Institutului Global McKinsey, se constatd ca imbunatatirea participarii femeilor pe piata
muncii ar putea creste produsul intern brut (PIB) global anual cu pana la 26% pana in 2025, sau 28
trilioane de USD intr-un ,,scenariu de potential maxim” in care femeile joaca un rol identic in pietele de
munca cu cel al barbatilor [7].

In acest fel, se observi necesitatea gasirii unor solutii care ar echilibra atat cerintele si
viabile pentru sustinerea muncii de ingrijire, cererea pentru care este in continud crestere. Astfel de
interventii vizeazd cresterea vizibilitatii economiei de ingrijire prin recunoasterea, reducerea si re-
distributia muncii neplatite de ingrijire (asa numita, Strategia 3R).

Recunoasterea muncii de ingrijire neplatite poate lua mai multe forme:

- elaborarea legislatiei si coordonarea de politici la nivel national privind economia de ingrijire;

- incluziunea muncii de ingrijire neplatite in statisticile nationale prin colectarea de date calitative si
cantitative, In special date privind utilizarea timpului;

- evaluarea muncii de ingrijire neplatite si explorarea legdturilor acesteia cu alte fenomene economice
si sociale, cum ar fi participarea la forta de munca, produsul intern brut (PIB), inegalitdtile si saracia;

- compensarea timpului de munca de ingrijire neplatitd prin transferuri sociale (cum ar fi plata
salariilor pentru ingrijirea copiilor sau a varstnicilor sau asigurarea sociala pentru gospodinele cu
norma intreagad).
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Reducerea muncii de ingrijire neplatite implicd diminuarea poverii, in primul rand pentru femei
si, 1n al doilea rand, pentru societate in ansamblu, dar fara a compromite principiul accesului la ingrijire
de calitate universala. Acest lucru poate fi realizat printr-o strategie cu doua directii principale:

- investitii publice 1n infrastructura serviciilor sociale de Ingrijire, care au potentialul de a transforma

o cantitate substantialda de munca de Ingrijire domestica neplatitd Tn munca sociala platita;

- investitii publice in infrastructura rurald fizica, care reduc timpul de munca neplatit necesar pentru
furnizarea de Ingrijire indirecta.

Complementar investitiilor in infrastructura sunt interventii care vizeaza reglementarea pietei
muncii pentru echilibrul intre viata profesionala si viata personald si non-discriminarea pentru a facilita
re-distributia poverii de ingrijire de la femei la barbati in sfera domestica [5].

Actiunile propuse de strategia 3R promoveaza multiple obiective de dezvoltare, precum:

- egalitatea de gen - Obiectivul de Dezvoltare Sustenabila 5,

- eliminarea saraciei in toate formele sale - Obiectivul de Dezvoltare Sustenabila 1,

- vieti sandtoase si promovarea bundstdrii pentru toti, la toate varstele Obiectivul de Dezvoltare
Sustenabila 3,

- educatie incluziva si de calitate pentru toti Obiectivul de Dezvoltare Sustenabild 4,

- crearea de locuri de munca decente pentru toti si promovarea cresterii incluzive — Obiectivul de
Dezvoltare Sustenabila 8,

- reducerea inegalitatilor — Obiectivul de Dezvoltare Sustenabila 10 [10].

In elaborarea politicilor publice privind munca de ingrijire, factorii de decizie trebuie sa tina cont
de faptul ca statutul quo (or, scenariu de neinterventie) inseamna lipsa de sprijin pentru munca de
ingrijire si afecteaza negativ atat furnizorii de Ingrijire, cat si beneficiarii acesteia.

Birocratizarea si reducerea resurselor priveaza beneficiarii de ingrijire de servicii de calitate,
punand in pericol capacitatea celor mai vulnerabili membri ai societdtii de a beneficia de cele mai
fundamentale drepturi sociale. Mai mult, recunoasterea si compensarea inadecvata a muncii de ingrijire
impiedica furnizorii sa participe pe deplin ca cetateni cu oportunitati complete in institutiile politice,
sociale si economice.

Avand 1n vedere ca majoritatea dintre noi vom avea nevoie de muncd de ingrijire sau vom fi nevoiti
sd furnizdm munca de ingrijire la un moment dat in viata noastrd, este in cel mai bun interes al fiecarei
persoane care furnizeaza muncd de ingrijire sa urmareascd activ un sprijin stabil pentru munca de
ingrijire.

Concluzii

Economia de Ingrijire reprezinta un pilon esential al societatii si al economiei cu un impact profund
asupra bunastarii umane si implicd corelare cu o serie aspecte, precum:

- egalitatea de gen,

- cresterea incluziva,

- crearea noilor locuri de munca;

- reducerea saraciei,

- bunastarea individuala;

- dezvoltarea socio-economica durabild a societatii,

- respectarea drepturilor fundamentale a tuturor membrilor societatii.
este esentiala pentru construirea unei societati mai echitabile si reziliente.

Este imperativ ca guvernele, angajatorii si societatea in ansamblu sd implementeze politici care sa
recunoascd, reduca si redistribuie sarcina muncii de Ingrijire, prin investitii In infrastructura de ingrijire
si reglementdri care sustin un echilibru intre viata profesionald si cea personala.

Actualmente, o interventie cruciala pentru reducerea muncii neplatite este investitia publicd in
infrastructura serviciilor sociale de ngrijire si in infrastructura rurald care economiseste timp. Investitiile
publice in economia de ingrijire raman o provocare persistentd din cauza magnitudinii resurselor
necesare si a revendicarilor concurente pentru fonduri publice. Astfel, pentru o mai bund dezvoltare a
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politicilor publice in domeniul muncii de ingrijire, este necesara o evaluare a costurilor si a beneficiilor
asteptate din Ingrijirea sociala.

Recunoasterea si compensarea adecvatd a muncii de ingrijire sunt esentiale pentru a asigura o
societate echitabild, unde toti cetatenii, indiferent de sex sau statut social, au acces la oportunitati egale.
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