https://doi.org/10.59295/crs2024.12 CZU: 316.42:37

DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI UN FACTOR IMPORTANT
PENTRU REZILIENTA SOCIALAY

THE DEVELOPMENT OF EDUCATION AS AN IMPORTANT FACTOR
FOR SOCIAL RESILIENCE

Angela MOCANU, doctor in sociologie,

Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice,
al Universitatii de Stat din Moldova

e-mail: aiasinsky@gmail.com

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-9996-7478

Summary

For a long period of time, the problem of sustainable development remains a very ongoing one both
globally and within each individual country. Every country looks forward to having lasting societal resilience,
not rapid socioeconomic development that could have unpredictable repercussions. In order to achieve it, first
of all, there is a need for a detailed conceptualization of the notion of social resilience, which would include
all spheres of social-economic life. The current transformation trends can only have a resilient finality for
society if reforms are made in the field of the education system. In this context, we would like to mention the
high mobility of capital and labor and the high competition, accelerating the pace of development of society,
which results in the need to prepare people for life in a rapidly changing society; the transition to a post-
industrial information society, where intercultural interaction expands significantly. In such conditions, the
education system is the main link that would help citizens to adapt to the demands of the new information
society.
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Pe parcursul unei perioade indelungate de timp problema dezvoltarii durabile ramane a fi una foarte
actuala atat pe plan mondial cat si la nivelul fiecarei tari in parte. Fiecare tara isi doreste o rezilienta societala
de durata, nu o dezvoltare socioeconomica rapida care ar putea avea repercusiuni imprevizibile. Pentru aceasta
mai intai de toate este nevoie de o conceptualizare detaliatd a notiunii de rezilientd sociala si care ar include in
sine toate sferele vietii social-economice. Tendintele actuale de transformari nu pot avea o finalitate in ceea ce
priveste rezilienta sociald daca nu vor fi facute reforme in domeniul sistemului de invatamant.

In aceasti ordine de idei tinem si mentionam:

- mobilitatea Tnalta a capitalurilor si fortei de munca, concurenta inalta;

- accelerarea ritmului de dezvoltare al societitii, ceea ce are ca rezultat necesitatea pregétirii oamenilor
pentru viata intr-o societate in schimbare rapida;

- trecerea la o societate informationald postindustriald, in care interactiunea interculturald se extinde
semnificativ. In asemenea conditii sistemul de invatimant este veriga principala care ar ajuta cetitenii pentru
a se adapta la noile conditii ale societiti informationale.

Noi ne-am propus sa cercetdm modul in care valorificarea capitalului uman contribuie la consolidarea
rezilientei societale in Republica Moldova in contextul aderérii la Uniunea Europeand. Scopul lucrarii noastre
este studierea reperelor teoretice ale notiunii de rezilientd, a influentei factorilor socio-demografici si in special
al educatiei asupra rezilientei sociale. Ne vom axa pe unul din componentele rezilientei, si anume pe capacita-
tea de Invatare: societatea este deschisd pentru invétare si adaptare la noile informatii si cunostinte, pentru a se
dezvolta si a se imbunatati continuu.

In calitate de material empiric am utilizat rezultatele cercetirii sociologice calitative obtinute in cadrul
proiectului institutional. Lucrarea a fost elaborata in cadrul subprogramului: 01.05.01: ,,Securitatea nationala
a Republicii Moldova 1n contextul aderarii la Uniunea Europeana: abordari juridice, politologice si sociolo-
gice”, compartimentul: ,,Consolidarea rezilientei societale prin valorificarea capitalului uman in contextul ade-
rarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana”.

17 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului 01.05.01 Securitatea nationali a Republicii Moldova in contextul
aderdrii la Uniunea Europeana: abordari juridice, politologice si sociologice, realizat de Institutul de Cercetari Juri-
dice, Politice si Sociologice al Universitatii de Stat din Moldova.

159


https://doi.org/10.59295/crs2024.12
mailto:aiasinsky@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-9996-7478?lang=ru

In cadrul cercetirii empirice calitative au fost realizate 79 interviuri in profunzime si 9 focus grupuri
in zona Centru, Nord, Sud ale Republicii Moldova si UTA Gégauzia in perioada 2 aprilie - 2 mai 2024.

Studiul realizat a inclus analiza problemelor fundamentale pentru societatea noastra printre care: par-
ticiparea si incluziunea socio-profesionala a cetatenilor moldoveni; analiza gradului de participare si implicare
socioeconomica a cetatenilor moldoveni in diferite aspecte ale vietii sociale si profesionale. La realizarea lu-
crarii de asemenea am aplicat utilizarea metodei analizei datelor statistice si metoda comparativa.

In timpul desfasuririi cercetarii, s-au respectat principiile etice si standardele internationale de cerce-
tare, inclusiv confidentialitatea si consimtdmantul informat al participantilor. Toate datele au fost tratate cu
confidentialitate si anonimatul participantilor a fost pastrat in toate etapele cercetarii.

In mod fundamental rezilienta se refera la adaptarea sau capacitatea omului de a mentine sau recapita
integritatea mintald in legdtura cu la conditiile exterioare [6]. Pe parcurs notiunea a fost completata in functie
de domeniul de cercetare. Spre exemplu, notiunea despre dezvoltarea durabild a fost extrapolatd din domeniul
matematicii in stiinte umaniste iar schimbarile care au loc in toate sferele vietii societatilor moderne au fost
deosebit de evidente in timpul pandemiei din 2020 si ar putea fi mai pronuntate in perioada post-pandemie.
Distinctia dintre aceste concepte este asociata cu gradul in care se realizeaza echilibrul social ca implementare
a principiului echitatii sociale - Intr-o anumita egalizare a dezvoltarii in domenii de baza - economie, politica,
sanatate, educatie. Explicarea stiintificd a proceselor sociale este o chestiune nu numai de prezent, ci si de
viitor si are o importanta vitald pentru societate si pentru fiecare persoand 1n parte. Posibilitatile de tranzitie
catre o existentd durabila, cand legaturile obisnuite se dezintegreaza, structurile traditionale se prabusesc si
noua nationalizare incepe sa se manifeste in contextul globalizarii, scad in fiecare an, provocénd in constiinta
oamenilor idei despre o lume 1n colaps, dand nastere depresiei sociale - consecinte ale incertitudinii n viitorul
personal si al copiilor, a neincrederii sociale.

In aceast ordine de idei tinem si mentionim cativa cercetitori remarcabili din domeniul stiintelor
sociale ai sec. XX care au realizat cercetari privind dinamica sociald: P. Sorokin, Z. Bauman, P. Sztompka.
Cercetarile incepute de ei necesitd o continuitate n conditiile actuale, desi predictiile si avertismentele lor cu
privire la natura speciald a transformarilor sociale In epoca globalizarii si aparitiei unei noi ordini tehnologice
au fost putin intelese de cei in mainile carora se afla destinele umanitatii. P. Sorokin scria despre stabilitatea
Hritmurilor, oscilatiilor, fluctuatiilor, ciclurilor si periodicitdtilor care se repetd in mod constant in timpul pro-
cesului sociocultural” [1, p. 372]. Z. Bauman atrage atentia asupra necesitatii unei persoane de a ,,mentine
flexibilitatea si viteza de reactie pentru a urma rapid tiparele ,,Jumii exterioare” ca o conditie pentru identitate,
care in sine este instabild si este construita de obiecte instabile [2, p. 94]; ,,cand contextul vietii umane si al
actiunilor sociale 1si pierde omogenitatea, coerenta si stabilitatea, devenind un complex cultural diferit, chiar
opus”, apare fenomenul traumei sociale, subliniaza P. Sztompka [3, p. 155].

Tabelul 1. Factorii care influenteaza rezilienta personala
Conditiile de viata precare ale nou ndscutului
Dificultétile si pierderile

Relatiile dificile

Evenimentele negative din viata
Rézboiul

Calamitatile naturale

Ingrijirea

Trasaturile biologice si genetice
Mediul familie-prieteni
Social-economici

Cultural-spirituali

Politica comunitara

Factorii de risc

Factorii protectori

Sursa: Elaborat de autor.

Atat factorii de risc cat si cei protectori ai rezilientei includ in sine componente individual-personale
dar si sociale. Unii factori protectori sunt importanti doar in anumite perioade ale vietii, altii raméan a fi sem-
nificativi pe tot parcursul vietii umane.

Sustenabilitatea este o pauza temporara in miscare necesard pentru a crea rezerve pentru schimbari
ulterioare si reprezentd o etapa de miscare cétre o noud schimbare. Multiplicitatea participantilor la actiunea
sociald, fiecare dintre care actioneaza reiesind din propriile interese, nevoi, valori, stari si idei, face ca formarea
echilibrului social sa fie deosebit de problematic. Echilibrul social este rezultatul necesar al unei dezvoltari
durabile si se realizeaza prin echilibrarea starilor sociale, bogétia si saracia, uniformitatea dezvoltarii, care este
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asiguratd de cresterea bunastarii sociale a natiunii si respectarea principiului echitatii sociale in distributia
bunurilor obtinute.

Conform teoriei dialectice de dezvoltare a stiintei axiologia dezvoltarii durabile este indreptata spre
pastrarea si imbunatatirea relatiilor sociale intelegand societatea ca un sistem potential perfect care este n
armonie att cu subsistemele sale, cat si cu lumea inconjuratoare. In acelasi timp, principalul rol al educatiei
este de a educa indivizi care se pot si trebuie s se dezvolte pentru a imbunatati relatiile sociale, tinand cont de
specificul epocii istorice, care este dialectic si in anumite perioade istorice de lunga durata se auto-reproduce.

Din punctul de vedere al continutului, rolul educatiei in consolidarea societatii se manifesta prin faptul
ca ea largeste orizonturile si competentele profesionale ale oamenilor, sporeste necesitatea i oportunitatea
extinderii legaturilor sociale, creste mobilitatea sociala care la randul sau creeaza conditii necesare pentru ar-
monia sociala si cresterea nivelului de responsabilitate civica. Acesta este sensul social al politicii educationale
a statului, care, dupa cum este stipulat in Codul Educatiei al Republicii Moldova ,,este menita sa creeze conditii
pentru educatia generala a populatiei, pentru a asigura egalitatea reala a drepturilor cetatenilor si oportunitatea
tuturor de a-si imbunatati nivelul educational de-a lungul vietii” si ,,garanteaza accesibilitatea educatiei pentru
toti cetdtenii” [7].

Dinamica numarului institutiilor de invatdmant reflectd intr-o masura destul de mare situatia din do-
meniu. Noi ne-am propus sa analizam care este accesul elevilor la institutiile de invatdmant. Conform datelor
statistice numarul institutiilor de Tnvatamant este in continua scadere atat in sectorul rural cat si cel urban.
Scade si numarul elevilor in sectorul rural, in timp ce posibilitatea de alegere a institutiilor de invatimant in
spatiul rural practic lipseste, iar inchiderea institutiilor de invatamant denota si catalizeaza disparitia de pe
harta a localitatii respective. O anumita crestere a numarului elevilor se atestd doar in localitatile urbane.

Tabelul 2. Institutiile si numarul de elevi in inviatiméantul primar si secundar general

Nr. a.2020/2021 | a.2021/2022 | a.2022/2023
Institutii total 1241 1231 1218
Institutii urban | 317 316 315
Institutii rural 924 915 903

Elevi total 334375 336713 334542
Elevi urban 176949 182351 184400
Elevi rural 157426 154362 150142

Sursa: Departamentul de Statisticd al Republicii Moldova.

Calea cétre dezvoltarea durabila este indeplinirea de catre fiecare subiect social a functiei care ii este
atribuitd conform rolului, functiei, profesiei detinute. In calitate de anti exemplu in acest sens putem aduce
perioada anilor noudzeci prin care a trecut Republica Moldova. in perioada mentionati se atestau disfunctii
autonome in diverse sfere si care erau insotite de distrugerea coordonarii in actiunile organelor de stat si mu-
nicipale si, ca urmare, o slabire a intregului sistem de satisfacere a nevoilor populatiei in structura socio-eco-
nomica existenta. Era tehnologicd contemporand impune mari pretentii functionarii intregului organism social
in toate manifestarile sale si la toate nivelurile, in primul rand, la nivelul managementului politic, care prin
definitie este de naturd integrativd, concentrat pe satisfacerea nevoilor sociale. Cu toate acestea, dupa cum
noteaza cercetatorii, o schimbare a logicii dezvoltarii politice interne schimba politica in directia instabilitatii,
care este cauzata de refuzul de a ,,lua in considerare factori precum identitatea civilizationala, diferentele inter-
civilizationale”, care, de asemenea, extinde spatiul de influente asupra durabilitatii dezvoltarii.

Noile provociri ale civilizatiei conduc in mod firesc multe téri la un nou ,,boom educational”, la un
val de reforme profunde ale sistemelor educationale. Republica Moldova nu poate raméne departe de tendintele
globale 1n acest proces, deoarece modernizarea educatiei pe interior necesitd o conectare la procesele care au
loc in spatiul educational global, pentru a evita o izolare. Cu toate acestea, imperativul schimbarilor in dome-
niul educatiei este deosebit, ceea ce se datoreaza mai multor factori suplimentari. Cel mai important factor in
prezent este tranzitia continud a societatii moderne la o organizatie sociald, numitd de multi autori ,,societate
informationald” si ,,societatea cunoasterii”. Initial (din punct de vedere istoric), informatia nu ocupa pozitii
inalte 1n sistemul valorilor umane. Noua constiintad informationala este la inceput, cand intelectul unei per-
soane, in cel mai bun caz, este la acelasi nivel de valoare cu bogitia sa material. In acelasi timp, in conditiile
actuale, gradul de pregéatire motivationala a populatiei de a utiliza noile tehnologii informationale este destul
de redus. Aceasta este determinat in mare parte de nivelul de dezvoltare economica al Republicii Moldova, de
politicile statului In domeniul Invatdmantului.

161



In ultimii 15-20 de ani s-a creat un nou model al comportamentului de instruire si angajarii in cAmpul
muncii a tinerilor la inceputul activitatii lor independente. In conditiile actuale are lor sporirea investitiilor in
capitalul uman si studii (un numar tot mai mare de absolventi tind sa obtina studii medii complete si superioare).
De multe ori tanarul obtine nu doar o singura profesie, ci doud sau trei, iar aceasta il face sa se incadreze mai
tarziu in cAmpul muncii. O alta schimbare este ca multi studenti astdzi combina activitatea de munca cu studiile,
fapt care era mai rar intalnit anterior. Dupa absolvirea institutiei preuniversitare de invatamant tinerii consacra o
perioada foarte mare de timp studiilor profesionale, deseori obtin si studii complementare. Etapele de studii ac-
tualmente decurg paralel cu activitatea de munci sau se schimba una pe alta. In acest sens in Republica Moldova
a fost instituit si programul Instruire pe tot parcursul vietii. Asadar, absolventii cheltuie mai mult timp pentru
studii decat generatiile anterioare. Cativa ani In urma circula ideea precum ca acest lucru se intampla din cauza
nedorintei tinerilor sd inceapa activitatea de munca deoarece este mai comod sa inveti continuu, eschivandu-te
astfel de responsabilitati. Specialistii din domeniu constatd ca asemenea situatie nu este noud, in Occident lucrul
acesta se intampla de mult si pe piatd s-au creat locuri munca part time, unde tinerii pot Imbina activitatea de
munca cu studiile. E. Fromm 1n lucrarile sale scria ca scolile contemporane s-au transformat in intreprinderi care
produc la pachet cunostinte de-a gata, desi profesorii au convingerea ca familiarizeaza elevii cu cele mai elevate
realizari ale omenirii [5]. Scoala trebuie sa le educe elevilor sdi abilitatea de a selecta informatia, astfel ei se vor
adapta mai ugor in conditiile unei societati informationale si tehnologice.

De mentionat ca studiile pe intreg parcursul vietii au loc nu doar institutionalizat, ci si autodidact.
Cercetatorii americani In lucrarea lor despre dezvoltarea societatii americane caracterizeaza detaliat generatiile
nascute 1n a doua jumatate a secolului XX. Una din caracteristicele generatiei Z este ca ,,ei sunt implicati in
mod constant n dezvoltarea personala si le este teama sd nu rateze o noud oportunitate” [4, 20].

Rezultatele cercetarii noastre empirice vin sa confirme cele mentionate anterior si dau dovada de un
interes deosebit al respondentilor pentru investitiile in procesul educational. ,, Investesc in studii in mdsura in
care timpul si resursele financiare imi permit. Pot spune ca si prietenii si rudele mele, la fel ca si mine, invata
constant ceva. Personal, trebuie sd sacrific ceva pentru a sustine examene sau pentru a Cumpara niste cursuri.
Unele informatii sunt gratuite sau partial gratuite. Consider ca aceasta este o investitie in viitor, in plus, este
necesard formarea continud pentru autodezvoltare si formare avansatd. Uneori trebuie sd investesti pentru a
te , tine in forma”, pentru ca daca stii ceva si nu o faci o perioadd lunga de timp, in timp, unele cunostinte
sunt uitate”(Petru, 37 ani, angajat in sectorul privat).

Participantii la focus grup sunt de parerea ca ,, pdrintii investesc putin in educatia copiilor. In perma-
nentd este nevoie de o insistentd din exterior, parintii singuri nu vin niciodatd cu initiative in acest sens. Pa-
rintii ar trebui sa investeasca in_formarea copilului lor, lucru care nu se intampla. Parintii mai mult investesc
in haine, telefoane scumpe. Copiii uneovri fac haz pe seama profesorilor ca sunt imbrdcati sau incaltati mai
prost decat elevii. Investitii adaugdtoare in procesul de invatamdnt nici nu se cer, doar implicarea parintilor
in procesul educational este necesar. Ar fi bine sa acorde timp si atentie procesului de formare al copiilor
lor” (Onitcani, director institutie prescolara,).

Participantii la cercetarea noastra realizeaza importanta procesului educational atat pentru fiecare om
in parte cét si pentru societate in ansamblu. Chiar daca nu toti actorii acestui proces acorda educatiei atentia
cuvenitd in anumite perioade ale vietii sale, mai tarziu sunt nevoiti sd investeasca suplimentar pentru a se
adapta la rigorile vietii. Analizand raspunsurile la intrebarea despre investitia in educatie in diferite comunitati,
se evidentiazi o gama variata de perspective si atitudini. In urma analizei, pot fi identificate mai multe elemente
cheie. Multi respondenti subliniaza ca investitia in educatie nu este doar despre sumele de bani pe care le aloci,
ci si despre timpul si atentia acordatd. De exemplu, in raspunsuri se mentioneaza ca uneori parintii sunt mai
preocupati de aspectele financiare si de confortul material decat de investitia reald in educatia copiilor. Majo-
ritatea respondentilor subliniaza importanta Invatarii pe tot parcursul vietii. De asemenea se evidentiaza ca
invatarea de-a lungul vietii este vitald pentru dezvoltarea personala si profesionald, iar accesul la diferite forme
de instruire si informare este esential in acest proces. Unele raspunsuri subliniaza impactul negativ al tehnolo-
giei si al mediului online asupra educatiei. De exemplu, unii respondenti observa ingrijorarea cu privire la
dependenta crescuta de telefoanele mobile si la lipsa unei atentii adecvate fatd de educatie. Multi respondenti
evidentiaza influenta parintilor si a mediului social in ceea ce priveste investitia in educatie. In unele raspunsuri
din localitétile zona Centru se subliniazd ca modelul parental si suportul din partea parintilor pot influenta
semnificativ atitudinea si performanta scolara a copiilor. Unele raspunsuri evidentiaza problemele din sistemul
de invitamant si impactul politicilor educationale asupra investitiei in educatie. In raspunsurile respondentilor
zona Nord si UTA Gagauzia se atrage atentia asupra problemelor legate de accesibilitatea si calitatea educatiei,
precum si de politicile care pot influenta perceptia asupra valorii educatiei. Desi problemele sesizate de catre
respondentii din diferite localitati poartd un caracter divers, toata lumea este de acord ca studiile sunt determi-
nante pentru fiecare si ca sistemul de invatdmant necesita reforme si investitii.
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La etapa actuald informatizarea cuprinde toate aspectele vietii sociale, afecteaza fiecare persoana si
devine un fenomen socio-cultural. Cunostintele de astdzi sunt percepute ca un material util pentru atingerea
profesionalismului viitor necesar pentru gestionarea cu succes a naturii, a sistemelor sociale si a oamenilor.
Exista o crestere fara precedent a volumului tuturor ramurilor cunoasterii. lar ritmul dezvoltarii cunostintelor
necesita ca o persoand sa le asimileze in mod constant de-a lungul Intregii sale vieti. O persoana analfabeta in
secolul XXI nu va fi cea care nu stie sa citeasca dar cea care nu a invatat sa invete.” [5]. Participantii la cerce-
tarea noastra calitativa la intrebarea ,, In ce masurd credeti ci oamenii din comunitatea Dvs. folosesc in prac-
tica cunostintele capatate in timpul studiilor?” raspund In felul urmator: ,,Tinerii nu folosesc practic deloc
cunostintele obtinute in timpul studiilor din cauza lipsei locurilor de munca si a salariilor mici. Persoane cu
studii superioare indeplinesc munci necalificate, cum ar fi vanzatori la piata.”

Analizand raspunsurile respondentilor din diferite localitati la intrebarea ,, In ce mdsurd oamenii aplicd
in practicd cunostintele obtinute pe parcursul studiilor” putem evidentia urmatoarele: Intr-o localitate rurala
din zona centru unul dintre respondenti pare sa critice sistemul educational european, sugerand ca in statele
europene, pentru a asigura educatia copiilor, este necesar sa recurgi la lectii particulare. Acest aspect subliniaza
o perceptie a deficitului din sistemul public de Invataimant si evidentiaza o presupusa discrepanta intre cunos-
tintele dobandite in scoali si cele necesare pentru succesul academic. In zona Sud urban perspectivele sunt
variate. Exista mentiuni despre utilizarea cunostintelor in domeniul ales, dar si despre dificultatile intAmpinate
de absolventi in gasirea unui loc de munca in domeniul studiat. Acest lucru poate reflecta atat nivelul de rele-
vanta al pregétirii academice la cerintele pietei muncii locale, cat si fenomenul migratiei in cautarea oportuni-
tatilor de angajare. In altd localitate din aceeasi zona geograficd exista preocupari referitoare la relevanta si
calitatea educatiei, in special in ceea ce priveste necesitatea unei reforme a sistemului educational pentru a
incuraja mai mult interesul si angajamentul elevilor. in UTA Giagiuzia se evidentiazi preocupirile legate de
calitatea practicii in domeniul studiat, sugerand ca practica actuala este adesea redusa la o bifare a cerintelor
academice, fara a oferi o intelegere profundd a domeniului. Participantii la cercetare din zona centru urban
mentioneaza discrepanta dintre asteptarile de angajare si specializarea aleasa de absolventi. lar Intr-o localitate
din zona rurala Nord se aduc in discutie perspectivele legate de prestigiul diferitelor profesii si de perceptia
publica asupra acestora, evidentiindu-se o preocupare pentru nivelul de respect si recompensa asociat cu anu-
mite domenii de activitate. In zona Centru rural s-au identificat o varietate de atitudini si experiente in legatura
cu modul in care oamenii isi folosesc cunostintele, inclusiv dificultatile intdmpinate in gésirea unui loc de
munci relevant pentru specializarea lor. In ansamblu, aceste date ilustreaza complexitatea relatiei dintre edu-
catie, pregatirea profesionald si piata muncii in diferite comunitati, evidentiind nevoia de adaptare si imbuna-
tatire a sistemului educational pentru a raspunde mai bine cerintelor si aspiratiilor individuale si colective.

In acest context tinem sd mentiondm ca in multe tari din Europa tot mai des este interconectat sistemul
de Invatdmant cu piata muncii pentru a le putea asigura absolventilor un loc de munca conform calificarii. Nu
intdmplator aceastd problema este abordata In cadrul multor conferinte, forumuri internationale. Spre exemplu,
in concluziile Forumului Economic Mondial despre capitalul uman se spune: ,,multe sisteme educationale sunt
separate de abilitatile necesare pentru a se Incadra in piata modernd a muncii, iar ritmul exponential al schim-
barilor tehnologice si economice mareste si mai mult decalajul dintre educatie si pietele muncii.” [8, p. 34].

Am putea presupune ca una din problemele-cheie este sistemul de Tnvatamant ce se bazeaza pe piata
muncii si pe institutiile economice existente, care nu sunt suficient de eficiente in Republica Moldova. Pentru
rezultate palpabile ale reformei sistemului de invatamant este necesara reformatarea sistemului socioeconomic
in ansamblu. Incadrarea elevilor si studentilor in activitatea intreprinderilor le-ar putea oferi lor cunostinte mai
largi n ceea ce priveste situatia de pe piata muncii, dar nu este suficient pentru schimbarea radicala a situatiei.
Situatia incerta din Republica Moldova, intreprinderile ineficiente nu permit cresterea economica. in asemenea
conditii absolventii riscd sa ramana fara locuri de munca.

Instabilitatea este cauzatd nu atat de o planificare strategica slaba in companii, cat cu schimbarile obi-
ective rapide a tehnologiilor si, prin urmare, de schimbarile rapide ale cerintelor de competente de personal.
Ideea pregatirii profesionale pentru viata nu corespunde in prezent dinamicii dezvoltarii tehnologice si sociale.
Dupa cum se remarca in raportul privind tendintele de dezvoltare ale capitalului uman prezentat de catre De-
loitte in anul 2017, astdzi regularitatea actualizarii competentelor profesionale ar trebui sa fie in medie odata
la 5 ani, iar varsta persoanelor care pot incepe pentru prima datd o noua activitate profesionald a crescut si este
de 1a 60 la 70 de ani [9, p. 30].

Respondentii considera ci ,, /n lumea modernd, totul se schimbd foarte repede, tehnologia se dezvoltd ra-
pid. Pentru a ramdne mereu pe linia de plutire trebuie sd te educi si sa investesti in cunostintele copiilor tdi, astfel
incdt acestia sa se simtd confortabil in conditiile moderne de viatda. Multi dintre prietenii mei investesc in cunostin-
tele copiilor lor. Chiar si persoanele cu un nivel inferior de educatie pe care ii cunosc incearcd sa investeasca dacd
nu in propriile cunostinge, macar in educatia copiilor lor” (Alexei, 37 ani, angajat in sectorul privat).
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Populatia tot mai mult constientizeaza necesitatea invatarii pe intreg parcursul vietii nu doar pentru
dezvoltare personald, ci si pentru a putea face fata cerintelor vietii. Cunostintele obtinute in cadrul institutiilor
superioare de invatamant cu un deceniu sau doua in urma nu mai sunt eficiente. La intrebarea ,In ce masura
sunt aplicate 1n practica cunostintele in cadrul institutiilor de invatdmant? > respondentii raspund in felul ur-
mator: ,, Oamenii de vdrsta mea sau mai mari nu mai pot aplica cunostintele dobandite cu zeci de ani in urmad.
Pur si simplu nu sunt eficiente. Nu mai este suficient sa ai cunostinte de baza. Cunostintele trebuie actualizate
si aprofundate.”(Alexei, 37 ani angajat in sectorul privat)

In acelasi timp respondentii considera ci la nivel de comunitate avem suficiente resurse umane pentru
a contribui la dezvoltarea sociala si economica durabila a comunitatii. ,,Sunt destul de multi de specialisti buni
in jurul meu. Ei pot influenta dezvoltarea societatii, dar stim ca este nevoie de specialisti buni si in alte tari,
unde sunt mai bine pldtifi. Prin urmare, vedem un exod masiv al concetdtenilor nostri. In consecintd, viitorul
tarii noastre nu pare foarte luminos.”’(Alexei, 37 ani angajat in sectorul privat). O mare parte din participantii
la cercetarea noastra calitativa considera cé in localitatea lor exista suficienti specialisti necesari pentru dez-
voltarea localitatii. Problema este ca resursele umane nu sunt gestionate corect, nu exista suficiente locuri de
munca cu salarii decente, din localitti pleaca tineretul, iar specialistii care raiman devin tot mai in varsta pe an
ce trece.

In literatura de specialitate este recunoscut faptul, ci sectorul educational este motorul principal al
capitalului uman in lumea moderna, educatia fiind abordatd mai intéi de toate ca un sistem de formare si edu-
catie. Se presupunea cd dupa absolvirea ultimei etape a educatiei formale (de exemplu, universitatea) o per-
soand paraseste sistemul de invatimant. In acelasi timp, realititile unei lumi globale si instabile din punct de
vedere institutional ne obliga sa redefinim educatia. In primul rand, se propune si vorbim nu atit despre ,,sis-
temul de invatamant”, cat despre ,,sfera educatiei”. Sfera educatiei este Inteleasa ca intregul ansamblu de forme
si practici relativ stabile (desi In continud schimbare) de acumulare si dezvoltare a cunostintelor, aptitudinilor,
competentelor, atitudinilor si valorilor umane. Tot mai mult educatia este Inteleasd nu ca un sistem de organi-
zatii, ci ca o sferd de activitati In care nu sunt implementate doar modele sistematice, programe educationale,
dar si programe educationale sau proiecte de scurta duratd care nu neaparat se finalizeaza cu un certificat de
absolvire. O altd componentd importanta este varietatea larga de experiente permitand unei persoane si doban-
deasca noi cunostinte, atitudini, competenta (acest lucru se poate intdmpla 1n orice mediu - in organizatii cul-
turale si sportive, in cercul familiei, in divertisment, pe retelele de socializare etc.). Expresia ,,ecosistem edu-
cational” este din ce 1n ce mai folosita in literatura si discursul politic [10, p. 56].

Potrivit rezultatelor cercetarilor de la Harvard School of Management, si Centrul pentru Dezvoltare
Mondiala [11], unul dintre motivele pentru care majoritatea reformelor institutionale din tarile in curs de dez-
voltare nu au succes se intdmpla din cauza ca trasaturile locale ale unui anumit mediu sunt ignorate, dar si in
faptul ca nu este utilizat potentialul pozitiv de transformare existent in societate. Pentru ca educatia sa faca fata
provocdrii de pregatire a potentialului uman de a avea un impact transformator pozitiv asupra economiei si
societatii, este esential ca sistemul educational sa fie flexibil la transformarile din societate. Aceasta Inseamna
o extindere semnificativa a oportunitatilor individuale de proiectare a propriilor cdi educationale si de cariera
in functie de propriile preferinte si interese. Cu alte cuvinte aceasta ar insemna ca traiectoria educationala
inceteaza sa mai fie izolata institutional, educatia devine un element cheie si integral al drumului de viata al
fiecdrei persoane si se desfasoard intr-o gama larga de varietati structurale, pot fi formale si informale, pot fi
create sau construite de catre studenti prin conexiunea extinsa a educatiei cu pietele muncii actuale si viitoare
(cand universititile vor trebui, de fapt, sa asigure transparenta pietei muncii pentru absolventii sii si mecanisme
de mobilitate profesionald si chiar teritoriald a acestora), dar si spatii deschise pentru stimulare si exercitiu
initiativa si antreprenoriat.

Tendintele actuale in dezvoltarea globald provoacd multe probleme care nu pot fi rezolvate fara schim-
bari semnificative in sistemul de invatamant. Printre acestea putem enumera: accelerarea ritmului de dezvoltare
al societatii, ceea ce are ca rezultat necesitatea pregatirii oamenilor pentru viatd intr-o societate in schimbare
rapida, trecerea la o societate informationala postindustriald, in care scara interactiunii interculturale se extinde
semnificativ, iar in acest sens, factorul alfabetizarii si tolerantei comunicative capdta o importantd deosebita,
migratia sporitd. Acesti si alti factori cauzeaza o concurentd acerba in diferite domenii, iar populatia de cele
mai multe ori se dovedeste a fi nepregatita in fata provocérilor. Reformele prompte si chibzuite din domeniul
invatamantului ar putea schimba situatia in bine 1n aceasta privinta.
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