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The research goal consists in determining the effective career guidance
strategies of high school students.

The research goals:

1. Analysis of the theoretical aspects of the career guidance of students;

2. ldentification of the educational factors involved in career guidance;

3. Determining the effective career guidance strategies of high school students;

4. Experimental validation of student career guidance strategies.

Theoretical value of the research is determined by the analysis of the
theoretical approaches referring to the specifics of the career guidance in the
lyceum cycle, the theories underpinning the career guidance process and the
study of the educational factors involved in the career guidance. Establishing
ways to engage in career planning will support the application of theoretical
approaches in practice.

Practical value of the research is outlined by the results of the research:
the work reflects the organization and the development of a program of trai-
ning and career guidance of high school students. As a result of the formative
program we have managed to develop the aspects that streamline the career
guidance process of students, such as knowing oneself and others, making
decision-making more effective, practicing personal marketing tools, and so
on. The results of the research may be of real value to teachers, pupils in
educational institutions.

Pentru a se integra in cdmpul muncii, absolventii trebuie pregatiti
sa se adapteze la noile cerinte ale pietei, dar si ale societatii, care sunt
in permanenta schimbare. Acest mecanism poate fi realizat doar prin
cunoasterea resurselor interne, iar ulterior dezvoltarea acestora ar
trebui sa fie 0 preocupare continua.

Obiectul cercetarii il constituie procesul de ghidare in cariera a
elevilor din ciclul liceal. Scopul cercetarii consta in determinarea
strategiilor eficiente de ghidare in carierd a elevilor din ciclul liceal.
Ipoteza cercetarii — procesul de ghidare in cariera a elevilor va fi
eficient, daca:

- vor fi determinate sferele de interes, abilitatile elevilor;
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- va fi elaborat si validat experimental programul de formare si
ghidare 1n cariera a elevilor din ciclul liceal.

Scopul cercetirii si ipoteza lansata solicitd realizarea urmatoarelor
obiective ale cercetarii:

» analiza reperelor teoretice ale ghidarii in cariera a elevilor;

» identificarea factorilor educationali implicati in ghidarea carierei;

» determinarea strategiilor eficiente de ghidare in cariera a elevi-
lor din ciclul liceal;

» validarea experimentald a strategiilor de ghidare in cariera a elevilor.

Principiile activitatii manageriale pe care ne-am axat au fost:

» cunoasterea potentialului individual al persoanei;

» informarea — trei aspecte ale informarii;

» piata muncii si cerintele profesiei;

» oOportunitatile sistemului educational;
evolutie in cariera,;

» formarea sistemului de atitudini, valori §i competente ce
faciliteaza integrarea profesionala.

Demersurile indreptate spre atingerea acestui obiectiv trebuie sa fie
realizate atat in contextul educatiei formale, cat si al celei nonformale,
printr-o tematica relevantd a orelor de dirigentie, prin intermediul
actiunilor educative organizate la nivel de scoald, al celor monitorizate
prin mass-media la nivel national, al activitatii centrelor de creatie
pentru copii si tineret, ONG-uri etc.

Promovarea potentialului individual sau marketingul vocational —
formarea unor abilitati prin care persoana sa tinda si sd poatd sd se
promoveze pe piata muncii.

Demersul experimental al cercetarii

» Instrumente de cercetare: experimentul pedagogic, studiu de caz.

» Esantion: 25 de elevi, clasa XI, din cadrul Liceului Teoretic
,,Constantin Negruzzi”, or. Chisinau.

1. Etapa de constatare — Inventarul de Evaluare a Intereselor
Vocationale (adaptat dupa J. Holland).

2. Etapa de formare — activitdti de cunoastere, pentru optimizarea
si eficientizarea procesului de ghidare in cariera.
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3. Etapa de control — se verifica prin intermediul testarii repetate
daca s-au produs schimbari in urma programului de formare si anu-
me, asupra determinismului elevilor in raport cu viitoarea lor cariera.

- Elevii in urma activitatilor desfasurate de autocunoastere, comu-
Nicare, lucru in echipa, analiza atuurilor si punctelor slabe au devenit
mai siguri, decisi, stabili in alegerile lor, si oscileaza mai putin de la o
preferinta la alta.

- Elevii s-au identificat cu tipuri de ocupatii mai apropiate, identifi-
candu-se aspecte specifice ale aptitudinilor si preferintelor lor, ceea ce
denota ca elevii au reflectat interactiuni mai diferentiate, mai putin omo-
gene fatd de etapa de constatare a experimentului, ceea ce ne determina
sa considerdm cd elevii din ciclul liceal vor intalni mai putine dificultati
in luarea deciziei cu privire la viitoarea lor cariera profesionala, care de
fapt constituie pilonul de baza in procesul de ghidare in cariera.

Datele obtinute demonstreaza cd ipoteza lansatd se confirma, si
anume, ca procesul de ghidare 1n cariera a elevilor va fi eficient, daca
vor fi determinate sferele de interes, abilitatile elevilor si va fi elaborat
si validat experimental programul de formare si ghidare in cariera a
elevilor din ciclul liceal.

Repartitia subiectilor pe tipuri de personalitate predominante, din

clasa a XI:
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Relatia de congruentd dintre tipurile de personalitate, abordata
comparativ (preformare si postformare):

Ly

Concluzii generale: Evolutia managementului, in general si a
managementului orientarii in cariera, in special, s-a produs in functie
de o anumita viziune despre om si filosofie a educatiei promovata intr-
0 anumita perioada istorica.
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» Procesul de ghidare in carierd il sprijina pe individ sa-si indep-
lineasca propria cariera, prin a-si descoperi propriile puncte forte, a-si
valorifica neajunsurile prin diferite alternative si a-si orienta eforturile
spre diferite oportunitati.

» Comparand datele din etapa de preformare si postformare, pu-
tem afirma ca existd o crestere a relatiilor de congruenta, si anume de
la 52 la 68%, iar cu relatii de congruentd relativa sau chiar necon-
gruenta se identifica doar 32%, In comparatie cu 48% de pana la inter-
ventie, observandu-se o scadere de 16% dintre subiectii chestionati, de
unde deducem ca existd imbunatatiri ce tin de alegerea tipurilor de in-
terese si personalitati in raport cu caracteristicile si specificul acestora,
ceea ce demonstreazd ci elevii in urma activititilor desfasurate de
autocunoastere, comunicare, lucru in echipa, analiza atu-urilor si
punctelor slabe au devenit mai siguri, decisi, stabili in alegerile lor, si
oscileaza mai putin de la o preferinta la alta.

Recomandari: Considerand faptul ca familia reprezinta un factor
de baza ce influenteaza procesul de ghidare a elevilor din ciclul liceal
in cariera, propunem parintilor:

1. Armonizati punctele de vedere ale familiei cu ale elevului si cu
ale specialistilor, daca e nevoie de o opinie avizata.

2. Nu refuzati niciodata dialogul, cAnd e vorba de a lua o decizie.

3. Explicati prin argumente concrete orice pozitie adoptata.

4. Centrati-va deciziile pe o viziune c&t mai adecvata despre copil
si cautati sa aveti obiective comune cu familia.

Urmatorul pilon important in procesul de ghidare a carierei il
constituie gcoala, de aceea propunem cadrelor didactice, specialistilor,
psihologilor recomandarile:

5. Dezvoltati procesul de luare a deciziei, prin ajutarea elevilor in cul-
tivarea competentelor de luare a deciziilor, dar si in definirea, intelegerea
si utilizarea informatiilor specifice diferitelor alternative optionale.

6. Stabiliti diferentele individuale. Recunoasterea diferentelor
capacitatilor individuale si, respectiv, a sanselor oferite oamenilor in
valorificarea acestora pe cale proprie.

7. Dezvoltati flexibilitatea si capacitatea de adaptare la schimbari.

Recomandat
Mihail PAIU, dr., conf. univ.
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