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The development of the national economy depends on the human capital it
holds, which is largely organized according to the level of education,
training and health of the population. By holding a job, young people are
stimulated to increase their economic and intellectual potential and to
contribute to the growth and socio-economic development of the country. The
integration of young people in the labour market is a necessary perspective
for it reorganization.

Actualmente, modul de ocupare a tinerilor in cdmpul muncii este
influentat de multipli factori ce tin de sistemul economic, mediul
social, de organizarea pietei muncii, precum si de sistemul politic.
Tinerii de astdzi reprezintd o categorie foarte activa, ei fiind intr-0
pondere semnificativa antrenati atit in migratia internd, cat si externa.
Odatd cu absolvirea studiilor tinerii se confruntd cu probleme
semnificative in procesul de obtinere a unui loc de munca. Potrivit
Biroului National de Statistica, rata somajului in cadrul tinerilor de
15-29 de ani, in 2018 a atins cota de 12.900 de persoane, ceea ce
constituia 5,6% din numarul total de tineri din aceeasi categorie de
varstd [1]. Potrivit ANOFM, somajul in randul tinerilor de 16-29 de
ani ramane a fi un fenomen destul de alarmant, iar combaterea
efectelor sale depinde si de prestarea serviciilor calitative pe piata
muncii. Pe parcursul anului 2018, agentiile teritoriale au inregistrat cu
statut de somer cca 9,2 mii de persoane tinere 16-29 ani, ceea ce
constituie 26% din numarul total de someri inregistrati sau cu 3% mai
putin ca in 2017 [2]. De asemenea, fenomenul tinerilor NEET este
present si in plan national, in anul 2017 ponderea fiind de 29,3%,
indicator cu mult mai inalt fatd de media Uniunii Europene (13,6%).
Somajul in randul tinerilor ramane a fi un fenomen destul de alarmant,
iar solutionarea efectelor sale depinde foarte mult de prestarea
serviciilor calitative pe piata muncii.

290


mailto:valentin.cucuta2020@gmail.com

Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala

Urmare a problemelor indicate, scopul cercetdrii rezida in deter-
minarea dificultatilor si oportunitatilor pentru tinerii din Republica
Moldova de ocupare Tn cadmpul muncii. Ca suport metodologic n
cercetarca desfasurata au fost aplicate metodele de cercetare
cantitative si calitative, precum: ancheta sociologicd, fiind aplicat
chestionarul pe un esantion de 101 tineri In categoria de varsta de la
18-30 de ani. Prin aceastd metoda s-a propus colectarea datelor cu
privire la orientarile valorice ale tinerilor in procesul de angajare in
campul muncii, stabilirea problemelor si dificultatilor pe care le
intdmpind tinerii in procesul de ocupare in campul muncii,
identificarea corespunderii nivelului de pregatire a tinerilor la cerintele
angajatorilor. In vederea triangulrii datelor, au fost desfisurate 8
interviuri semistructurate, dintre care 3 interviuri cu specialistii din
domeniu, 2 interviuri cu angajatori si 3 interviuri cu tineri neangajati
si angajati In campul muncii. Aceastd lucrare prezintd interes prin
datele cu privire la dificultatile si obstacolele cu care se confrunta
tinerii Tn procesul de angajare in campul muncii. Datele obtinute au
permis identificarea lacunelor Tn procesul de angajare a tinerilor,
stabilirea modului cum este organizatd piata muncii, a metodelor
aplicate de tineri in cdutarea locului de munca, serviciilor oferite
tinerilor pentru a reusi eficient s se angajeze in campul muncii.

Tn lucrare sunt analizate perspectivele teoretice privind tineretul si
piata fortei de munca. De asemenea, sunt prezentate teoriile relevante
care explica relatia tanarului cu mecanismul de functionare a pietei
muncii, precum si reglementdrile legislative referitor la angajarea
tinerilor in campul muncii. Tn capitolul doi ,,Dificultati si oportunititi
de ocupare a tinerilor in cAmpul muncii” sunt prezentate tendintele pe
piata muncii si particularitatile procesului de integrare a tinerilor in
campul muncii.

Sunt analizate problemele si obstacolele de ocupare a tinerilor in
campul muncii, precum si masurile ce necesitd a fi implementaTe
pentru solutionarea acestor probleme.

Analiza surselor bibliografice scoate In evidentd urmatoarele
caracteristici ale pietei muncii: este influentata si influenteaza
sectoarele economico-sociale; segmentatd si structuratd; imperfectd
prin modul de reglare a mecanismelor privind cererea si oferta de
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munca si a mobilitatii fortei de munca; organizatd si reglementata,
deoarece opereaza cu mai multe mecanisme de reglare etc.

Informarea joaca un rol de bazd in ocuparea tinerilor in campul
muncii. Marea parte a respondentilor (52% dintre barbati si 36%
dintre femei) au subliniat ca tinerii de astadzi sunt slab informati
privind piata munci, iar 32% dintre respondentii de sex masculin si
28% dintre respondentele de sex feminin au remarcat necesitatea
implementarii anumitor masuri de a informa tinerii mai frecvent
despre situatia pietei muncii. Intensificarea comunicdrii dintre piata
muncii si institutile de Invatdmant favorizeazd diminuarea
discrepantelor de competente. Potrivit datelor obtinute 35% dintre
respondente, si 32% dintre respondenti au mentionat necesitatea
intensificarii comunicarii dintre piata muncii §i institutiile de
invatamant pentru diminuarea discrepantelor de competente. Crearea
de facilitati din partea angajatorilor determina nivelul de interes al
tinerilor de a se incadra in cdmpul muncii. Potrivit informatiilor
obtinute in urma intervievarii, s-a stabilit cd existd angajatori care
ofera tinerilor angajati diverse facilitati, si au ca scop motivarea
tinerilor de a se angaja. Studiul a stabilit cd tinerii au anumite
asteptdri de la locul de munca, printre care: obtinerea unui salariu
bun, posibilitatea de a creste profesional, de a activa conform
specialitatii, de a capata noi experiente de folos etc. ,, Vreau §i eu sa
am posibilitatea de a obtine un salariu mai bun, sa lucrez cu niste
oameni care te respectd, care oferd un sprijin. Aceasta te motiveaza
sd depui mai mult efort in munca pe care o faci”( 1.T.1). In acelasi
timp, angajatorii au anumite asteptari de la viitori angajati: de a-si da
staruintd si silintd in meserie, o anumitd experientd in munca, cu o
anumitd practica profesionald: ,tinerii trebuie sa dea dovada de
anumite competente necesare acestei meserii, un rol mare are si
experienta de muncd, modul cum tdnarul interactioneaza cu
angajatorul, ce relatii are cu colegii de munca”(lL.A.1). Totodata,
competentele cerute sunt cele de comunicare, de a cunoaste noi limbi
straine, de a fi deschis cu colectivul de munca, de a activa cinstit, de a
oferi un anumit interes fatd de meserie etc.

In ocuparea unui loc de munci de citre tineri este impactati de
urmatoarele dificultdti: lipsa locurilor de munca bine platite, cerinte
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exagerate ale angajatorilor, neincrederea angajatorilor in experientele
tinerilor, lipsa de ajutor in procesul de identificare a unui loc de
muncd vacant, plata la negru, accesul limitat la resurse pentru
dezvoltarea afacerilor si slaba pregatire profesionala a tinerilor.
Acestea sunt de o amploare mai mare in mediul rural.

Ca rezultat al cercetdrii realizate, pot fi Inaintate urmatoarele
recomandari pentru a imbundtati accesul pe piata muncii al tinerilor,
printre care: la nivel legislativ: analiza noilor practici cu privire la
modul de integrare a tinerilor in cadmpul muncii; perfectionarea
continud a legislatiei in domeniul muncii si al ocuparii In vederea
stabilirii celor mai eficiente masuri de ocupare pentru tineri; la nivel
executiv: crearea premiselor pentru dezvoltarea economiei in vederea
extinderii oportunititilor de ocupare pentru populatia generala,
inclusiv tineri; diversificarea mijloacelor de informare a tinerilor cu
privire la masurile de ocupare implementate de institutiile
guvernamentale; combaterea muncii la negru; la nivel de institutii
educationale: includerea orelor privind orientarea si ghidarea in
carierd 1n scoli si in licee; cooperarea cu angajatorii in vederea
modernizarii continue a curriculei educationale; centrarea
invatamantului pe formarea de competente solicitate pe piata muncii;
atragerea angajatorilor n crearea unor oferte de stagiere pentru tineri
n cadrul intreprinderilor; la nivel de unitate economicd: promovarea
reusitelor anumitor angajati sau a istoriilor de succes pentru a motiva
incadrarea in campul muncii a tinerilor; cooperarea cu institutiile
educationale 1n vederea asigurarii coreldrii competentelor cu cerintele
pietei muncii; la nivelul organizatiilor de tineret: promovarea
comunicdrii cu institutiile statului pentru dezvoltarea programelor
tintite pe nevoile tinerilor.
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