iNVATAREA — ACTIVITATE FUNDAMENTALA SI CONTINUA A OMULUI
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In confronting the challenges that the future holds in store, humankind sees in education an
indispensable asset in its attempt to attain the ideals of peace, freedom and social justice. While education
is an ongoing process of improving knowledge and skills, it is also — perhaps primarily — an exceptional
means of bringing about personal development and building relationships among individuals, groups and
nations. Lifelong learning has emerged as one of the major challenges for the worldwide knowledge
society of the future.
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Fiinta umanad este un sistem deschis de autoreglare, aflandu-se in permanenta interactiune
cu ambianta naturald si sociald, cu lucrurile, cu oamenii, cu sinele insdsi. Marele numar de
definitii privind conceptul de invatare face sd se presupuna ca invdtarea este un termen “care
cuprinde categorii foarte diferite de comportamente individuale”, ceea ce face ca in teoria
psihologicd “sa fie folosite aceste foarte diferite categorii de comportamente drept definitii
partiale ale Invatarii “ [1; p.7]. Varietatea perspectivelor teoretice asupra procesului de invatare
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demonstreaza, pe de o parte, complexitatea acestui fenomen, multitudinea de puncte de vedere
din care poate fi analizat, iar pe de alta parte este o dovada a dinamicii si a vitalitatii acestui
fenomen, o dovadd a permanentei dezvoltari a conceptiilor cu privire la modul in care se
desfasoara procesul invatarii.

In acceptiunea ei cea mai larga, invatarea reprezinta dobandirea de citre subiect a unei
achizitii, a unei experiente in sfera comportamentului, a unei noi forme de comportare, ca urmare
a repetdrii situatiilor sau exersarii. Invatarea specific umani, in sensul larg reprezinti insusirea
experientei sociale, in forme generalizate; in sens restrans particular din perspectiva psihologica,
invatarea rerprezintd orice noud achizitie a organismului ca urmare a interiorizarii informatiilor
externe, achizitie care are ca efect o schimbare In comportament, iar din perspectiva pedagogica
ea este procesul de asimilare a cunostintelor si de formare a priceperilor si deprinderilor.

O scurtd incursiune 1n istoria diferitelor teorii ale invatarii aratd complexitatea acestui
proces, care a fost abordat in mod diferit de-a lungul timpului de cétre oamenii de stiinta si nici
astazi invatarea nu este un subiect lipsit de controverse.

Un concept nestiintific al invatarii, biologist, il face Keilhacker (1951), atunci cind adopta
conceptia: “orice invdtare constientd si economica este un joc alternant continuu al maturizarii
naturale si al formarii fortelor legate de maturizare” [7; p.115]. In mod asemanitor releva Roth
(1965) rolul maturizarii ca premiza a invatarii, atunci cind constata ca : orice invatare isi are
premisele specifice de maturizare....”. Mai corect se poate formula aceastd relatie daca vom
spune cd, odatd cu schimbarea premiselor de maturizare, se schimba si conditiile de invatare.[ §;
p-183]. Hilgard (1954) se opune in mod hotaritor acestor determinari conceptuale biologiste ale
invatarii si atrage atentia asupra faptului cd schimbadrile comportamentale, care sint denumite
invatare, nu pot fi explicate prin tendintele de raspuns inndscute, prin maturizare sau prin starile
evolutive ale organismului [5; p.3]. Mc Geoch (1952) este si el de parere ca oamenii se
deosebesc mai mult prin ceea ce au adaugat la natura lor umana decit prin ceea ce ar fi primit ca
natura [ibid; p.209].

O explicare materialist-dialectica a relatiei dintre maturizare si invatare, dintre dezvoltare
si cultura, ne oferd Rubinstein (1958): “ Copilul nu se maturizeaza mai intli si dupa aceea este
educat si instruit.....” [6; p.200]. Acest principiu al unitdtii dintre maturizare si invatare, dintre
dezvoltare si educatie confirma “in continutul sau psihologic, strinsa imbinare §i conditionare
reciprocad, in a carei desfasurare copilul invata sa stapineasca cunostinte noi, priceperi si forme
ale relatiilor reciproce ’[ibid; p.203]. Aceastd constatare a lui Rubinstein se referd in aceeasi
masurd la adulti, asadar pur si simplu la om.

Conceptii antropologice stau la baza conceptului de invatare folosit de Hillebrand (1962).
El considera invatarea umana, “in domeniul ei esential, ca o invatare formativa, asa cum este in
mod existential necesar omului din punct de vedere antropologic ’[5; p.7] si se opune In mod
deschis conceptului de invatare “ ca un concept orientat, cumva, behavioristic ti experiential,
folosit de Guyer (1952) si de altii, pentru care invatarea = experienta= acomodare prin activitate
” [ ibid; p.7]. Lompscher (1966) critica aceasta definitie antropologica a conceptului, care
incearci sa explice invitarea, deducind-o din caracteristicile individului uman. In acest fel, poate
fi inteleasd esenta invatarii la om. EL intelege prin invatare “ acumularea de experiente in
procesul relatiei reciproce dintre individ si mediu , care duce la anumite schimbari in
comportamentul personalitatii” [ibid; p.13). Cele mai multe definitii ale conceptului de invétare
au un continut pedagogic la numerosi autori ( Klaus si Hiebsch, 1962, Levitov, 1964, Erlebach,
Ihlefeld si Zehner, 1965, Rosenfeld, 1965, etc. Este foarte evident ca, “invatarea consta, pe de o
parte, in insutirea de cunostinte, pe de alti parte, in insusirea de deprinderi. Invitarea prezinti o
latura cognitiva ti una practica. Ea duce, pe de o parte, la cunostinte, iar pe de alta parte la
activitati [3; p.294].

Invitarea a devenit o activitate fundamentald a societatii contemporane si un cuvint cheie
al stiintelor educatiei. La cea de-a IV-a Conferinta mondiala a educatiei adultilor, organizata la

87



Paris in martie 1985 (prima a avut loc in 1949 in Danemarca) cu participarea unor lideri si
cercetatori ai educatiei din peste 100 de tari, s-a adoptat o declaratie intitulata The Right to Learn
(Dreptul de a invata) cu adevarat remarcabila prin profunzime si simplitate.

,Recunoasterea dreptului de a invata este mai mult decit o problema majora pentru in
intreaga omenire. Dreptul de a Invata consta in :

- dreptul de a citi si a scrie;

- dreptul de a intreba, a primi raspunsuri §i a analiza;

- dreptul de a imagina si a crea ;

- dreptul de a cunoaste lumea si a participa la scrierea istoriei;

- dreptul de acces la toate sursele de educatie ;

- dreptul de a-ti dezvolta competentele individuale si colective.

Dreptul de a invata nu constituie un lux sau un lucru de realizat in viitor. Daca vrem sa
evitam razboiul trebuie sa invatdm sa trdim 1n pace, sd Invatdm sa cooperam. Fara dreptul de a
invata nu este posibild dezvoltarea omenirii* [10; p. 73]

Provocarea cea mai noud pentru educatie este globalizarea economicd, sociala,
comunicativd si educationala, care presupun interdependente individuale si comunitare,
intelegerea reciproca a mentalitatilor, solidaritatea stiintifica si umana in protectia patrimoniului
planetei. Asemenea presupuneri devin obiective ale educatiei; dupa cum se poate observa, rolul
si functiile procesului de invatamant urmeaza a fi reconsiderate si altfel concepute. De pilda, in
conditiile cresterii economice si a multiplicarii cunoasterii, educatia devine nu un mijloc, ci o
componentd a acestora. Cunoasterea, inclusiv cea economicd, nu mai poate fi posibila fara o
dezvoltare umana. Educatia asigurd oamenilor ,,un pasaport pentru viata” iar cu cat indivizii
dispun de educatie, cu atat participa la proliferarea cunoasterii internationale.

De aceea, astazi, educatia trebuie conceputa ca un continuum existential, a carui durata
se confunda cu insasi durata vietii si care nu trebuie limitat n timp (varsta scolard) si inchis in
spatiu (cladiri scolare) [4; p. 300]. Educatia permanentd constituie un raspuns specific la
dinamismul existential, o luare pe cont propriu a unei formari adecvate la solicitari multiple si
inedite, ,,este un mod al omului de a se elibera de tensiuni, de crize, de surprizele profesionale
neplacute. Ea este un scut si un sprijin care intareste increderea in viitor si in progres ; ea are
caracter anticipativ, bazandu-se pe obisnuinta de a invata si pe ideea ca intr-0 societate
democratica fiecare invata de la fiecare” [9; p. 137].

Raportul asupra educatiei” (coordonat de Edgar Faure), care a generat volumul ,A invata
sa fii”, este consecinta unor studii efectuate in 23 de tari, fiind atat o reflectie critica, situata la
nivelul educational al comunitatii internationale, cat si un indemn la implicare si actiune pentru a
pune educatia in legatura cu progresul societatii. ,, Educatia, afirma Edgar Faure, nu poate fi
decdt globala si permanenta”, pentru ca omul are nevoie ,, de o pregatire pentru a elabora, in tot
timpul vietii, o cunoastere in constantda evolutie”, iar pentru aceasta el, omul, ,,are nevoie de a
invata sa fie” [4; p.14]

Educatia (in care este inclus procesul de invatdmant) vizeaza patru tipuri de invatare
(numite ,,patru piloni ai educatiei”). a invdta sa stii, ceea ce inseamnd dobandirea
instrumentelor cunoasterii; a invata sa faci, astfel incat individul s@ intre in relatie cu mediul
inconjurdtor; a invdta sa traiesti impreund cu altii, pentru a coopera cu alte persoane, participand
la activitatile umane; a invaga sa fii (a invata sa traiesti) . Ultimul ,,pilon” se refera la
dezvoltarea In ansamblu a omului, care invatd modul cum se invatd, apoi cum ceea ce a Invatat
aplica in practica, prin trecerea de la pricepere inspre competentd; in plus, omul aplica regulile
convietuirii impreuna cu ceilalti, chiar in conditii de competitie.

Cele patru tipuri de Invatare sunt dinamice si adaptabile la schimbarile atat de
imprevizibile in societatea cunoasterii. Oamenii invatd pe tot parcursul vietii, dar acest lucru nu
inseamna o societate educationald, daca societatea insasi nu constientizeaza virtutile educatiei si
nu pune la dispozitie ocazii de invatare. Prin ,,0cazii”, nu se inteleg doar cursuri de perfectionare,
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recalificari, stagii pentru promovare, ci un proces permanent, nesegmentat temporal ori spatial,
care sd devina 0 dimensiune a vietii.

Jacques Delors isi intituleaza Raportul catre UNESCO, folosind o metafora: Comoara
lduntricd. In decursul unui sfert de secol, trecut de la ,,Raportul” lui E. Faure, au aparut in lume
probleme noi si diverse, inclusiv arhitectura acestei lumi se va schimba. ,,Raportul” lui J. Delors
accentueaza, insa, aceeasi necesitate si convingere: ,educatia trebuie sa joace un rol
fundamental in dezvoltarea individului si a societati”. Folosind poetica propozitie ,, Copilul este
tatal Omului”, el apreciaza ca ,,educatia este §i o expresie a afectiunii noastre fata de copii si
tineri, pe care trebuie sa-i primim cum Se cuvine in societate, oferindu-le fara rezerve, locul care
le revine de drept - un loc in sistemul educational, dar si in familie, in comunitatea locald si
national. J. Delors afirma ,, Este cazul sa le oferim oamenilor o noua solutie”, intrucat vechile
idei nu au reusit sa reconcilieze progresul material cu echitatea, asa cum cresterea economica nu
a garantat respectul pentru conditia umana si nici pentru natura sa.[ 3, p.15]

Solutia ,, cetdtii educative” sau a unei ,,societati a educatiei” nu a dat satisfactie, desi
»procedura educatiei permanente” ramane ,,una dintre cheile secolului XXI”. Dar educatia
permanentd se bazeazd pe capacitdfile asimilate in scoald, unde se asigurd o educatie
fundamentald solidd, unde se impulsioneaza dorinta si placerea de a invata si se stimuleaza
curiozitatea intelectuald: ,, Nimic nu poate inlocui sistemul educational traditional $i nu exista
inlocuitor pentru relatia profesor-elev, care se sprijina pe autoritate si se dezvolta prin dialog”.
Educatia permanenta este precedata de o educatie de baza, fundamentala in scoala, unde fiecare
individ ,,sa invete cum sa invete”. Apoi, calea permanentei educatiei poate urma un traseu
individual si satisfacator de ameliorare a conditiei umane, individuale si colective.

Se considera ca temelia educatiei se sprijind pe patru ,,invatari”: sa traim impreund
(rezolvarea inevitabilelor conflicte in mod pasnic si inteligent este o problema vitala spre a scapa
din cicluri evenimentiale periculoase); sa cunoastem (cunoasterea e sursa de educatie); cum sa
actionam (dispunerea de competente pentru activitatea in echipa si a rezolvarii unor situatii
imprevizibile) si sa fim sau sa traim (fiecare individ poseda in sine ,,comori” care merita puse in
valoare pentru sine si pentru ceilalti). Intre aceste ,.comori” se enumerd: , memoria,
rationamentul, capacitatile fizice, simtul estetic, capacitatea de a comunica §i carisma naturala
a liderului de grup, care dovedeste si ea nevoia unei mai bune autocunoasterii”. [ibid, p.30 ]
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