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Rezumat. Educatia nonformald joaca un rol esential in dezvoltarea competentelor transver-
sale ale elevilor, oferindu-le oportunitati de invatare practica si experientiald. Prin activitati extra-
curriculare precum sportul, voluntariatul, cluburile de dezbatere si creare, elevii isi dezvolta abilitati
fundamentale, cum ar fi gandirea critica, colaborarea, leadership-ul si gestionarea conflictelor.
Aceste activitati contribuie nu doar la imbunatatirea performantelor academice, ci si la formarea
unor trasaturi de caracter esentiale pentru succesul personal si profesional. Educatia nonformala
completeaza educatia formala, stimuland motivatia elevilor si oferindu-le un cadru flexibil si incluziv
in care sa isi descopere si valorifice potentialul. Intr-o societate aflatd in continud schimbare, dez-
voltarea competentelor transversale este esentiala pentru adaptabilitatea si succesul pe termen lung
al tinerilor. Prin urmare, integrarea educatiei nonformale in strategiile educationale moderne este o
necesitate, contribuind la formarea unor indivizi autonomi si implicati activ in comunitate.

Cuvinte-cheie: educatie nonformala, competente transversale, activitati extracurriculare,
sport, voluntariat, cluburi de dezbatere, lucru in echipa, leadership, giandire critica, comunicare,
adaptabilitate, motivatie, invatare prin experientd, responsabilitate, cetdtenie activa.

DEVELOPMENT OF TRANSVERSAL COMPETENCIES THROUGH
NON-FORMAL EDUCATION

Summary. Non-formal education plays a crucial role in developing students’ transversal
competencies by providing them with opportunities for practical and experiential learning. Thro-
ugh extracurricular activities such as sports, volunteering, or debate clubs, students develop
essential skills such as critical thinking, teamwork, leadership, and conflict management. These
activities not only enhance academic performance but also help shape fundamental character
traits necessary for personal and professional success. Non-formal education complements for-
mal education by fostering students’ motivation and offering a flexible and inclusive environment
where they can discover and maximize their potential. In a constantly changing society, develo-
ping transversal competencies is essential for young people’s adaptability and long-term success.
Therefore, integrating non-formal education into modern educational strategies is a necessity,
contributing to the formation of autonomous individuals actively engaged in their communities.

Keywords: non-formal education, transversal competencies, extracurricular activiti-
es, sports, volunteering, debate clubs, teamwork, leadership, critical thinking, communication,
adaptability, motivation, experiential learning, responsibility, active citizenship.

— 231 —



Conferinta stiintificd cu participare internationald in domeniul invatdmantului extrascolar
LEDUCATIA SI INVATAMANTUL EXTRASCOLAR: ELEMENTE DE CONVERGENTA FORMAL-NONFORMAL”,
6-7 decembrie 2024, Chisindu

In ultimele decenii, conceptul de educatie a cunoscut o transformare profunda,
adaptandu-se la cerintele unei societiti aflate intr-o continua schimbare. in trecut,
educatia era limitatd Tn mare parte la scoala traditionald, un sistem in care accentul
se punea pe dobandirea de cunostinte teoretice si pe memorarea informatiilor, iar
procesul invatarii era in mare parte unidimensional. Insa, in zilele noastre, este evi-
dent ca modelul educational clasic nu mai poate satisface pe deplin nevoile unei lumi
interconectate si aflate intr-o schimbare rapida. In acest context, educatia nonformala
a aparut ca o abordare inovatoare si esentiala in completarea procesului educativ for-
mal, fiind recunoscuta din ce in ce mai mult ca un pilon fundamental al dezvoltarii
tinerelor generatii.

Educatia nonformala poate fi definitd ca un proces educational voluntar, care se
desfasoara in afara institutiilor formale, in scopul de a sprijini dezvoltarea personala
si sociala a indivizilor. Aceasta ofera un cadru flexibil, in care elevii pot invata prin
practica, interactiune si experienta directd. Spre deosebire de educatia formala, care
este reglementata si are un curriculum fixat, educatia nonformala se adapteaza nevo-
ilor si intereselor elevilor, permitandu-le acestora sa se dezvolte intr-un mod holistic,
cultivand abilitati si trasaturi de caracter care nu sunt intotdeauna abordate in cadrul
scolii traditionale.

O componenta cruciald a educatiei nonformale este dezvoltarea competentelor
transversale. Aceste competente se refera la abilitati generale si esentiale care pot fi
aplicate intr-o varietate de domenii, fiind extrem de importante pentru succesul per-
sonal si profesional al individului. Printre competentele transversale cele mai impor-
tante se numara gandirea critica, creativitatea, abilitatile de comunicare, colaborarea,
rezolvarea problemelor si gestionarea timpului. Acestea sunt abilitati transferabile,
care pot fi aplicate nu doar Tn domeniul educational, ci si n viata cotidiand, in carie-
rele profesionale si in relatiile interpersonale.

In acest context, activititile extracurriculare joaca un rol esential in dezvol-
tarea competentelor transversale. Activitatile extracurriculare includ o gama larga
de experiente, cum ar fi sportul, voluntariatul, participarea la cluburi de dezbatere,
proiectele de grup si multe altele. Aceste activitati sunt desfasurate in afara orelor de
curs si sunt concepute pentru a oferi elevilor oportunitatea de a aplica cunostintele
teoretice Intr-un mod practic si creativ. Desi sunt considerate un complement al
educatiei formale, activitatile extracurriculare au un impact semnificativ asupra dez-
voltarii indivizilor, deoarece le permit acestora sa invete prin experientd directa, sa
isi dezvolte abilitati de rezolvare a problemelor si sa invete sa lucreze in echipa.

Cercetarile lui Coombs (1973) [1] evidentiaza faptul ca educatia nonformala
este o metoda de Invatare extrem de eficientd, Intrucat le permite elevilor sa invete
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prin experientd directd si sa dobandeasca abilitati care nu pot fi dobandite doar prin
lecturi sau activitati de invatare pasiva. De asemenea, educatia nonformala promo-
veazd o invdtare activa, in care elevii sunt incurajati sd participe activ la procesul
educativ si sa 1si asume responsabilitatea pentru propria lor invatare. Acest tip de
educatie este orientat nu doar spre dobandirea de cunostinte, ci si spre dezvoltarea
unor trasaturi importante de caracter, precum autonomia, auto-disciplina si respon-
sabilitatea sociala.

In plus, activititile extracurriculare contribuie la formarea unui cadru in care
elevii pot explora diverse domenii de interes si isi pot descoperi pasiuni care poate
ca nu sunt abordate in curriculum-ul scolar formal. De exemplu, un elev care se im-
plica intr-un proiect de voluntariat in cadrul unei organizatii non-profit poate invata
nu doar despre responsabilitatea sociald, ci si despre cum sa isi organizeze timpul,
cum sa comunice eficient cu diverse grupuri de oameni si cum s colaboreze Intr-un
mediu divers. Aceste abilitati sunt esentiale nu doar pentru dezvoltarea personala,
dar si pentru integrarea activa intr-o societate globalizatd, unde colaborarea si adap-
tabilitatea sunt trasaturi extrem de valoroase.

Un alt aspect important al educatiei nonformale este faptul ca aceasta contribuie
la formarea unui tdndr mai increzator in propriile abilitdti si mai capabil sa faca fata
provocdrilor vietii de zi cu zi. Participarea activa la diverse activitati extracurriculare
ofera elevilor oportunitatea de a-si testa limitele, de a invata din greseli si de a experi-
menta succesul intr-un mod direct. Aceasta experienta contribuie la construirea unei
atitudini pozitive fatd de invatare si dezvoltare, care poate continua pe tot parcursul
vietii. Holford (2010) [3] subliniaza faptul ca educatia nonformald are un impact
deosebit asupra increderii de sine si asupra abilitdtii elevilor de a se auto-motiva.

Educatia nonformald reprezinta un element-cheie in formarea si dezvoltarea
tinerelor generatii, oferind un cadru flexibil si diversificat in care elevii 1si pot forma
competente transversale esentiale pentru succesul in viatd. Activitatile extracurri-
culare, prin natura lor practica si interactiva, contribuie semnificativ la dezvoltarea
abilitatilor de gandire critica, colaborare si adaptabilitate, iar impactul acestora asu-
pra formarii unui tinar responsabil si competent este greu de subestimat. Intr-o lume
aflatd intr-o continua schimbare, educatia nonformala joaca un rol vital in pregatirea
tinerilor pentru provocdrile viitoare, sprijinind nu doar dezvoltarea lor intelectuala,
ci si dezvoltarea lor personala si sociala.

Definim educatia nonformala un set de activitati educationale care se desfasoara
in cadrul sistemului educational formal, dar care sunt totusi structurate si intentionate
sa ajute la dezvoltarea unor abilitdti si competente esentiale pentru elevi. Aceasta
forma de educatie se deosebeste de cea formala prin flexibilitatea sa si prin abordari-
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le inovatoare care permit elevilor sa invete intr-un cadru mai putin rigid, adaptat inte-
reselor si nevoilor lor. Educatia nonformala poate include o gama larga de activitati,
de la cluburi scolare si proiecte de voluntariat, pana la cursuri extracurriculare sau
ateliere de dezvoltare personala. Potrivit lui Holford (2010) [3], educatia nonformala
are potentialul de a sprijini invatarea autodirijatd, oferind elevilor oportunitatea de
a-si asuma responsabilitatea pentru propriul proces de invatare. Acest lucru le per-
mite sa devind mai motivati si mai independenti, invatand sa-si stabileasca propriile
obiective si sd-si planifice pasii necesari pentru a le atinge. De asemenea, invatarea
in acest cadru nu se limiteaza la transmiterea de cunostinte teoretice, ci se concen-
treaza pe dezvoltarea unei intelegeri profunde a materiei prin aplicarea cunostintelor
in contexte variate, direct relevante pentru viata de zi cu zi.

Educatia nonformala joaca un rol esential in dezvoltarea competentelor trans-
versale, acele abilitati sunt utile intr-o gama largd de situatii si domenii, de la viata
profesionald pana la viata personala. Printre aceste competente se numara gandirea
critica, abilitatile de comunicare eficientd, lucrul in echipa, gestionarea conflicte-
lor, adaptabilitatea si creativitatea. Aceste abilitati sunt din ce in ce mai importan-
te Intr-o societate complexd, dinamica si globalizata, in care tinerii trebuie sa fie
capabili sd raspunda rapid si eficient la provocarile emergente. Voinea (2018) [6]
subliniaza ca, in contextul unui mediu de invatare activ, educatia nonformala este
mult mai eficientd pentru dezvoltarea competentelor transversale, intrucat aceasta
promoveaza invitarea prin experientd directd. Intr-un astfel de mediu, elevii nu
doar invata informatii, ci au sansa de a le aplica intr-un context practic, de a le testa
limitele si de a le adapta la noi situatii. Aceasta abordare le permite sa-si constru-
iasca abilitati transferabile, utile nu doar pentru studiile lor, dar si pentru viata lor
de adult.

Activitatile extracurriculare, cum ar fi sporturile, cluburile de arte, voluntariatul
sau diversele proiecte educationale, sunt deosebit de valoroase in acest sens. Aceste
activitati ofera elevilor oportunitati de a invata prin aplicarea concreta a cunostintelor
si abilitatilor intr-un cadru ce pune accent pe experienta directa si interactiunea cu
ceilalti. Cercetatorii Munteanu si Tatar (2015) [4] afirma cd implicarea elevilor in
activitatile extracurriculare poate contribui semnificativ la dezvoltarea competentelor
transversale, intrucat aceste activitdti sunt adesea axate pe interactiuni sociale, lucru
in echipa si rezolvarea de probleme. De exemplu, in cadrul unui club de teatru sau
al unui proiect de voluntariat, elevii sunt nevoiti sd colaboreze cu colegii lor, sa isi
exprime opiniile si sd gaseasca solutii comune la diverse provocari. Aceste activitati
le permit sa dezvolte abilitati importante de comunicare, gandire critica si gestionare
a conflictelor, trasdturi care le vor fi de folos pe tot parcursul vietii.
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Un alt aspect important este faptul ca activitatile extracurriculare le ofera elevi-
lor ocazia de a invata abilitati de leadership, responsabilitate si empatie. De exemplu,
intr-un proiect de voluntariat, elevii pot invéta sa isi asume roluri de conducere, sa
ia decizii importante si sd gestioneze resursele pentru a atinge un obiectiv comun.
Aceste experiente le dezvolta abilitdti valoroase, cum ar fi capacitatea de a influenta
pozitiv pe ceilalti, de a organiza activitati complexe si de a intelege nevoile si per-
spectivele celor din jur. Sava si colab. (2016) [5] subliniaza ca implicarea in astfel
de activitati extracurriculare nu doar ca imbogateste cunostintele si abilitatile elevi-
lor, dar contribuie si la formarea unor trasaturi fundamentale de caracter, cum ar fi
respectul, responsabilitatea si empatia. Aceste trasaturi sunt extrem de importante in
construirea unei vieti profesionale si personale echilibrate si armonioase.

Educatia nonformala si activitdtile extracurriculare reprezinta un complement
esential al educatiei formale, contribuind la dezvoltarea competentelor transversale
si a trasaturilor de caracter fundamentale pentru succesul personal si profesional al
tinerelor generatii. Prin intermediul acestora, elevii pot invata sd aplice cunostintele
in contexte reale, sa colaboreze eficient in grupuri diverse si sa dezvolte abilitati de
leadership si responsabilitate. Intr-o lume tot mai interconectata si rapid schimba-
toare, aceste abilitati sunt esentiale pentru succesul tinerelor generatii, iar educatia
nonformala ofera cadrul ideal pentru dezvoltarea lor.

Un domeniu in care educatia nonformala 1si dovedeste din plin eficienta in dez-
voltarea competentelor transversale este cel al activitatilor sportive, care ofera elevi-
lor oportunitati valoroase de invatare prin experienta si colaborare. Sportul reprezinta
una dintre cele mai accesibile si eficiente forme de activitati extracurriculare, avand
un impact considerabil asupra dezvoltarii competentelor transversale ale elevilor.
Participarea la activitdti sportive nu se limiteazd doar la imbunatatirea starii fizice,
ci are si efecte benefice asupra abilitatilor psihosociale ale tinerelor generatii. Spor-
tul contribuie semnificativ la dezvoltarea abilititii de a lucra in echipa, la formarea
unui spirit de colaborare si la Invatarea cum sa infrunti si sa depasesti obstacolele.
Munteanu si Tatar (2015) [4] subliniazd faptul ca sportul este o scoala a vietii, in
care elevii invata sa 1si stabileasca obiective si sa depaseasca bariere atat fizice, cat
si psihologice. In cadrul sportului, tinerii sunt invitati si-si organizeze timpul, si
isi imbunatateasca performantele si sa isi asume responsabilitatea pentru propriile
actiuni. Astfel, competitiile sportive si antrenamentele devin adevarate lectii despre
perseverentd, auto-disciplind si invdtare din greseli.

Un alt beneficiu major al sportului este dezvoltarea abilitatilor de leadership.
Participand activ in cadrul echipelor sportive, elevii sunt adesea chemati sa isi asu-
me roluri de lideri, sd ia decizii strategice si sa inspire pe ceilalti membri ai echipei.
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Sportul nu doar ca le oferd oportunitatea de a invata cum sa isi coordoneze actiunile
si cum sa creeze un mediu colaborativ, dar si cum sa motiveze si sa sustina echipa in
momentele dificile. Potrivit lui Holford (2010) [3], leadershipul in sport este esential
pentru formarea unui caracter puternic, iar invatatura despre cum sa iti indeplinesti
responsabilitdtile n fata echipei se transferd in mod natural si in viata profesionald a
elevilor, oferindu-le abilitdti fundamentale pentru viitor.

Pe langa dezvoltarea competentelor de leadership si colaborare, sportul este
esential in formarea abilitatilor de auto-motivare si auto-control. Elevii care participa
la sporturi invata sa 1si stabileasca obiective clare, s isi monitorizeze progresul si sa
isi regleze comportamentele pentru a atinge acele obiective. Intr-o competitie sporti-
va, este esential sa fii capabil sa iti auto-motivezi echipa si sa infrunti cu curaj orice
dificultati. Munteanu si Tatar (2015) [4] remarca faptul ca sportul incurajeaza elevii
sa depaseasca momentele de frustrare si sa isi recapete rapid echilibrul emotional
dupa infrangeri sau esecuri. In loc si fie descurajati de un rezultat nefavorabil, elevii
invata cum sa-si extraga lectiile din greselile lor si sa abordeze fiecare provocare cu
o mentalitate de invatare continua.

Un alt aspect semnificativ este faptul ca sportul contribuie la dezvoltarea
abilitatilor de gestionare a stresului si a emotiilor. in cadrul sportului, elevii se con-
frunta adesea cu presiuni intense si cu situatii de Tnalta tensiune, cum ar fi meciurile
importante sau performantele de grup. Aceste situatii le ofera tinerilor oportunitatea
de a invata sa-si controleze reactiile emotionale si sa raspunda calm si eficient, chiar
si in fata unor provocari majore. Holford (2010) [3] sustine ca sportul, prin natura
sa competitiva, ajutd la dezvoltarea abilititii de a persevera in fata dificultatilor si
incurajeaza elevii sa 1si pastreze calmul si concentrarea in momentele de presiune.
Acest proces de auto-reglare emotionala este esential nu doar pentru performantele
sportive, ci si pentru gestionarea provocarilor din viata de zi cu zi, fie ca este vorba
de examene, interviuri de angajare sau relatii interpersonale.

Mai mult decat atat, sportul joaca un rol important in invatarea valorii echilibru-
lui Intre succes si esec. Elevii care practica sport invata sa isi accepte esecurile si sd le
foloseasca drept lectii pentru viitor, in loc sd le considere un capat de drum. Ei invata
ca succesul este rezultatul unui proces continuu de invatare si de imbunatatire con-
stantd, iar esecurile nu sunt un sfarsit, ci o parte integrantd a cdlatoriei spre excelenta.
Aceasta atitudine fata de esec este valoroasa nu doar in sport, ci si in viata personala
si profesionald, contribuind la formarea unor tineri care sunt pregdtiti sa faca fata
provocdrilor si sa isi asume riscuri calculate in cautarea succesului.

Sportul este o activitate extracurriculara deosebit de benefica pentru dezvoltarea
competentelor transversale ale elevilor. Prin implicarea activa in activitatile sportive,
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elevii invata sa colaboreze eficient in echipe, sa 1si gestioneze emotiile, s isi asume
roluri de leadership si s isi stabileasca si atinga obiective personale. In plus, sportul
le ofera o oportunitate unica de a invata sa faca fata esecurilor si sd persevereze in
fata dificultatilor, pregatindu-i astfel pentru succesul pe termen lung atat in cariera,
cat si In viata personala.

La fel ca sportul, voluntariatul ofera elevilor oportunitati de a-si dezvolta
competentele transversale prin colaborare, asumarea responsabilitatii si gestionarea
provocarilor, contribuind astfel la formarea unei atitudini proactive si a unui spirit de
echipa esential in diverse contexte sociale si profesionale.

Activitatile de voluntariat reprezintd o componenta esentiala a educatiei non-
formale, avand un impact profund asupra dezvoltarii competentelor transversale
ale elevilor. Prin participarea la proiecte de voluntariat, tinerii au oportunitatea de a
invata sd isi asume responsabilitati, sa colaboreze eficient cu ceilalti si s@ contribuie
la binele comun. Aceste activitati nu doar ca le ofera o perspectiva practica asupra
valorilor sociale si civice, dar 1i si ajutd sa isi dezvolte abilitati esentiale pentru viata,
cum ar fi comunicarea, rezolvarea problemelor, empatia si leadershipul.

Potrivit lui Sava si colab. (2016) [5], voluntariatul contribuie semnificativ la
dezvoltarea empatiei, deoarece elevii se confrunta direct cu nevoile si dificultatile al-
tor oameni, invatand astfel sa priveasca dincolo de propria lor realitate. Interactiunea
cu persoane din medii diverse i ajuta sa isi dezvolte abilitdti de rezolvare a conflic-
telor si sa invete sa lucreze intr-un mediu divers, caracterizat de provocari sociale si
culturale. In acest mod, voluntariatul devine un exercitiu de invatare practic, in care
tinerii nu doar ca dobandesc cunostinte despre societate, ci si invata cum sa actioneze
in mod activ pentru a face o schimbare pozitiva.

Un alt beneficiu major al voluntariatului este dezvoltarea abilitdtilor de lea-
dership si comunicare. De multe ori, elevii implicati in activitati de voluntariat
sunt pusi in situatii in care trebuie sa coordoneze echipe, sa organizeze evenimen-
te sau sa interactioneze cu diverse grupuri sociale. Aceste experiente ii ajutd sa isi
imbundtdteascd capacitatea de a lua decizii rapide, de a motiva echipa si de a trans-
mite mesaje clare si convingatoare. Ghidul educatiei nonformale (2019) [2] subli-
niaza faptul cad voluntariatul le ofera elevilor oportunitatea de a-si exprima ideile si
de a-si sustine punctul de vedere in fata unor audiente variate, ceea ce contribuie la
consolidarea increderii 1n sine si la dezvoltarea unui stil de comunicare eficient.

Pe langa dezvoltarea competentelor sociale si profesionale, voluntariatul are si
un impact profund asupra atitudinii elevilor fatd de comunitate. Implicarea activa in
actiuni caritabile, ecologice sau educationale 1i ajutd sa constientizeze importanta
solidaritatii si a sprijinului reciproc. Sava si colab. (2016) [5] afirma ca tinerii care
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se implica in activitati de voluntariat dezvoltd un sentiment puternic de responsabili-
tate fata de societate, devenind cetateni activi si implicati in rezolvarea problemelor
comunitare.

Un alt aspect esential al voluntariatului este capacitatea acestuia de a oferi elevi-
lor experiente autentice de invatare. Spre deosebire de metodele traditionale de pre-
dare, care se bazeaza in mare parte pe teorie, voluntariatul ofera un cadru de invatare
prin actiune. Tinerii au ocazia sa aplice in practicd ceea ce invata, sa isi dezvolte
gandirea criticd si sa 1si imbunatiteasca abilitatile de luare a deciziilor 1n situatii re-
ale. Ghidul educatiei nonformale (2019) [2] sustine ca experientele directe sunt cele
mai eficiente pentru invatare, deoarece permit elevilor sa isi confrunte cunostintele
cu realitatea si s traga concluzii bazate pe experientele lor personale.

Voluntariatul reprezintd o oportunitate valoroasda pentru dezvoltarea
competentelor transversale si pentru formarea unei atitudini responsabile fata de
societate. Prin implicarea in activitati de voluntariat, elevii nu doar ca isi dezvolta
abilitati esentiale pentru viata, ci si invatd sd fie empatici, responsabili si activi in
comunitatea lor. Astfel, voluntariatul nu doar ca sprijind dezvoltarea personala si
profesionald a elevilor, dar contribuie si la construirea unei societati mai implicate
si mai solidare.

In concluzie, educatia nonformala, prin diversitatea activititilor extracurricu-
lare, reprezinta un pilon fundamental in dezvoltarea competentelor transversale ale
elevilor. Aceasta completeaza si imbogateste educatia formala, oferindu-le tineri-
lor contexte autentice de invatare, in care pot experimenta, interactiona si aplica
cunostintele dobandite intr-un mod practic si relevant. Activitatile precum sportul,
voluntariatul sau cluburile de dezbatere nu doar ca le permit elevilor sa isi dezvolte
abilitati esentiale pentru viitor, precum gandirea critica, colaborarea, leadershipul si
rezolvarea problemelor, dar contribuie si la modelarea caracterului lor, ajutandu-i sa
devind mai responsabili, empatici si activi In comunitatea din care fac parte.

Mai mult decat atat, educatia nonformala are capacitatea de a stimula motivatia
intrinsecd a elevilor, transformand Invatarea Intr-un proces placut si semnificativ,
in care fiecare tanar are posibilitatea de a se descoperi pe sine si de a-si valorifica
potentialul. Prin oportunitatile variate pe care le oferd, aceasta contribuie la redu-
cerea disparitdtilor educationale, oferind fiecarui elev, indiferent de contextul sau
social sau economic, sansa de a invata si de a se dezvolta intr-un mediu stimulant si
incluziv.

Intr-o lume aflata intr-o continud schimbare, in care cerintele pietei muncii si
ale societatii evolueaza rapid, educatia nonformala devine o necesitate, nu doar un
complement al educatiei formale. Prin dezvoltarea unui set complex de competente,
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esentiale pentru adaptabilitate si succes pe termen lung, aceasta joacd un rol esential
in formarea unor indivizi autonomi, capabili sa ia decizii informate, sa colaboreze
eficient si s@ contribuie activ la progresul societatii. Astfel, integrarea si valorizarea
educatiei nonformale trebuie sa fie o prioritate in strategiile educationale moderne,
pentru a asigura o pregatire cat mai completa a generatiilor viitoare.
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