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Le juge doit étre le facteur qui ne permet pas la violation de la constitution et des autres
lois non seulement par celui qui doit les exécuter, mais aussi par celui qui doit les élaborer
et les appliquer. Le juge, disposant du droit et du pouvoir, de la fonction de protecteur de
la loi, disposant de I’organisation structurelle nécessaire, de la procédure et d'un statut in-
dépendant, sert de modéle d’Etat de droit, d’organisation du droit et de le fonctionnement
de la vie politique.

Schimbarile ce au loc astdzi in Republica Moldova, de ordin social, economic,
politic, influenteaza atat sistemul de drept, cat si intreaga viata sociald. Aceste schim-
bari sunt operate, in principal, intru atingerea scopului suprem — edificarea statului
de drept in Republica Moldova. Deoarece unul dintre principiile de baza ale statului
de drept este cel al echitatii sociale si al egalitatii in drepturi, consideram ca anume
institutia judecatorului este una dintre institutiile specifice din sistemul organelor de
ocrotire a normelor de drept avand menirea de a contribui, prin diferite forme §i mij-
loace, la apararea si respectarea acestor valori.

Judecatorul trebuie sa fie factorul care sa nu permita incalcarea constitutiei si a
altor legi nu numai de catre cel care trebuie sa le execute, dar si de catre cel care tre-
buie s le elaboreze si sa le aplice. Judecatorul, avand la indeméana dreptul si puterea,
functia de protector al legii, avand organizarea structurald necesara, procedura si un
statut independent, serveste ca model al statului de drept, al organizarii de drept si al
functionarii vietii politice.

Autorul Igor Dolea abordeaza rolul judecatorului din perspectiva principiului
proportionalitatii [1, p.116]. Astfel, el mentioneaza ca proportionalitatea trebuie res-
pectata, luand 1n consideratie atdt persoana, circumstantele faptei, cat si cumulul de
factori care pot avea impact asupra desfagurarii procesului de judecatd. De exemplu,
in probatoriul penal, proportionalitatea se manifestd in situatia aplicarii procedeelor
probatorii care aduc anumite limitari libertatii individuale. In aceste cazuri, legiuitorul
a pus in sarcina altui subiect decat celui care efectueaza urmarirea penala, adica jude-
catorului, determinarea proportionalitatii dintre fapta comisa si libertatea restransa in
urma procedeului probatoriu.

Responsabilitate personala inalta in actul decizional — legislatia acorda judeca-
torilor independenta si un caracter obligator, imperios al activitatii profesionale. Pro-
cesul de judecata este caracterizat de un volum mare de informatie de natura foarte
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variatd, insuficientd de timp pentru sistematizarea si analiza acestei informatii. Luarea
deciziei in astfel de situatii impune inzestrarea judecatorilor nu numai cu cunostinte
profesionale inalte, dar si aptitudini personale deosebite — capacitate analitica Tnal-
ta, principialitate, stabilitate emotionald, toleranta, autoapreciere critica adecvata [2,
p.44-47]. Caracterul variat, nestandard al activitatii — dosarele examinate sunt foarte
diferite dupa continut, dupa volumul si caracterul informatiei prezentate. Judecatorii
trebuie s prezinte capacitati de a evidentia esentialul din marea masa de informatie
prezentata [3, p.13-16]. Importanta judecatorului rezida in faptul ca acesta este per-
soana investitd cu atributii de infaptuire a justitiei, pe care le executa in baza legii.
Judecatorii sunt independenti, impartiali si inamovibili si se supun numai legii. Jude-
catorii iau decizii in mod independent si impartial si actioneaza fara niciun fel de re-
strictii, influente, presiuni, amenintari sau interventii, directe sau indirecte, din partea
oricarei autoritati, inclusiv judiciare. Organizarea ierarhica a jurisdictiilor nu poate
aduce atingere independentei individuale a judecatorului.

Un alt aspect care ne intereseaza este notiunea de integritate a judecdtorului. in
general, integritatea este considerata a fi atributul corectitudinii si al justetii, intrunind
ca elemente componente onestitatea i moralitatea judiciara (in altd opinie — onestita-
tea, cinstea si probitatea [4, p.72]. Prin urmare, e de la sine inteles de ce reprezentanti-
lor puterii judecatoresti le este impusa ca obligatorie respectarea integritatii in cadrul
activitatii desfasurate. Astfel, judecatorul trebuie sa se comporte intotdeauna, si nu
numai 1n exercitarea atributiilor de serviciu, in mod onorabil si demn de functia sa, sa
nu se faca vinovat de fraude, ingelaciuni si falsuri, sa fie bun si virtuos in comporta-
ment si In caracter. Important este de retinut ca nu exista grade diferite de integritate,
aceasta fiind absolutd. Asadar, in justitie, integritatea este mai mult decat o virtute,
este o necesitate absoluta.

Consideram necesar a fi luate in consideratic urmatoarele imbunatatiri ale siste-
mului existent, iar decizia finala privind selectia, numirea si promovarea judecatorilor
ar trebui sa revind Colegiului pentru selectie si cariera judecatorilor, fara interventia
ulterioara a Consiliului Superior al Magistraturii — cu exceptia cazului refuzului de
numire de catre Presedintele Republicii, caz in care ar reveni Consiliului Superior al
Magistraturii competenta de a decide renumirea sau nu a candidatului, prin decizie
motivata.

Un nou criteriu pentru numirea initiala si promovarea judecatorilor ar trebui sa
fie adaugat la cel existent: sa nu fi exprimat sau sa nu se fi implicat in discursuri de
urd, comportament indecent, tratament nepoliticos, sd nu fi exprimat partinire sau
intoleranta. Candidatii la functia de judecator si judecatorii in functie ar trebui sa
faca publice retelele de socializare pe care le utilizeaza, iar continutul public (si nu
privat) al acestora ar trebui sa fie analizat in cadrul procedurilor de selectie si pro-
movare, pentru a se verifica daca a existat vreun fel de discurs de instigare la ura,
tratament nepoliticos sau exprimare de partinire sau intoleranta care ar putea afecta
integritatea (sau perceptia publica a acesteia) a candidatului in raport cu numirea sau
promovarea.
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O restructurare completa a sistemului de selectie a judecatorilor ar trebui avuta in
vedere, care s promoveze transparenta, o gestionare mai eficienta a resurselor umane
si financiare si o separare clara a evaluarii integritatii si a competentelor profesionale,
in conformitate cu urmatoarele sugestii (sau cu orice altd optiune bazata pe acelasi
model):

» concursul de admitere la Institutului National al Justitiei (INJ), numarul de
posturi vacante (inclusiv cota minima care urmeaza sa fie ocupata de candi-
dati cu si fara experientd profesionald) si termenul limita pentru depunerea
candidaturilor sa fie anuntat public;

 candidatii (cu sau fara experienta profesionald) vor putea sa-si depuna apli-
catiile la CSM anexand toate documentele cerute in prezent pentru procedura
de numire;

* Colegiului pentru selectie si cariera judecatorilor (de pe langd CSM) va eva-
lua integritatea candidatilor (cu participarea altor entitati, cum ar fi Autorita-
tea Nationald de Integritate (ANI) si Centrul National Anticoruptie (CNA),
respingand candidatii care prezintd probleme de integritate.
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