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Rezumat. Diplomatia culturala inseamna schimbul de idei, valori, traditii si informatii
culturale intre natiuni pentru a promova intelegerea reciproca si relatii pasnice. Degsi termenul
este modern, diplomatia culturala exista de secole prin intermediul comerciantilor, calatorilor,
artistilor si exploratorilor, care au actionat ca ambasadori culturali informali. Articolul incearca
sa demonstreze cat de utile sunt dialogul si respectul reciproc in relatiile dintre oameni, indiferent
de varsta. Fiecare dintre noi poate fi considerat ,,ambasador informal” sau ,,diplomat cultural”,
deoarece in fiecare zi promovam diferite valori pe care alegem sd le impartasim. In prezent,
cand lumea este globalizata, diplomatia culturala joaca un rol-cheie in consolidarea relatiilor
internationale, reducerea stereotipurilor si incurajarea tolerantei, dialogului si coexistentei
pasnice intre diferite culturi.

Cuvinte cheie: respect reciproc, toleranta, diplomatie culturala si diversitate, dialogul cul-
turilor.

Summary. Cultural diplomacy means the exchange of ideas, values, traditions, and cultural
information between nations in order to promote mutual understanding and peaceful relations. Al-
though the term is modern, cultural diplomacy has existed for centuries through traders, travelers,
artists, and explorers, who acted as informal cultural ambassadors. The article tries to demonstrate
how useful is the dialogue and mutual respect in relationships between people, regardless of age.
Each of us can be considered ,,informal ambassadors” or ,,cultural diplomats”, as every day we
promote different values that we choose to share. In present, when the world is globalized, cultural
diplomacy plays a key role in strengthening international relations, reducing stereotypes, and en-
couraging tolerance, dialogue, and peaceful coexistence between different cultures.

Key-words: mutual respect, tolerance, cultural diplomacy and diversity, dialogue of cultures.

Introducere

=9

Termenul de ,,diplomatie culturala” sau ,,diplomatia intre culturi” a fost stabilit
recent, dar exista si a fost practicat de secole. Exploratorii, céldtorii, comerciantii si
artistii pot fi considerati ,,ambasadori informali” sau ,,diplomati culturali”. De exemplu,
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stabilirea rutelor comerciale, cum a fost ,,drumul matasii”, a permis o interactiune bazata
pe cooperare constientd si intelegerea reciproca in beneficiul tuturor. Astfel de eforturi
de comunicare favorabila si schimb de experiente avantajoase tuturor celor implicati,
pot fi considerate ca exemple timpurii de diplomatie culturald. De-a lungul istoriei,
interactiunea popoarelor, studierea limbilor straine, acceptarea in comunitéti a oamenilor
de confesiuni religioase si structuri sociale diferite, cu viziuni inovatoare, au imbunatatit
constant relatiile dintre oameni.

Politicianul si autorul american Milton C. Cummings (1933-2007) defineste
notiunea de diplomatie culturala contemporana, axand-o pe ,,schimbul de idei, informatii,
valori, traditii, credinte si alte aspecte ale culturii, cu intentia de a promova intelegerea
reciprocd”. Acest schimb cultural poate avea loc in diverse domenii si implicd comuni-
care armonioasd, dar si respect intre culturile implicate, bazate pe o mai buna intelegere
a valorilor respective si o susceptibilitate redusa la stereotipuri. Scopul unor astfel de
actiuni extinse este de a permite o interactiune Imbunatatita si cooperare favorabila intre
tari, popoare sau natiuni [4].

De exemplu, stabilirea rutelor comerciale, cum a fost ,,drumul matasii”, a permis
un schimb frecvent de impresii, cadouri si expresii culturale intre comerciantii din acea
perioada. Astfel de eforturi de schimb cultural si de comunicare pot fi considerate ca
exemple timpurii de diplomatie culturala.

Fiecare dintre noi putem fi considerati ,,ambasador informal” sau ,,diplomat cultu-
ral”, céci zilnic promovam diferite valori pe care le pretuim si alegem sa le Tmpartasim.
Cat de vizibil este rezultatul implicarii noastre in promovarea culturii si cooperarea prin
dialog intr-o lume in care totul se trdieste cu vitezd mare, este greu de spus. Cert este ca
trebuie sa perseveram, caci obiectivele mari se pot obtine prin pasi mici, dar executati
constant.

Diplomatia culturala ofera beneficii pe termen lung, fie cad promoveaza interesele
nationale, fie cd Tmbunatateste relatiile si Intelegerea socioculturald intre diferite popoa-
re. O strategie culturala presupune credinta in propriile valori si ambitia de a le promova
in spatiul international ca valori universale. Este necesara o bogatie materiala si umana,
pentru a le putea sustine si raspandi in lume, ca si un ,,know-how” sau, cum spun fran-
cezii, ,,savoir faire” institutional de calitate, sustinut enorm de vointa politica. Dar im-
prumuturile culturale nu ar putea avea loc daca ar lipsi respectul pentru valorile fiecarui
popor in parte si dacad nu ar exista dialogul intre diferite culturi. Popoarele niciodata nu
au fost initiatorii conflictelor, dar totdeauna au platit costul acestora, care treptat au de-
venit tot mai mari si mai dramatice [6].

Destabilizarea globald, separarea lumii in blocuri si deteriorarea dialogului intre
tari, scoate 1n evidenta ca diplomatia mondiala a avut de suferit in ultima perioada. Este
timpul sa acceptim ideea cd suntem egali - atat ca indivizi, cat si ca tari - si sd ne
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acceptam asa diferiti cum suntem. Atunci nu vom avea nevoie de arme, ne vor ajunge
cuvintele bune, spuse cu blandete, nu in zadar exista zicala: ,,vorba dulce, mult aduce”.
Poate mai valoros ar fi pentru umanitate daca vom intelege cé avem ce invéta unii de la
altii si am Inceta sd ne judecam unii pe altii. Este nevoie mai des sd observam trasaturile
noastre frumoase si sa le apreciem mai mult, sa cooperam pentru a realiza obiective co-
mune si sa ne dezvoltdm Impreuna.

Se poate afirma ca relatiile culturale sunt actualmente un instrument prin care putem
inlocui prejudecatile traditionale prin Intelegerea diferentelor si prin cooperarea asumata.
Insa inceputul cooperarii culturale, cat si extinderea relatiilor in domeniul stiintific si
cultural dintre statele lumii, a fost posibild in mare masura datoritd schimbarilor geo-
politice, de la mijlocul anilor ’50, secolul al XX-lea, cand s-a produs institutionalizarea
dialogului cultural dintre statele lumii. Acesta a fost necesar pentru a restabili o coopera-
re armonioasa si solidara, care a fost stirbita pe parcursul celor doud razboaie mondiale,
si pentru a pune capat nationalismului agresiv si sentimentului de urd dintre popoare.
Anume 1n acea perioada s-a decis Infiintarea unui mecanism international, o organizatie
ce ar contribui la o deschidere a relatiilor politice incordate prin promovarea culturii,
ca mijloc de comunicare. Odatda cu crearea Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) in
1945, 20 de state au hotarat sa fondeze o agentie specializatd a Natiunilor Unite pen-
tru Educatie, Stiintd si Cultura (UNESCO), care vizeaza direct diplomatia culturala si
publica, prin promovarea pacii si securitatii mondiale, prin cooperarea internationald in
educatie, stiinta si culturd. UNESCO include 194 de state si 12 membri asociati, precum
si parteneri din sectorul neguvernamental, interguvernamental si privat. Cu sediul la
Paris, Franta, UNESCO detine 53 de birouri regionale si 199 de comisii nationale, care
ii faciliteazd mandatul global. Ca suport important pentru cultura si stiinta mondiala,
activitatile UNESCO s-au extins de-a lungul anilor, pentru a include asistenta in tradu-
cerea si difuzarea literaturii mondiale, stabilirea acordurilor de cooperare internationala,
pentru a asigura promovarea siturilor patrimoniului mondial de importanta culturala si
naturald, apararea drepturilor omului, inegalitatea digitala la nivel mondial si crearea
unor societati de cunoastere incluzive prin informare si comunicare. Republica Moldova
a devenit membru UNESCO cu drepturi depline la 27 mai 1992 si participa la actiunile
UNESCO, in cadrul activitatilor desfasurate sub egida conventiilor la care este parte.
In acest an, Republica Moldova a fost aleasa, pentru prima datd, membru al Consiliului
Executiv al Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (UNESCO),
pentru mandatul 2025-2029.

Fara indoiala, cultura este o punte care uneste oameni, popoare, tari si natiuni,
iar unul din actorii-cheie care creeaza aceste sinergii sunt misiunile diplomatice ale
tarilor. Diplomatia culturald este dezvoltatd ca o componenta a activitatii diplomatice,
cultura fiind utilizata ca mijloc de realizare a obiectivelor fundamentale ale politicii
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externe a statului: crearea unei imagini favorabile a tarii, popularizarea culturii si
limbii natale.

Diplomatia culturala poate fi descrisa cel mai bine ca ,,un curs de actiuni, care
contribuie la consolidarea relatiilor culturale, la sporirea cooperdrii socioculturale, la
promovarea intereselor nationale si nu numai”. Diplomatia culturala poate fi practicata
fie de sectorul public, fie de sectorul privat sau de societatea civila [7].

Republica Moldova a lansat in luna septembrie 2025 ,,Conceptia Diplomatiei Cul-
turale”, care stabileste cateva obiective precum promovarea unei imagini pozitive a tarii
pe scena internationald, implicarea diasporei in actiuni culturale si dezvoltarea de par-
teneriate in cadrul unor festivaluri, muzee, universitati si organizatii internationale. Prin
aceasta initiativa, cultura devine un adevarat ambasador al Moldovei, contribuind la pro-
movarea imaginii tarii peste hotare si la consolidarea legaturilor cu alte popoare.

De fapt, diplomatia culturald este din ce in ce mai prezentd in promovarea valorilor
democratice si implicarea societatii civile. Cultura si activitatile culturale pot fi utile pen-
tru stimularea participarii la procesul de democratizare, iar mai nou, proiectele culturale
implementate in diaspora pot fi promovate prin mijloacele de comunicare in masa, care
joacd un rol crucial in diplomatia culturald. In prezent, actorii culturali interactioneaza
tot mai mult In mediul online, asa cd diplomatia culturald se raspandeste mai rapid ca
inainte si are efecte imediate. Anume din acest motiv, cei implicati n aceste activitati
trebuie sa demonstreze maturitate si intelepciune.

Cu toate cd pentru artisti si intelectuali pare evident, dimensiunea culturala a Proiec-
tului European a avut nevoie de timp ca sa fie recunoscuta si afirmata in documentele
oficiale. Desi Europa a fost si este pentru noi, culturalii, in primul rand Cultura, inca din
Evul Mediu si pana in prezent, totusi constructia europeana postbelica s-a facut, cum se
stie, mai intai 1n jurul polului economic i monetar, apoi al celui juridic si politic. Aceasta
in asemenea masura incat, de la Tratatul fondator de la Roma, din 1957, a fost nevoie
sa treaca 45 de ani, pana la Tratatul de la Maastricht, din 1992, pentru ca mentionarea
timidd a culturii sd-si faca aparitia. Multd vreme a fost aproape tabu sa se vorbeasca
despre politica culturald in sferele inalte europene de la Bruxelles, ceea ce a lasat multor
actori culturali impresia unei ,,Europe materialiste”.

O schimbare majord a avut loc in 2007, cand a fost adoptatd prima strategie
culturala a Comunitatii Europene. Dupa un vast proces de consultare la nivelul tuturor
tarilor membre, a rezultat strategia intitulata ,,O agenda europeand a culturii la ora
mondializarii” si cuprindea trei mari linii de actiune: promovarea diversitatii culturale si
a dialogului intercultural, promovarea culturii ca un catalizator al creativitatii in cadrul
Strategiei de la Lisabona si promovarea culturii ca element indispensabil in relatiile ex-
terne ale Uniunii Europene. Astfel cultura a fost integrata sistematic in programele inter-
ne de dezvoltare ale UE: programul Cultura 2000, ce presupunea facilitarea mobilitatii
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artistilor si operelor in cadrul UE, un Fond Cultural UE, crearea unui Forum cultural
european, Parlamentul Cultural European (ECP), 2008 a fost declarat ca an al dialo-
gului intercultural, instituirea unui Premiu literar european etc. In 2018 a aparut ,,New
European Agenda for Culture”, care continud directiile celei dintai [3].

Diplomatia culturala are multiple beneficii pentru promovarea cetateniei globa-
le, iar in fata omogenizarii unei culturi globalizate, diplomatia culturala va servi si
ca o modalitate de a spori bunurile culturale nationale, dar si de a promova turismul
si diversitatea culturald, creativitatea, precum si mostenirea culturald. In ultimii ani,
s-au inmultit actiunile culturale internationale: festivaluri de tot soiul, la ordinea zi-
lei sunt coproductiile creative de toate felurile. Orchestrele cu instrumentisti de toate
nationalitatile sunt la moda, la fel si expozitiile multinationale. A devenit firesc sa
existe grupuri formate de nationalitati diferite, care performeaza peste tot in lume. Si
evident, totul are loc prin existenta respectului reciproc si aprecierea identitatii fiecarui
participant. Pe termen lung, mobilitatea noastra poate fi utilizatd pentru a promova
diversitatea culturald tot mai des.

Promovarea respectului pentru diversitatea culturilor, traditiilor si valorilor, ceea
ce formeaza o baza solida pentru comportamente etice si incluzive. Dialogul dintre
culturi diferite devine un instrument de colaborare armonios cu oameni de medii cul-
turale diferite. Cdci in contextul globalizarii si al interconectarii culturale permanen-
te, cresterea generatiilor viitoare ar trebui sa se axeze pe reducerea stereotipurilor si
prejudecatilor prin dezvoltarea unei perspective deschise si critice, bazate pe experiente
reale, si nu pe abordari preconcepute. Este necesard formarea de cetateni globali, care
sd pretuiasca valorile universale precum respectul, responsabilitatea, si solidaritatea,
sd devina responsabili, implicati si capabili s coopereze intotdeauna cu usurintd cu
persoane din diferite tari si culturi [2].

Cultura are avantajul de a fi valoarea pe care cetatenii fiecarui stat o pot impartasi
cu ceilalti. Cetatenii activi, tinerii/studentii din statele democratice sau in proces de de-
mocratizare, trebuie sd Inteleaga valoarea dialogului cultural si intr-o lume globalizata,
in care tarile sunt tot mai interdependente, diplomatia culturald poate fi esentiald pen-
tru promovarea pacii si stabilitatii. Sprijinind intelegerea reciprocd, increderea si ex-
punerea la diversitatea culturala, imbunatatim relatiile internationale in multe domenii
de cooperare. Aceasta forma unica de dialog intercultural are puterea de a consolida
cooperarea multilaterald, dincolo de interesele concurente, abordand in acelasi timp
problemele stringente ale vremurilor noastre, cum ar fi: dezinformarea, inegalitatile
sociale, insuficienta de produse alimentare si energetice, schimbarile climatice con-
flictele armate si razboaiele de durata etc.

In contextul unei epoci caracterizate de o globalizare fara precedent, importanta
dialogului intercultural a devenit mai importantd ca niciodatd. Avand 1n vedere ca
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societatile devin din ce in ce mai diverse, datoritd migratiei, progreselor tehnologice si
interdependentei economice, capacitatea de a trece peste diferentele culturale a deve-
nit o abilitate fundamentald. Rolul dialogului intercultural este de a stimula intelegerea
reciprocd, promovarea pacii si construirea unei coexistente armonioase intr-o lume tot
mai pluralista. Prin globalizare, oamenii cu origini culturale si religioase diferite, s-au
apropiat unii de altii, crednd oportunitati de cooperare, dar si provocari in mentinerea
armoniei. Respectul pentru diversitate devine nu doar o valoare abstractd, ci o practica
zilnicd in viata tinerilor, ceea ce contribuie la dezvoltarea unor relatii sociale armonio-
ase si incluzive. Intr-o societate diversa, conflictele pot aparea ca urmare a diferentelor
culturale, lingvistice sau de perceptie. Promovarea respectului reciproc si gasirea com-
promisului prin dialogul deschis sunt esentiale in procesul de formare a tinerilor, care
se vor obisnui sd interactioneze constructiv. Exersarea abilititilor de negociere sunt
utile pentru ca permit tinerilor sa-si exprime punctul de vedere fara a provoca tensiuni,
s 1si depdseasca propriile experiente si sd inteleaga perspectivele altora, ca ulterior sa
gaseasca solutii care sa fie acceptate de toate partile implicate. Acest tip de competenta
sociala este crucial pentru a evita escaladarea conflictelor si pentru a crea un mediu
educational sigur si incluziv [1].

Dialogul intercultural ofera o platforma pentru ca indivizii si comunitatile sa se
angajeze in conversatii semnificative, sd demonteze stereotipurile si sd construiasca res-
pectul reciproc. Datoritd integrarii economiilor globale, a organizatiilor internationale
si a dezvoltarii comunicarii digitale, sunt necesare anumite mecanisme care sa permita
navigarea eficientd printre diferentele culturale. Fara un asemenea dialog, globaliza-
rea risca sd exacerbeze neintelegerile culturale, fragmentarea sociald si polarizarea
politica. Organizatia Natiunilor Unite, sprijina dialogul intercultural ca mijloc de abor-
dare a provocarilor globale, cum ar fi crizele legate de migratie, incalcarile drepturilor
omului si conflictele inradacinate in diviziuni etnice sau religioase. In initiativele de
dialog intercultural ale UNESCO se subliniaza valoarea patrimoniului cultural comun
in promovarea pacii si a intelegerii [6].

Omenirea se confrunta cu provocari care face si mai indispensabil dialogul inter-
cultural. Capacitatea de a se angaja 1n dialog va fi esentiald pentru gestionarea acestor
schimbari si pentru asigurarea coexistentei pasnice in societdti din ce in ce mai di-
verse. Progresele tehnologice, precum inteligenta artificiald si platformele digitale de
comunicare, prezintd, de asemenea, atit oportunitati, cat si provocari pentru dialog.
In timp ce tehnologia poate facilita comunicarea interculturala la scara globala, ace-
asta poate, de asemenea, amplifica diviziunile prin dezinformare si discursuri de ura
online. Promovarea dialogului constructiv in spatiile digitale, va fi o sarcina esentiala
pentru noi, in viitor.
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Concluzii

Prin promovarea unui dialog deschis si sincer, putem preveni conflictele si putem
solutiona rapid orice problema care poate aparea. Astfel, comunicarea eficientd mentine
o atmosfera pasnica in comunitatea din care facem parte. Conflictul poate aparea in orice
relatie, dar modul in care il gestiondm este esential. Ascultarea si intelegerea reciproca
ar fi cheile pentru rezolvarea neintelegerilor care totusi pot rezulta din cauza diferentelor
culturale. Prin urmare, mai mult ca oricind avem nevoie sd dezvoltam in randul copii-
lor/tinerilor atitudinea toleranta si comportamentul civilizat in situatiile de intersectie a
diferitelor culturi: nationale, etnice, sociale, etc. Toleranta reprezinta respectul, accep-
tarea si aprecierea bogatiei si diversitatii culturilor lumii noastre, fiind Incurajata prin
cunoasterea, deschiderea spiritului, libertatea gandirii, constiintei si credintei. ONU a
proclamat Ziua internationald a tolerantei inca din 1995, semnata de statele membre.
Toleranta este armonia in diferente si nu-i doar o obligatiune de ordin etic, ci si 0 nece-
sitate politica si juridica. Toleranta este o virtute care face ca pacea sa fie posibila si care
contribuie la nlocuirea culturii rdzboiului cu o cultura a pacii. Dar educatia si promova-
rea pasnicd a acceptarii diferentelor trebuie sa se desfasoare nu pentru tineri, ci impreuna
cu e, zi de zi.

Indemnul meu este si lucram impreund pentru a raspandi si promova diplomatia
culturala, bazata pe valorile umane universale in toate comunitatile noastre, Incepand de
la cele mai fragede varste.
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