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Summary. Updating the school curriculum in the Republic of Moldova is part of the general
issue of educational reforms. The problem of transferring the educational policies of the European
Union, but also of the good practices regarding curriculum development, becomes a priority. Can-
celing the transfer of key competences for lifelong learning and key competences for sustainable
development is a strategic, but also a tactical/operational objective. In order to successfully achi-
eve this objective, it is necessary to analyze, in a comparative plan, the state of affairs in diffe-
rent countries. We mention that in the given article the following notions are differentiated: “key
competences”, “transversal competences”, “transdisciplinary competences”, “generic compe-
tences”. Transversal competences are defined at a high level of generalization and are formed
within all curricular areas. Transdisciplinary competences express different connections between
disciplines within a field of knowledge. Generic competences cover the major fields of education,
science education, social education, aesthetic education, etc. Key competences are those compe-
tences that all citizens need for personal fulfillment and development, employment, etc.

Keywords: curricular areas, key competences, specific competences, transdisciplinary
competences, transversal competences.

INTRODUCERE

Definirea conceptului de competenta este o misiune dificild, iar in viziunea unor
autori chiar imposibild, deoarece este un ,,concept vag” (Ruano-Bordalau, 1998). De
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reguld, definitiile conceptului de competentd contin dimensiuni/ substante variate si
pot avea pozitionari teoretice diferite Tn dependenta de contextul abordat, domeniul de
cunoastere, punctul de vedere al conceptorului de competente.

Totodata pentru orice domeniu de activitate competenta reprezintd conditia si indi-
cator al performantei si eficentei.

Asadar, competentele reprezintd un pachet transferabil si multifunctional de cunos-
tinte, capacitati, deprinderi, abilitati, valori si atitudini care 1i permite individului sa-si
realizeze implinirea i dezvoltarea profesionald, incluziunea sociala si insertia profesio-
nala in domeniul respectiv. Competenta se naste i se formeaza la confluenta sensurilor
date de verbele a sti, a sti sa faci, a sti sa fii, a §ti sa convietuiesti, a sti sa devii, deci nu
este rezultatul actiunii educationale numai pe domeniul cognitiv, ci se raporteaza si la cel
afectiv-atitudinal [1, p.11].

In acest context, problema competentelor transversale si transdisciplinare devine
una prioritard 1n diferite tari.

MODELUL AUSTRALIEI

Prezinta interes o abordare a competentelor-cheie/ tranversale in Australia (Ta-
belul 1).

Tabelul 1. Abordare a competentelor-cheie/ tranversale in Australia versus Republica

Moldova
Australia Republica Moldova
1. Modalitati de gandire: 1. Competente de Invatare/ de a invata sa
e creativitate si inovatii; inveti.
e gandire criticd, rezolvarea de pro-| 2. Competente de comunicare in limba
bleme, luarea deciziilor; maternd/ limba de stat.
e afinvita sa inveti. 3. Competente de comunicare intr-o lim-
2. Munca: ba modern.
e comunicare; 4. Competente de bazd In matematica,
e cooperare (activitate in echipe). stiinta si tehnologie.
3. Instrumentarul pentru realizarea unei| 5. Competente actional-strategice.
activitati: 6. Competente digitale, 1n dome-
e alfabetizarea informationala; niul tehnologiilor informationale si
e alfabetizarea In domeniul TIC- comunicationale.
ului. 7. Competente interpersonale, civile,
4. A traiin societate: morale.
e C(Cetatean — la nivel local si glo-| 8. Competente de autocunoastere si auto-
bal; realizare.
capacitati pentru viata si carierd; | 9. Competente culturale, interculturale
responsabilitate personal si soci- (de a recepta si de a crea valori).
al. 10. Competente antreprenoriale.
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De fapt, cele opt competente-cheie pentru Europa si, respectiv, competente-cheie
promovate de Curriculumul National din Republica Moldova, in mare parte sunt coe-
rente cu cele acceptate pentru sistemul de invatamant din Australia, care sunt structurate
intr-un cadru taxonomic diferit de cel din Republica Moldova.

Atragem atentie, ca competentele-cheie pentru Australia nu sunt directionate spre o
anumita disciplina scolard, pe cand o parte din competentele-cheie din Republica Mol-
dova sunt direct corelate cu una sau alta disciplina scolara.

Competenta de comunicare — cu disciplinele ,,Limba si literatura materna”, ”Lim-
bile moderne”, competente de baza in matematica, stiinte, thenologii — cu disciplinele
”Matematica”, ”Fizica”, ’Chimie”, ”Biologie”, ”Informatica” etc.

Totodata, evidentiem faptul, accentuarea clard/ dominantda a urmatoarelor dimen-
siuni n strcutura competentelor transversale pentru Australia si anume: creativitate si
inovatie, gandirea criticd, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, pe de o parte, co-
municare, cooperare, TIC-ul, cetatenie activa si responsabila, pe de palta parte.

Daca ultimele dimensiuni Tn mare parte si in diferite forme de manifestare, sunt ca-
racteristice si sistemului de competente transversale pentru Republica Moldova, atunci
dimensiunile ce tin de activitate, inovatii, rezolvarea de probleme, luarea deciziilor nu
sunt direct prezentate 1n acest sistem de competente. Desi intr-o varianta sau alta ele se
regasesc in structura competentelor specifice disciplinelor scolare.

MODELUL PISA

Prezintd interes abordarea competentelor in Proiectul PISA, in care accentual se
pune pe: formarea competentelor globale: examinarea problemelor locale, globale, in-
terculturale; angajarea in interactiuni deschise; actionarea pentru bunastarea colectiva si
dezvoltarea durabild; formarea pentru piata muncii; utilizarea platformelor media etc.;
formarea competentelor de discipline: cunostinte disciplinare, cunostinte transdiscipli-
nare, cunostinte practice; formarea competentelor cognitive si metacognitive; formarea
abilitatilor sociale si emotionale; formarea atitudinilor si a valorilor.

Analiza abordarii competentelor in Proiectul PISA si in curricula din Republica
Moldova ne permite sa deduce doua concluzii generale:

v Abordarea conceptualit a competentelor are la baza aceleasi prevederi: inte-
grarea cunostintelor, capacitatilor, atitudinilor si a valorilor; actiunea reprezinta
finalitatea manifestata in termeni de competente; structura competentei.

v" Totodata, substanta continutald a competentelor propuse in Proiectul PISA se
deosebeste esential de cea specific cadrului de competente din Curriculumul
National si anume: rezolvarea de problem reale; transferal cunostintelor; luarea
unor decizii individuale, producerea de noi cunostinte etc.

Pentru a aborda mai pe larg problema competentelor-cheie/ transversale vom anali-

za si alte sisteme de competente din SUA, Noua Zeelanda, Canada, Europa in comparatie
cu sistemul respectiv din Republica Moldova.
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Tabelul 1. Sistem de competente-cheie din SUA, Noua Zeelanda, Canada, Europa
si Republica Moldova [2]

2006
e 8 compe-
tente-cheie

< Canada Republica
SUA Noua Zeelanda ISTE Europa Mgl dova
e Competente | ® Autocontrol si | @ Creativitate | 1996 e Competente de
de baza. luarea de deci- si inovatie. | ® Competente | invatare/ de a
e Competente | zii. e Comunica- | politice si invata sa inveti.
sociale. e Participare so- re si cola- sociale. e Competente de
e Competente | ciala. borare. e Competente | comunicare in
tehnice si e Gandire. e Cercetare si| intercul- limba materna/
tehnologice. | e Comunica- digitalizare. | turale — limba de stat.

e Competente | re, inclusiv e Gandire toleranta. e Competente
sistemice. informationala. critica, re- | ® Competente | de comunicare
e Competente | ® Competente zolvarea de | de comuni- | 1intr-o limba mo-

privind re- digitale. brobleme si | care. dern.
sursele. e Tehnologii si luarea deci- | ® Competente | @ Competente de
conceptii. ziilor. digitale. baza in mate-
e Competente | matica, stiinta si
de a invata tehnologie.
pe parcur- | e Competente
sul intregii actional-
vieti. strategice.

e Competente digi-
tale, in domeniul
tehnologiilor
informationale si
comunicationale.

e Competente
interpersonale,
civile, morale.

e Competente de
autocunoastere si
autorealizare.

e Competente cul-
turale, intercultu-
rale (de a recepta
si de a crea va-
lori).

e Competente an-
treprenoriale.

Analiza comparativa a competentelor-cheie/ transversale din diferite tari si din Re-
publica Moldova ne permite sa formulam urmatoarele constatari:
Existenta unui nucleu tare al competentelor-cheie, caracteristice majoritatii tarilor,

503




Conferinta stiinfifica nationald cu participare internagionala ,, Integrare prin Cercetare §i Inovare”
dedicata Zilei Internationale a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, 7-8 noiembrie 2024

si anume: competenta de comunicare, competenta digitald, competenta civica/ sociala,
competenta interculturald, competenta cognitiva.

De mentionat, ca in dependenta de nivelul de dezvoltare a unei sau altei tari, de
orientari politice, economice si sociale ale acestora, de traditii si oportunitati, de alti
factori, fiecare tard la o etapa sau altd etapa stabileste unele prioritati cu referire la
identificarea competentelor-cheie/ tranversale. De exemplu, sistemul de competente,
promovat de Uniunea Europeana, Consiliul Europei se axeaza puternic pe: respectarea
drepturilor oamenilor, interculturalitate, cu alte cuvinte, pe dimensiunea umana; siste-
mul de competente tranversale din Rusia evidentiaza dimensiunile: educatia patriotica,
educatia militara etc.; sistemul de competente transversale din SUA evidentiaza aspec-
tele sistemice si globale in formarea viitoarelor generatii. Pentru Republica Moldova
ar fi prioritare, reiesind din contextul si starea reala a societétii noastre, urmatoarele
dimensiuni si orientdri strategice: dimensiunea civicd si morald, dimensiunea intercul-
turald etc.

Totodata, nu putem sa stabilim un Cadru National al Competentelor fara a analiza si
asocia la documentul ,,Lista competentelor necesare in secolul al XXI-lea” [3].

Autorii acestui document afirma ca:

,Forta motrice a secolului XXI consta in capitalul intelectual al cetagenilor. Pro-
gresul politic, social §i economic din acest mileniu va depinde de potentialul intelectual
al generatiilor de oameni tineri. Prin urmare, nu ar trebui sa ramanem indiferenti la
ceea ce invatd elevii — cum anume invatd si in ce mod trebuie sd investeascd in compe-
tentele lor. Urgenta extinderii capacitatii angajatilor, pentru a face fata nevoilor pe care
le impune secolul XX1, este predominant vizibila in cercetarile de specialitate, in care se
face apel la actiuni urgente.

Lista competentelor necesare in secolul XXI este rezultatul a numeroase lucrari sti-
intifice, rapoarte, cercetari actuale §i opinii ale reprezentatilor din invagamant, afaceri
si industrie.

Lista ar trebui sa reprezinte un model pentru domeniile publice, de afaceri §i de
invagamant, prin definitii adecvate §i prin anumite contexte legate de cele mai necesare
competente ale elevilor si ale fortei de munca in era digitala. Pentru a fi pregatiti in mod
adecvat, elevii trebuie sa dobdndeasca cunostinte si competente in cadrul contextului
situational contemporan. Transmiterea acestor competente in era digitala si evaluarea
corecta a competengelor deja dobdndite de catre elevi §i studenti va determina daca
copiii de astazi vor fi pregatiti sd traiascd, sd invefe, sa munceascd §i s serveascd So-
cietatii in mediul digital.

Starea actuald si cea viitoare a economiei mondiale si a fiecarui stat in parte depin-
de in mod direct de cdt de bine va fi definit nivelul de alfabetizare in randul persoanelor
tinere.

Aici vorbim de alfabetizarea secolului XXI, care include anumite competente aca-
demice foarte dezvoltate, in ceea ce priveste gandirea, infelegerea, lucrul in echipad si
utilizarea noilor tehnologii.
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Pentru a progresa in economia digitala, elevii si studentii vor avea nevoie de anu-

mite cunogtinte bazate pe era digitala. Este important ca sistemul de invatamdnt sa faca
schimbarile necesare pentru a putea indeplini aceasta misiune, si anume pregadtirea ele-
vilor pentru lumea din afara salilor de clasa. De aceea, sistemul de invatamdnt trebuie
sa infeleaga si sa accepte urmatoarele competente ale secolului XXI in cadrul standar-
delor si programelor academice.” [4, p.3].

Tabelul 2. Competente necesare pentru secolul XXI

Nr. Domeniul/ Competente transversale specifice Repl.lb.hca Mol(.iov.a
crt. | metacompetenta domeniului Posibile conexiuni
’ actuale
1. | Alfabetizareain | ® Alfabetizarea vizuala si e Competenta digi-
era digitala informationala tala
e Alfebetizarea culturala si e Competenta cultu-
constientizarea globala rald/ interculturala
2. |Inventivitatea e Adaptabilitatea/ grija fatd de com- | ® Competenta de a
— capitolul inte- plexitate si autosesizare invata sa nveti
lectual e (uriozitatea, creativitatea si riscul | ® Competente spe-
e Gandire si rationament la nivel cifice disciplinelor
inalt scolare
3. | Colaborarea e Colaborare e Competente
e FEtc. interpersonale,
actional-strategice
4. |Cooperarea e Cooperare
e Cooperare cu ajutorul calculato-
rului
5. |Comunicarea e (Comunicarea verbal e Competente de
e Comunicarea nonverbal comunicare
e Comunicarea cu ajutorul TIC-ului | ¢ Competente digi-
tale
6. |Creativitatea e (rearea noului e Competente spe-
e Gandirea creativa cific disciplinelor
e (andirea artistica scolare
e Creativitatea n diferite domenii
7. |Organizarea si
solutionarea pro-
blemelor
8. | Autosesizarea si | ® Asumarea de responsabilitati e Competente civi-
responsabilizarea | ¢ Transferul de atitudini ce/ morale
sociald e Autoevaluarea
e Comportamentul etic, social si
profesional
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8. |Calitatea, re- e Prioritdtile, planificarea si gestio- | ® Competenta
zultatele si narea avand ca scop obtinerea de actional-strategica
productivitatea rezultate
exeptionala e Utilizarea efectiva a instrumente-

lor reale, in primul rand, a celor
digitale, de comunicare

e Rezultatele de 1nalta calitate, apli-
cabile Tn mediul real

De mentionat, ca competentele propuse pentru secolul XXI nu sunt formulate in
termeni de competente (verb, domeniu, nivel/ norma, context/ rezultat), ele mai degra-
ba stabilesc mari domenii de competente, iar functia conceptorilor de curricula este de
formulat aceste finalitati in termenii de competente. Dacd comparam aceste competente
(domenii de competente) cu competentele-cheie din Curriculumul National putem sta-
bili existenta unor corelatii/ conexiuni dintre ele.

Totodata, deosebirile tin de urmatoarele:

Cadrul valoric si complexitatea competentelor propuse in comparatie cu cele
din Republica Moldova este unul diferit. De exemplu, competenta alfabetiza-
rea in era digitala are un alt grad de complexitate in raport cu competenta
digitala, promovata de Curriculumulul National.

Competentele de colaborare, cooperare, solutionare a conflictelor, asigura-
rea calitatii in lista competentelor pentru secolul XXI sunt dominante/ cheie,
iar n lista competentelor tranversale din Republica Moldova ele Tndeplinesc
functia de unitati de competente in structura altor competente, de exemplu:
competentele personale, civice, morale.

Mai putin sunt reflectate in strucrura/ continutul competentelor-cheie din Re-
publica Moldova asa dimensiuni incluse in lista competentelor pentru secolul
XXI, ca: constientizarea globala, curiozitatea, creativitatea, riscul, solutionarea
conflictelor, organizarea.

CONCLUZII GENERALE

Se identificd tendinta la nivel European de a aborda competentele specifice
disciplinelor de studii din perspectiva aceluiasi concept. Totodata, fiecare tara
elaboreaza sistemul propriu de competente pentru disciplinele scolare, reiesind
din politicile educationale promovate.

In majoritatea tarilor europene competentele specifice disciplinelor de studii
sunt formulate taxonomic si din doud perspective: valorificarea valentelor si
oportunitatilor disciplinei concrete privind demersul actional specific; contribu-
irea la formarea unor competente transversale/ transdisciplinare. In Republica
Moldova in curricula actuale, competentele sunt formulate in mare parte strict dis-
ciplinar (a §ti si a putea sa realizezi activitati pe dimensiunea disciplinei date).
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3. De mentionat cd in majoritatea tarilor europene, competentele specifice dis-
ciplinelor de studiu includ componenta praxiologica orientatd spre rezolvarea
problemelor locale, regionale, globale. Pe cand competentele specifice disci-
plinelor de studii din Planul de invatamant din Republica Moldova, includ ca
dominanta componenta cognitiva.

4. Se constata existenta unor interconexiuni dintre competentele transdisciplinare,
transversale si competentele specifice disciplinelor de studii din curricula dis-
ciplinare a tarilor europene.

In cazul Republicii Moldova, competentele transversale si competentele specifice
disciplinelor de studii au un grad scazut de interconexiune. Aceasta se refera si la reali-
zarea principilului transdisciplinaritatii.

Cel mai mare decalaj in abordarea sistemului de competente in térile europene (si
nu numai) si Republica Moldova tine de prezentarea graduald a competentelor pe clase
si cicluri/ trepte de invatdmant.
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