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EXPERIENTE DE VALORIFICARE A INVATARII TRANSFORMATIVE
IN SCOALA SUPERIOARA MODERNA
Gabriela REPESCO
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In articolul este tratats o problemé de actualitate axata pe identificarea experientelor
de valorificare a Invatdrii transformative in procesul didactic din scoala superioara. Se
propun rezultatele stiintifice ale chestiondrii cadrelor didactice universitare prin
aplicarea unui chestionar (elaborat si validat recent de cdtre autor) iIn scopul
determindrii frecventei implicdrii/ propulsarii educabililor in situatii de invatare
transformativa.

Cuvinte-cheie: invitare, invitare transformativd, evaluare, chestionare, independentd,
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EXPERIENCES OF VALIDATING TRANSFORMATIVE LEARNING
IN THE MODERN HIGH SCHOOL

The article deals with a topical issue focused on the identification of transformative
learning valorization experiences in the didactic process in the higher school. We
propose the scientific results of the survey of university teaching staff by applying a
questionnaire (recently developed and validated by the author) in order to determine
the frequency of involvement/ propulsion of learners in transformative learning
situations.

Keywords: learning, transformative learning, assessment, quizzes, independence, formable,
experiernces.

Actualmente, In contextul noilor transformari produse la nivel global, cu o
vitezd, pe alocuri, alarmanta ce afecteazd, In mod special, domeniul
educational, este tot mai solicitata schimbarea modului de viata si a mentalitatii,
a tipului predominant de gandire. In conditiile actuale, sunt tot mai apreciate
persoanele care au curaj de a contrazice ideile celor din jur in lipsa argumentelor
valide, care manifesta forta de a lupta pentru ideile si proiectele inaintate, care
manifesta flexibilitate In principiile si convingerile dupa care isi traiesc viata.
Astfel, cadrele didactice sunt puse in situatia de a identifica metode, strategii,
mecanisme si experiente eficiente care au drept scop adaptarea procesului de
predare - invatare - evaluare atat la solicitarile actualelor documente de politici
educationale, cat si la solicitdrile pietei muncii.

In urma studiului literaturii de specialitate, identificim tot mai multe
argumente cu privire la impactul pozitiv al invatarii transformative promovate
de cercetatorul ].Mezirow [1, 2] asupra schimbarii modului de viatd, a
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convingerilor, a mentalitdtii, a tipului predominant de gandire. Potrivit
aceluiasi autor, invatarea transformativa deriva din paradigma constructivista
si presupune apelarea la o interpretare anterioard cu scopul de a formula o
interpretare noud si revizuitd a valorii unei experiente proprii ce ar stimula si
orienta potentiale actiuni in viitor. In aceastd ordine de idei, ].Mezirow sustine
cd acest tip de invatare include trecerea formabililor prin diferite faze ale
invatarii la o treapta mai superioard care presupune: dezvoltarea, schimbarea,
transformarea si evolutia personalitatii implicate In contexte de invatare
transformativa.

Potrivit cercetdtorului roman L.Soitu [3], invdtarea transformativa
reprezinta un construct social al realitatii, care solicitd mai multe niveluri de
reflectie si ofera o explicatie privind modul in care formabilul proceseaza
informatia, pornind de la datele din experienta sa personala si socioculturala.
Fenomenul de transformare este un subiect de interes pentru: stiintele
educatiei, psihologia transpersonala, religie si culturi diferite, insa teoria
invatarii transformative prezinta un punct central, de cateva decade, in educatia
formabililor si a adultilor.

J.Mezirow propune 10 faze explicate detaliat, validate si argumentate prin
intermediul cdrora putem obtine performante in aceastd directie. Astfel, ne-am
propus sd determinam gradul de implicare a educabililor din mediul academic
in situatii de Invatare transformativa si sa constatam daca sunt valorificate la
maximum resursele si potentialul acestui tip de invatare.
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Frecventa implicirii educabililor in contexte de invitare transformativa

Figura 1. Rezultatele privind frecventa implicarii educabililor in contexte de invatare
transformativa

In vederea diagnosticdrii experientelor cadrelor didactice de valorificare a
invatarii transformative in scoala superioara modernd, ne-am propus sa
realizadm chestionarea acestora prin intermediul unui instrument (elaborat si
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validat recent de cdtre autor). Chestionarul contine 20 de itemi si are ca scop
determinarea frecventei implicarii educabililor in contexte de invatare
transformativa. Analiza raspunsurilor chestionarului propus cadrelor didactice
universitare sunt ilustrate in Figura 1.

In Figura 1 sunt prezentate rezultatele preliminare cu referire la distributia
datelor privind frecventa implicarii educabililor in contexte de invatare
transformativa in urma prelucrarii statistice a datelor obtinute prin chestionarea
a 25 de cadre didactice universitare. Conform rezultatelor preliminare obtinute,
18 cadre didactice indicd un nivel nalt de implicare a educabililor in contexte
de invatare transformativa, ceea ce constituie 72% din intreg esantionul supus
cercetdrii. Un numar mult mai scazut — 7 cadre didactice — indicd un nivel
mediu, ceea ce constituie 28%. Ne bucurad faptul cd, la moment, s-au plasat la
nivel scazut 0% din cadrele didactice chestionate.

La elaborarea itemilor chestionarului s-a tinut cont de continutul a patru
indicatori de baza: 1. Organizarea si monitorizarea situatiilor de invatare
transformativa; 2. Invitarea transformativd — context facil de exercitare a
gandirii independente; 3. Experiente de valorificare a invatarii transformative;
4. Efectele invatarii transformative. In aceastd ordine de idei, in Figura 2
ilustram rezultatele preliminare privind frecventa implicdrii educabililor in
contexte de Invatare transformativa repartizate pe criterii si determinate in
urma prelucrarii statistice a datelor.
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Figura 2. Rezultatele privind frecventa implicarii educabililor in contexte de invatare
transformativa repartizate pe indicatori
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Astfel, putem observa ca 64% dintre cadrele didactice chestionate indicd un
nivel inalt de monitorizare a situatiilor de invatare transformativa in procesul
de predare — invatare.

Cadrul didactic care se plaseaza la nivel inalt indica prezenta unui formator
care pune accent pe organizarea si monitorizarea situatiilor de Invatare
transformativa. Apreciaza pozitiv impactul tipului de invatare transformativa,
de aceea incearca sa implice formabilii in diverse contexte si situatii care impun
schimbarea viziunilor proprii si a modului de percepere a lucrurilor. In cadrul
orelor reuseste sd valorifice atat strategii cognitive, cat si strategii metacognitive
cu scopul de a stimula semnificatia transformarea si de a Imbunatati
performantele in activitatea de invatare a formabililor.

Rezultatele obtinute plaseaza la nivel mediu 36% dintre profesori.
Formatorii plasati la acest nivel incearca uneori sd organizeze si sa monitorizeze
situatii de Invatare transformativa impreuna cu formabilii si deseori le reuseste
acest lucru. In cadrul orelor isi propun si valorifice atat strategii cognitive, cat
si strategii metacognitive cu scopul de a stimula partial transformarea si de a
imbunatati performantele in activitatea de invatare a formabililor; desi
intampinad unele dificultati, deseori le reuseste acest lucru.

Un nivel scazut de monitorizare a situatiilor de Invatare transformativa in
procesul de predare-invdtare nu s-a atestat. Acest lucru denota ca 0% din
cadrele didactice chestionate sunt orientate spre organizarea si ghidarea
situatiilor de invdtare la nivel superficial si mai putin le reuseste sa creeze
contexte de invdtare transformativa.

Daca e sa analizam rezultatele inregistrate la criteriul nr.2 al acestui
chestionar, putem constata cd majoritatea cadrelor didactice, mai exact 92%,
considera invdtarea transformativa ca fiind context facil de exercitare a gandirii
independente. Aceste cadre didactice apreciaza la nivel Inalt tipul de invatare
transformativa - drept resursa valoricA pentru exercitarea gandirii
independente. Considera ca este nevoie de a incuraja manifestarea gandirii
independente la formabili. Or, atunci cand actioneaza din perspectiva
transformativa, subiectii iau decizii initiale care deseori necesita o reevaluare,
intrucat dupd o perioada pot aparea alte conjuncturi care combat convingerile
anterior formate.

Identificam un rezultat mai mic la nivel mediu, mai exact 8% dintre cadrele
didactice supuse chestiondrii considera invatarea transformativd ca fiind
context cu potentialitdti medii de exercitare a gandirii independente. In aceasts
categorie se includ pedagogii care tind uneori sa accentueze in cadrul orelor
potentialul tipului de Invatare transformativa asupra gandirii independente a
formabililor. Sunt in mare parte de acord cu faptul ca exista o legdtura de
reciprocitate intre invdtarea transformativd si gandirea independenta a
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formabililor, iar anume acest tip de invatare sustine si faciliteaza dezvoltarea
gandirii independente. La acest criteriu nu s-au inregistrat rezultate la nivel
scazut. Este de remarcat ca 0% din profesorii chestionati sunt relativ informati
despre valoarea invdtarii transformative si influenta ei asupra gandirii
independente.

In cazul criteriului nr.3 constatdm ci 76% dintre cadrele didactice chestionate
creeazd experiente de valorificare a Invatarii transformative pentru formabilii
din mediul academic. Acest rezultat indica un nivel inalt de creare a conditiilor
si contextelor de valorificare a acestui tip de invitare. In aceasti categorie se
includ formatorii moderni care stimuleaza gandirea independenta prin crearea
diferitor experiente de valorificare a tipului de invdtare transformativa. Reusesc
cu usurinta sd creeze conditii eficiente pentru invatarea si implicarea activa a
educabililor in procesul de parcurgere a fazelor invatarii transformative.

Un nivel mediu la acest criteriu au inregistrat 24% dintre formabili. In aceasts
categorie sunt incluse cadrele didactice care incearcd in unele cazuri sa
integreze experientele de valorificare a Invatarii transformative la educabili
prin varii modalitati. Sunt profesori axati in general pe formarea experientelor
noi si cAt mai variate. In cadrul activititii de predare-invatare Incearcd uneori
sa apeleze la fazele invatarii transformative, astfel incat sa valorifice pe cat mai
mult posibil tipul dat de invétare.

La nivel scazut nu au fost identificate rezultate nici la acest criteriu. Este de
apreciat ca majoritatea cadrelor didactice universitare chestionate cunosc
despre rolul si valoarea invatdrii transformative si incerca sa valorifice
invatarea transformativa in varii contexte.

Ultimul criteriu se bazeaza pe aprecierea prezentei efectelor invatarii
transformative. In acest caz, s-a inregistrat un rezultat de 72% cadre didactice la
nivel Inalt. La acest nivel se includ cadrele didactice care constientizeaza
valoarea indispensabila a Invatdrii transformative in obtinerea performantelor
profesionale de cdtre formabili si asigurarea progresului personal al acestora.
Acestia pun accentul pe efectele invatdrii transformative, dar si pe obtinerea
unei reusite academice inalte de catre formabili in procesul instructiv - educativ.
Sunt cei care cultivd si promoveazd la formabilii independenta gandirii,
autonomia in decizii si actiuni, spiritul critic, creativitatea, inovatia.

In cazul nivelului mediu s-a inregistrat un rezultat de 28% dintre cadrele
didactice. Cei care obtin acest rezultat sunt considerati de obicei formatori
focusati pe cucerirea rezultatelor si care apreciaza nu doar produsul activitatii
formabililor, dar si calea de obtinere a acestuia. In activitatea didactici incearci
sd se concentreze in mare parte asupra obtinerii efectelor in activitatea de
invatare, inclusiv in procesul de invitare transformativa. In cazul acestui
criteriu pana la etapa actuala nu au fost inregistrate rezultate la nivel scazut.
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Analiza rezultatelor stiintifice preliminare obtinute denotd urmadtoarele:
cadrele didactice universitare moderne se implica in procesul de continua
transformare si progres, constientizeaza valoarea si esenta invatdrii
transformative, sunt flexibile la schimbari si se considera responsabili centrali
ai activitdtii de predare. Evident, fiecare cadru didactic tinde sd atinga in
procesul de predare descriptorii de performanta inclusi in standardele de
calitate si sa creeze contexte de valorificare a Invatdrii transformative, astfel
incat sa-si realizeze scopul si finalitatile propuse.

In aceastd ordine de idei, atunci cand ne referim la punerea in practici a
resurselor invatarii transformative, principalii promotori care orienteaza
procesul de transformare si 1i ajuta pe educabili sa inteleaga idei si concepte noi,
creeaza conditii si experiente In aceastd directie sunt cadrele didactice. Astfel,
acestea au misiunea de a valorifica la maximum potentialul si resursele pe care
le prezinta tipul dat de invatare prin urmatoarele actiuni: sa ofere formabililor
sansa de a Invata sd traseze noi perspective, chiar si prin intermediul unei
dileme dezorientatoare; sa-i ajute sa identifice si sd pund la indoiald
presupunerile; sa creeze oportunitdti pentru formularea unui discurs critic; sa-
i propulseze in contexte concrete de invatare transformativa.
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