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Влияние демографических процессов на национальную, региональную 
и международную политическую повестку становится существенным факто-
ром социокультурной, экономической и политической трансформации в пе-
риод глобализации [1]. Исходя  из этого, целью исследования является рас-
смотрение национальных, региональных и международных ответов на вызовы 
демографии, выражаемые в стремительном падении рождаемости на всех без 
исключения континентах планеты и переходе с положительного к отрицатель-
ному режиму воспроизводства, повлекшие за собой возросшую интенсивность 
массовых и трудно контролируемых миграций и, как следствие, существенные 
цивилизационно-культурные сдвиги. Методология сравнительного исследова-
ния позволит выделить некоторые глобальные, региональные и национальные 
тенденции, последствия и определить политические ответы на современные де-
мографические вызовы.

На протяжении десятилетий независимости Республики Молдова данная 
тема не утрачивает своей актуальности, являясь предметом углубленного иссле-
дования ученых, экспертов и объектом практической политики. Как отмечается 
в ежегодном издании Европейского фонда обучения за 2021 г., миграция, вероят-
но, является самой важной социально-экономической тенденцией для Молдовы, 
страны с одним из самых высоких показателей общей эмиграции в мире. Мигра-
ция оказывает сильное влияние на многие аспекты молдавского общества, вклю-
чая возрастную структуру населения, экономику и потенциал рабочей силы [2]. 
Именно поэтому для страны, формирующей свою повестку в этом направлении, 
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законодательные основы политики и предлагающей конкретные меры для изме-
нения вектора миграции, важно учитывать мировые и региональные тенденции, 
интересы и политики, напрямую влияющие на эффективность национального 
ответа на миграционный вызов, обрушившийся на республику как следствие 
глобальных и региональных демографических изменений [3].

Прежде всего, следует отметить, что в этом контексте  депопулирующие и 
демографически проблемные страны прибегают в своих политиках к привлече-
нию иммигрантов с целью восполнения дефицита на рынке труда, возникшего 
вследствие долговременного репродуктивного угасания. Меры по замещению 
недостающей рабочей силы среди коренного населения иммигрантами давно 
стали частью официальной политики ЕС. Так, на уровне ЕС и среди государств-
членов существует четкий консенсус в отношении необходимости решения про-
блемы нехватки рабочей силы, усугубляемой углубляющимся демографическим 
кризисом и несоответствием необходимых навыков. В предложенной в 2010 году 
стратегии «Европа 2020» говорится, что ЕС будет работать «для продвижения 
дальновидной и комплексной миграционной политики, которая будет гибко реа-
гировать на приоритеты и потребности рынков труда». Понятие нехватки рабо-
чей силы и квалификации занимает центральное место во многих национальных 
политиках в области трудовой иммиграции в Европе и других странах [4, c.5]. 

Аналогичные политические концепты приняты на официальной уровне в 
Российской Федерации. Согласно положениям Концепции демографической по-
литики РФ на период до 2025 года: «В целях замещения естественной убыли 
населения в результате возможного сокращения уровня рождаемости предстоит 
активизировать работу по привлечению на постоянное место жительства в Рос-
сийскую Федерацию иммигрантов трудоспособного возраста» [5]. В свою оче-
редь, американские исследователи отмечают, что миграционный фактор является 
для США не только важной составляющей рынка труда и в целом национальной 
экономики [6], но и демографическим компонентом, позволяющим не допустить 
или замедлить сокращение численности населения, а также обеспечить популя-
ционный прирост [7]. Даже Япония, имеющая репутацию закрытой и этнически 
однородной страны, чтобы справиться с демографическими проблемами и не-
хваткой рабочей силы, была вынуждена пойти по пути привлечения трудовых 
мигрантов. Так, в апреле 2019 г. Токио провел историческую иммиграционную 
реформу, что должно было позволить более чем 345 тыс. новых рабочих им-
мигрировать в Японию в течение следующих пяти лет. Иммиграция в эту стра-
ну неуклонно растёт с 2013 г., когда правительство расширило программы ста-
жировки для привлечения сотен тысяч временных мигрантов. В 2017 г. Япония 
упростила иммиграцию квалифицированных иностранных рабочих с помощью 
нового законопроекта об ускорении процедуры. По словам профессора Н.Яширо 
из Токио, иностранные рабочие оценочно должны составить около 40% от чи-
стого прироста высококвалифицированной рабочей силы в Японии в ближайшие 
пять лет [8].
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По данным Международной организации по миграции, только в 2020 г. в 
мире было зафиксировано 281 млн. мигрантов, 164 млн. (58%) из них были трудо-
выми мигрантами [9]. Отметим, что за последние полвека абсолютные значения 
объема международной миграции в мире выросли в 3,3 раза: 1970 г. По данным 
за 2019 г., 74% мигрантов находились в возрастном диапазоне 20-64 года, 14% 
были младше 20 лет и лишь 12% были в возрасте 65 лет и старше [10]. Характер-
ным признаком современных миграций является перемещение трудовых ресур-
сов из трудоизбыточных в трудонедостаточные регионы. Показательно, что во 
всех десяти странах-реципиентах (США, Германия, Саудовская Аравия, Россия, 
Великобритания, ОАЭ, Франция, Канада, Австралия, Италия) [18, с. 26], лиди-
рующих по приему иммигрантов, уровень рождаемости находится ниже порога 
замещения поколений (2,1 ребенка на одну женщину репродуктивного возраста) 
[11]. Между тем, концептуализация решения проблемы демографического кри-
зиса на международном уровне безальтернативно сводится к идее замещающей 
миграции и миграция подается как единственная опция для удовлетворения по-
требности в трудовых ресурсах в условиях старения населения [12]. 

Обобщая проанализированные данные, следует отметить,  что в условиях 
глобального распространения малодетности и последующего ухудшения демо-
графической обстановки в странах-донорах спрос на трудовые ресурсы будет по-
вышаться также и в местах исхода мигрантов. Обострение конкуренции за трудо-
вых мигрантов на фоне уменьшения численности трудоспособных контингентов 
в т. ч. во многих странах-донорах в перспективе сильно ограничит, а в какой-то 
момент нивелирует, межстрановый потенциал трудовой миграции.  Кроме того, 
миграционная зависимость, возникающая во многих демографически неблаго-
получных странах, является ложной альтернативой преодоления депопуляции 
коренного населения, т. к. не решает первопричину демографического кризиса, 
вызванного сверхнизкой рождаемостью, не обеспечивающей воспроизводство 
собственного населения. 

Выводы. Действительно, радикальные изменения демографической реаль-
ности, мировая политика в области народонаселения не демонстрирует концеп-
туальных и, тем более инструментальных нововведений, которые бы соответ-
ствовали нисходящим тенденциям, наблюдаемым уже не первое десятилетие [13, 
c.115]. Именно современная демографическая динамика в условиях глобального 
миропорядка выступает одной из ключевых причин неконтролируемых миграци-
онных, культурных и этно-религиозных трансформаций. В этих условиях полити-
ческие решения на национальном уровне не в состоянии обеспечить адекватный 
и комплексный ответ на глобальные демографические вызовы. Возрастает не-
обходимость и актуальность регулирования данных процессов  на международ-
ном и региональном уровнях, координации усилий всех политических акторов, 
с целью предотвращения наметившихся глобальных социокультурных сдвигов и 
политических трансформаций, во избежание намечающихся цивилизационных 
столкновений.
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