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Cercetatorii problemei motivatiei Invatarii sunt unanimi in privinta rolului
determinant al motivatiei pentru invatare [1, 2, 3]. Paradigma de interventie
educationala asupra factorilor motivatori ai invitarii pe tot parcursul vietii,
din perspectiva articuldrii pe orizontald si verticala a resurselor educationale
se sprijind pe urmatoarele demersuri metodologice:

1. Succesul invatarii depinde, in mod esential, de factori ca excitabili-
tatea sau reactia la stimuli (interesarea), intensitatea invétarii, disponibili-
tatea pentru invatare, constiinta invatarii [3, p.150), vointa de a invata, pre-
Siunea sociald pentru invitare, angajarea personala si societald fata de sarci-
nile sociale [1, p.417-418], interesele, atitudinile formabilului [2, p.112],
contextul invatarii si tehnologiile didactice.

2. Motivele nu se formeaza prin influentd externd, in procesul educatiei.
in procesul educatiei si socializarii, se formeaza doar ,,materialul de construc-
tie”, care ulterior este utilizat pentru motivarea unei sau altei actiuni sau
fapte. Sarcina pedagogiei rezida in formarea intereselor, aptitudinilor, prin-
cipiilor morale, valorilor §i autoaprecierii. Motivatorii si sfera motivationala a
personalitatii sunt formatiuni exterior determinate, iar motivele ca si forma-
tiuni psihologice complexe trebuie sa fie formate de subiect [4, p.89].

3. Principalul element al activitatii si procesului de invatare pe tot parcur-
sul vietii este formabilul. Formatorul/profesorul si mediul educational sunt
factori ce faciliteaza formarea.

4. Modelele de invitare pe tot parcursul vietii sunt elaborate pornind de la
abordarea comparativa a invatarii copilului si adultului, pe baza caracteristici-
lor fizice, senzoriale, intelectuale si afective ale adultului si a principiilor funda-
mentale ale conceptului educatie pe parcursul vietii (Zmeiov, Dave, Kidd).

Dezvoltarea andragogiei ca domeniu al stiintei si disciplina de studiu are
urmatoarele imperative:

— Caracterul atributiv (obligatoriu, inerent) al invatarii adultului intr-0
lume in schimbare.

— Pedagogizarea multor domenii profesionale, legati de nevoia oameni-
lor, intreprinderilor, institutiilor de a-si Insusi functii pedagogice.

— Sporirea congtiintei de sine a omului modern, cresterea tendintei sale
spre autoperfectionare si autorealizare.

— Dezvoltarea spontana in societate a experientei inovatoare de formare
a adultilor.
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Particularitdtile metodologice ale modelului andragogic de invatare sunt
determinate de corelarea din perspectiva educatiei permanente a dimensiunilor:

—sociala (aspectele economice, afective si sociale ale vietii de adult);

— psohosociologica (perspectiva formativ-dezvoltativa a invatarii);

— psihoandragogica (diferentele psihopedagogice intre copil si adult).

Astfel, abordarea andragogica a paradigmei de motivare a invitarii pe
parcursul vietii este determinata de imperative (premise):

1. Psihologice: motivele adultilor de a invita: a) interesul §i cresterea
profesionald; b) dezvoltarea personald; c¢) adaptarea la schimbare.

2. Social-economice si institutionale: a) cadrul normativ in domeniul
educatiei adultilor; b) statutul social al adultului; ¢) competitivitatea pe piata
muncii.

3. Educationale — integrarea educatiei pe orizontala si pe verticala.

in vederea elaborarii paradigmei andragogice de motivare a invatarii pe
tot parcursul vietii, am pornit de la urmatorul reper: motivarea invatarii pe tot
parcursul vietii este procesual-situativa, este afectiv determinata de
experientele educationale precedente si de temerile actuale, este stimulatd de
deschiderile, cerintele sau nevoile social-profesionale si se sprijind pe
structurile afective, cognitive si actionale ale formabilului.

Paradigma propusa se sprijind pe demersuri motivationale anticipative si
actuale, organizate la nivelul interferentei sistemului §i procesului educatio-
nal si al sistemului socioeconomic. Corespondentii acestor demersuri in teo-
riile motivatiei sunt categoriile ,,motivatie habituala” si ,,motivatia actuald”
(Lowe).

Pentru valorificarea dimensiunii algoritmice a paradigmei, am relationat
urmatoarele variabile:

— Interesul — atitudine a adultului fatd de invatare.

— Motivele invatarii, percepute de adulti la etapa diagnosticarii psiho-
andragogice.

— Contextul socioprofesional de stimulare a adultilor pentru activitatea de
invatare.

— Tehnologii didactice cu valente motivationale (programe educationale).
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Paradigma andragogici de motivare a adultilor pentru invitare
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Componentele structurale ale paradigmei de motivare a invatarii
la vdrstele adulte (model organizational)
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